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STATUT STOWARZYSZENIA KORONA POLNOCNEGO
KRAKOWA

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1.
Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa i jest
organizacjg dziatajgcg na podstawie prawa polskiego, w dalszych postanowieniach
zwane Stowarzyszeniem.

§2.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Siedzibg
witadz Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Raciborowice, gmina Michatowice.

§3.

1. Stowarzyszenie moze  wspoOipracowaé z  krajowymi, zagranicznymi
i miedzynarodowymi organizacjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

2. Stowarzyszenie moze przystepowa¢ do innych organizacji krajowych lub
zagranicznych, o ktérych mowa w ust.1.

3. Stowarzyszenie jest Lokalng Grupg Dziatania w rozumieniu ustawy z dnia 7 marca
2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. U. z 2007 r. Nr 64,
poz.427 z pbézn. zm.), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju
obszaréw wiejskich z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 349 z po6zn.
zm.).

4. Nadzor nad dziatalnoscig stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewddztwa
Matopolskiego.

§4.
Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej cztonkow.
Przewiduje sie mozliwos¢ etatowego zatrudniania pracownikéw dla prowadzenia
dziatalnosci statutowej i organizacyjnej. Cztonkowie Zarzgdu, Rady i Komis;ji
Rewizyjnej mogg otrzymywa¢ wynagrodzenie za udziat w posiedzeniach.

Stowarzyszenie moze uzywaé¢ znakoéw, barw, pieczeci i oznak, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym wzgledzie przepisami.
§5.

Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.
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Rozdziat I
Cele i formy dzialania Stowarzyszenia.

§6.
Celem Stowarzyszenia jest:

1) dziatanie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, a zwlaszcza regionu 5 gmin:
Igotomia-Wawrzenczyce, Kocmyrzow-Luborzyca, Michatowice, Wielka Wies,
Zielonki;

2) wspieranie udziatu organizacji pozarzgdowych w promocji obszarow wiejskich;

3) wspieranie spotecznej aktywnosci obywateli;

4) tworzenie lokalnego spoteczenstwa informatycznego;

5) promowanie lokalnych produktéow, w tym produktow produkcji rolnej;

6) pomoc w wymianie informacji, wiedzy i doswiadczeh miedzy organizacjami
pozarzgdowymi oraz wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z
aktywizacjg srodowisk lokalnych;

7) integracja mieszkancéw z terenu w/w 5 gmin, tworzenie warunkéw do
bezkonfliktowego wspotzycia miedzy dotychczasowymi mieszkancami, a
osobami ,nowo osiadtymi”;

8) promowanie samorzgdnosci terytorialnej, lokalnych inicjatyw mieszkancow,
inicjatyw gospodarczych;

9) wspieranie mieszkancéw w aktywnym uczestnictwie w rozwoju obszarow
wiejskich;

10)zwiekszenie atrakcyjnosci gospodarczej i inwestycyjnej regionu w/w 5 gmin;

11)rozwdj turystyki, jako czynnika stymulujgcego postep spoteczno-gospodarczy
regionu w/w 5 gmin, z uwzglednieniem potrzeb w zakresie ochrony
srodowiska;

12)ochrona i promocja srodowiska naturalnego;

13)promowanie rozwoju agroturystyki;

14)wspieranie ochrony zabytkowych obiektow i ich otoczenia oraz dziedzictwa
kulturowego,

15) finansowanie oséb prawnych i fizycznych na realizacje inicjatyw oddolnych w
formie grantéw, dotaciji, stypendiow.

§7.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w
szczegolnosci poprzez:
1) Prowadzenie  dziatan jako ,Lokalna Grupa Dziatania” (LGD),
a w szczegoélnosci poprzez opracowanie i realizacje Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé (LSR) w rozumieniu ustawy z
dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz. U. z 18 marca 2015 r. poz. 378) przepisow wykonawczych do tej ustawy
oraz przepisdow Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014 — 2020 dla
obszaru dziatania LGD,
2) Wspotprace z polskimi i zagranicznymi organizacjami pozarzgdowymi o tym
samym lub podobnym charakterze,
3) Wspotprace z wladzami samorzadowymi, panstwowymi, sektorem
gospodarczym, sSrodkami masowego przekazu,
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4) Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, promocyjnej, szkoleniowej,
badawczej i wydawniczej stuzgcej realizacji celow statutowych,

5) Organizacje imprez i wydarzen promujgcych region 5 podkrakowskich gmin,

6) Wspieranie rozwoju i modernizacje infrastruktury noclegowej i innej
infrastruktury technicznej,

7) Promowanie rozwoju i modernizacji infrastruktury gastronomicznej, m.in.
w obiektach podkreslajgcych specyfike regionu 5 wyzej opisanych gmin,

8) Opracowanie i tworzenie systemow informaciji turystycznej,

9) Rozwdj i modernizacje infrastruktury stuzgcej rozwojowi aktywnych form
turystyki, w tym budowa i modernizacja obiektéw sportowych i rekreacyjnych,

10)Podniesienie konkurencyjnosci i promocje regionalnych produktéw rolnych,
turystycznych i kulturowych poprzez pomoc w dostepie do rynkow,

11)Promowanie dziatah majgcych na celu zachowanie dziedzictwa kulturowego
oraz rewitalizacje, konserwacje, renowacje oraz adaptacje historycznych
i zabytkowych obiektéw wraz z ich otoczeniem,

12)Wspdtprace z samorzgdem terytorialnym oraz instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rozwoju regionu,

13)Inne dziatania realizujgce cele statutowe.

§8.
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢é gospodarczg, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, z uwzglednieniem nastepujgcych dziedzin:

1) PKD 55.10.Z. Hotele i podobne obiekty zakwaterowania

2) PKD 55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego
zakwaterowania

3) PKD 56.10.A Restauracje i pozostate placoéwki gastronomiczne

4) PKD 79.11.A Dziatalno$¢ agentow turystycznych

5) PKD 79.11.B Dziatalnos¢ posrednikéw turystycznych

6) PKD 79.12.Z Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki

7) PKD 79.90.A Dziatalnosc¢ pilotdéw wycieczek i przewodnikow turystycznych
8) PKD 79.90.B Dziatalno$¢ w zakresie rezerwaciji turystycznej

9) PKD 79.90.C Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji gdzie indziej
niesklasyfikowana

10) PKD 64.19.Z Pozostate posrednictwo pieniezne

11) PKD 68.10.Z Kupno i sprzedaz nieruchomosci na witasny rachunek

12) PKD 68.20.Z. Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub
dzierzawionymi

13) PKD 68.32.Z Zarzgdzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie
14) PKD 73.20.Z. Badanie rynku i opinii publicznej

15) PKD 71.20.Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja

16) PKD 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej i zarzgdzania

17) PKD 74.90.Z Doradztwo w zakresie ochrony srodowiska, rolnictwa,
bezpieczenstwa

18) PKD 78.10.Z Doradztwo w zakresie wyszukiwania miejsc pracy i poszukiwania
pracownika

19) PKD 73.11.Z Dziatalnos¢ agencji reklamowych



Jednolity Tekst Statutu Stowarzyszenia Korona Pétnocnego Krakowa- Zatgcznik do uchwaly

Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia Korona Pétnocnego Krakowa Nr 11/2018 z dnia 25 kwietnia
2018r.

20) PKD 73.12. B Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w
mediach drukowanych

21) PKD 73.12.C Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w
mediach elektronicznych

22) PKD 73.12.D Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w
pozostatych mediach

23) PKD 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongresow
24) PKD 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych

25) PKD 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

26) PKD 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej
niesklasyfikowane

27) PKD 94.99. Z Dziatalnos$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana

28) PKD 63.91.Z Dziatalnos¢ agencji informacyjnych

29) PKD 74.20.Z Dziatalno$¢ fotograficzna

30) PKD 82.19.Z Wykonywanie fotokopii, przygotowanie dokumentéw i pozostata
specjalistyczna dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie biura

31) PKD 90.03.Z Artystyczna i literacka dziatalnos¢ twércza

32) PKD 93.11.Z Dziatalnos¢ obiektow sportowych

33) PKD 93.19.Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem

34) PKD 93.29.Z Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

2. Caty dochdd z dziatalnosci gospodarczej stowarzyszenia moze by¢ przeznaczony
wytgcznie na realizacje celow statutowych i nie moze byé podzielony pomiedzy jego
cztonkow.

Rozdziat Il
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§9.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
- cztonkéw zwyczajnych,
- cztonkow wspierajgcych,
- cztonkéw honorowych.

§10.
skreslony.

§11.
1. Cztonkiem zwyczajnym moze byc:
a) osoba fizyczna, majgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, pragngca
urzeczywistnia¢ cele Stowarzyszenia,
b) osoba prawna, w tym jednostka samorzgadu terytorialnego z wytgczeniem
wojewddztw, dziatajgca na obszarze, ktorego dotyczy LSR, ktéra wykonuje
dziatalno$¢ zwigzang z realizacjg celéw Stowarzyszenia i ktoéra przedstawi uchwate
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organu stanowigcego, zawierajgcg deklaracje przystgpienia do LGD, deklaracje
dziatania na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR oraz wskazanie osoby
reprezentujgcej osobe prawng w LGD.
2. Przyjecia w poczet cztonkow dokonuje Zarzad uchwatg podjetg w ciggu dwdch
tygodni od daty ztozenia deklaracji zawierajgcej rekomendacje jednego cztonka
zwyczajnego. W przypadku odmowy przyjecia w poczet czionkow, zainteresowany
winien by¢ zawiadomiony o decyzji Zarzgdu na pismie w ciggu 14 dni od daty
podjecia uchwaty. W razie odmowy przyjecia na cztonka, zainteresowany ma prawo
w terminie jednego miesigca od daty jej doreczenia ztozy¢ na rece Zarzadu
odwotanie do Walnego Zebrania. Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie
najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.
3. Cztonek zwyczajny ma prawo:

a) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

b) zgtasza¢ wnioski w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia,

c) korzystania z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych

dziataniach zgodnych z jego celami statutowymi,

4. Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

a) przestrzegania postanowien statutu, regulaminoéw i uchwat wtadz

Stowarzyszenia,

b) regularnego optacania sktadek cztonkowskich, jezeli zostang one

uchwalone przez Walne Zgromadzenie

c) aktywnego uczestniczenia w realizacji celow Stowarzyszenia.

§12.
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna,
ktora wniosta szczegodlny wkiad w dziatalnos¢ i rozwdj stowarzyszenia a takze
wybitna osobistos¢ z zycia spoteczno-gospodarczego i kulturalnego regionu.
2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.
3. Cztonek honorowy ma wszystkie prawa cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia.
4. Czlonek honorowy ma obowigzek przestrzegania Statutu i uchwat wtadz
Stowarzyszenia.
5. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§13.

1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba prawna lub fizyczna
uznajgca cele Stowarzyszenia, ktéra chce wspomagac jego dziatalno$¢ statutowa,
2. Przyjecia na czionka wspierajgcego dokonuje Zarzgd Stowarzyszenia na
podstawie podpisanej deklaracji przez 3 cztonkéw zwyczajnych.
3. Czlonek wspierajgcy ma prawo z glosem doradczym bra¢ udziat, za
posrednictwem swojego przedstawiciela, w pracach Stowarzyszenia, zgtasza¢ do
wladz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez
Stowarzyszenie zadan.

4. Czilonek wspierajgcy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie
z deklarowanych $wiadczen i przestrzegania ustalen zawartych w podpisanej
deklaraciji.

§14.
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1. Ustanie czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzgdu
o skresleniu z listy cztonkdéw lub wykluczeniu cztonka.

2. Skreslenie z listy cztonkow nastepuje w przypadku:
a) dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia,
b) automatycznego skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego
zalegania z optatg sktadek czionkowskich za okres dwoch lat, jesli skfadki
zbierane sq rocznie,
c) smierci cztonka lub likwidacji osoby prawnej, bedgcej cztonkiem wspierajgcym,
d) wykluczenia przez Zarzad w przypadku braku aktywnego uczestniczenia w
realizacji celow i pracach Stowarzyszenia

3. Wykluczenie czionka nastepuje w przypadku:
a) dziatania na szkode Stowarzyszenia,
b) naruszania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
C) popetnienia czynu hanbigcego.

4. Od uchwat Zarzadu o skresleniu lub wykluczeniu przystuguje cztonkom odwotanie
do Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty na
pismie. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

§ 15.
Nagrody, wyréznienia i kary

1. Stowarzyszenie ma prawo nagradzania i wyrdzniania oraz naktadania kar na
Cztonkdéw Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie moze wystepowac do wiasciwych organdéw z wnioskami o nadanie
odpowiednich odznaczen dla swoich wyrdzniajgcych sie cztonkow.

3. Rodzaje nagrdd i wyrdznien oraz warunki i zasady ich przyznawania, a takze tryb
postepowania dyscyplinarnego i zasady stosowania kar, jak réwniez ich rodzaje
okreslajg przepisy prawa i uchwata Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§16.
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej "Walnym Zebraniem"
2. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej "Zarzgdem",
3. Komisja Rewizyjna,
4. Rada.

§17.

1. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady trwa 2 lata. Okres kadenciji liczony
jest od daty powotania danego cztonka do Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady.

2. W przypadku zmniejszenia sie liczby obieralnych cztonkow Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej ponizej 3 osOb w trakcie trwania kadencji, Zarzad zwotuje Walne
Zebranie w celu odbycia wyborow uzupetniajgcych.
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3. Czlonek Stowarzyszenia moze zasiadac tylko w jednym organie wtadz.

§18.
1.Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
Walne Zebrania Cztonkdw mogg by¢: zwyczajne i nadzwyczajne,
2.0 terminie Zwyczajnego | Nadzwyczajnego Walnego Zebrania wraz
proponowanym porzgdkiem obrad Zarzgd zawiadamia cztonkow pisemnie na 7 dni
przed terminem obrad.
3.Zwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane co najmniej raz na rok kalendarzowy
przez Zarzad ,Stowarzyszenia", nie poézniej niz do 30.04 danego roku
kalendarzowego.
4.Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw zwotywane jest przez Zarzad:
a) z inicjatywy Zarzadu,
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
c) na pisemny wniosek przynajmniej 1/3 ogodlnej liczby cztonkéw stowarzyszenia,
d)w wypadkach gdy nakazuje to obowigzujgce prawo.
5.Nadzwyczajne Walne Zebranie musi odbyc sie nie pozniej niz 30 dni od zgtoszenia
wniosku.
6.Uchwaty Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw sg
podejmowane w gfosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej 1/2 ogodlnej liczby cztonkéw plus 1.
7.W przypadku réwnego roziozenia gtoséw w trakcie gtosowania, decyduje gtos
przewodniczgcego Walnego Zebrania.
8.Wybory do Wtadz Stowarzyszenia odbywajg sie w gtosowaniu tajnym w obecnosci
co najmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkdéw plus 1.
9.W razie braku quorum otwarcie Walnego Zebrania nastepuje w drugim (innym)
terminie, a jego wazno$¢ oraz waznos¢ podejmowanych uchwat nie jest uzalezniona
od ilosci obecnych na nim cztonkéw. Przepisu tego nie stosuje sie do wymogu
guorum przy podejmowaniu uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.
10.Walne Zebranie Cztonkdw:
a) ustala kierunki i program dziatania Stowarzyszenia,
b) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Rady
c) decyduje w sprawie udzielania absolutorium Zarzgdowi,
d) wybiera Zarzad, Komisje Rewizyjng i Rade
e) moze odwota¢ z funkcji Prezesa Zarzadu, oraz innych cztonkoéw Zarzadu,
Przewodniczgcego i Komisji Rewizyjnej oraz Przewodniczgcego i czionkdw
Rady (uchwata taka wymaga wiekszosci 2/3 gtosujgcych),
f) uchwala zmiany statutu Stowarzyszenia (uchwata taka wymaga wiekszosci
2/3 gtosujgcych),
g) zatwierdza regulaminy Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Rady
h) moze podjg¢ (wiekszoscig kwalifikowang 2/3 gtoséw) uchwate o rozwigzaniu
Stowarzyszenia,
I) rozpatruje odwotania od uchwat Zarzadu,
j) nadaje tytuty cztonka honorowego Stowarzyszenia
k) podejmuje decyzje we wszystkich innych sprawach nie zastrzezonych do
kompetenciji innych organéw stowarzyszenia.

§19.



Jednolity Tekst Statutu Stowarzyszenia Korona Pétnocnego Krakowa- Zatgcznik do uchwaly

Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia Korona Pétnocnego Krakowa Nr 11/2018 z dnia 25 kwietnia
2018r.

1. Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za swojg
prace przed Walnym Zebraniem.
2. Zarzad sktada sie minimum z 3 osob (w tym Prezesa) i nie wiecej niz 5 oséb. Na
posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa i Wiceprezesow. Uchwaty
podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej ponad 1/2
ogolnej liczby cztonkéw Zarzadu. W sytuacji rbwnego roztozenia gtoséw decyduje
gtos Prezesa.

3. Czlonkowi Zarzgdu w okresie sprawowania funkcji przystuguje wynagrodzenie za
udziat w posiedzeniu Zarzgdu. Wynagrodzenie bedzie ustalane raz w roku odrebng
uchwatg Walnego Zgromadzenia.

4. Szczegéty zwigzane z pracg zarzadu okresla regulamin Zarzadu.
5. Zarzad Stowarzyszenia zbiera sie w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na 3
miesigce.

6.Zarzad Stowarzyszenia zobowigzany jest do:

a) realizowania zadan statutowych zgodnie z zaleceniami Walnego Zebrania,

b) uchwalania okresowych planéw dziatalnosci,

c) przedstawiania sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu,

d) zarzadzania majgtkiem i podejmowania uchwat w sprawie dotaciji, darowizn,
spadkow, zapiséw, srodkéw pochodzgcych z ofiarnosci publicznej i kontraktow
panstwowych,

e) ustalania wysokosci wynagrodzen za prace na rzecz Stowarzyszenia.

8. Do skfadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach majgtkowych
i niemajgtkowych Stowarzyszenia, zawierania umoéw i udzielania petnomocnictw
wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu.
9. Prezes Zarzadu zwotuje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy.

10. Do realizacji swych zadan Zarzgd moze powota¢ Biuro Stowarzyszenia.

§20.
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i sktada sie z 5-7
0sob.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczgcego, jego Zastepce i
Sekretarza.
3. Cztlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia
4. Cztonkowie Komisji majg prawo:
a) uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu z glosem doradczym,
b) wnioskowac o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
5. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wtasnego regulaminu. Uchwaty Komisiji
Rewizyjnej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.
6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) sprawowanie biezgcego nadzoru i kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia,
ze szczegolnym uwzglednieniem gospodarki finansowej
b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych
kontroli,
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c) prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie
stwierdzenia nie wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych
obowigzkdw, a takze prawo zgdania zwotania posiedzenia Zarzadu,

d) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow, w razie nie zwotania go przez Zarzad
w terminie ustalonym statutem,

e) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskow o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium Zarzadu,

f) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdow,

g) opiniowanie innych spraw wnioskowanych przez Zarzad.

7. Cztonkami Komisji Rewizyjnej mogg by¢ osoby, ktoére:

a) nie sg cztonkami organu zarzgdzajgcego ani nie pozostajg z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;j.

8. Czlonkowi Komisji Rewizyjnej w okresie sprawowania funkcji przystuguje
wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu Komisji. Wynagrodzenie bedzie ustalane raz
w roku odrebng uchwatg Walnego Zgromadzenia.

§20a

=

Rada liczy od 14-17 cztonkow.

2. Co najmniej 50% cztonkéw rady musi by¢ przedstawicielami sektora spoteczno-
gospodarczego z zastrzezeniem, ze na etapie podejmowania decyzji
o przyznaniu $rodkéw finansowych dla projektéw ztozonych w ramach naborow
prowadzonych przez LGD ani wiadze publiczne, ani zadna z grup interesu nie
posiada wiecej niz 49% praw gtosu.

3. Kazda z Gmin — czionkow Stowarzyszenia bedzie miata 1 przedstawiciela
w Radzie.

4. Czionkowie Rady nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

5. Czlonek Rady traci swoj mandat w przypadku:

a) zrzeczenia sie funkciji,
b) odwotania z funkcji.

6. Czlonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umysinie.

7. Rada wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego
I Sekretarza.

8. Czlonkowi Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje wynagrodzenie za
udziat w posiedzeniu Rady. Wynagrodzenie bedzie ustalane raz w roku odrebng
uchwatg Walnego Zgromadzenia.

9. Do wylgcznej kompetencji rady nalezy wybor operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9

rozporzadzenia nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspélne

przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego

Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego

Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczgce

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego, Funduszu Spodjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego

i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006, ktére

majg by¢ realizowane w ramach LSR oraz ustalanie kwoty wsparcia.
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10.Uchwaty Rady podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscig
gtosow przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady.

11.Posiedzenie Rady zwotuje Przewodniczgcy na witasny wniosek lub z inicjatywy
Zarzadu.

12.W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ czionkowie Zarzadu, Komisiji
Rewizyjnej oraz zaproszeni eksperci bez prawa gtosowania przy podejmowaniu
uchwat.

13.Rada dziata na podstawie wiasnego uchwalonego regulaminu.

Rozdziat V
Majatek i gospodarka finansowa

§21.

1. Majgtek Stowarzyszenia sktada sie z:

a) sktadek cztonkowskich cztonkéw zwyczajnych,

b) srodkéw finansowych z programow i funduszy europejskich,

c) subwencji,

d) darowizn, spadkow i zapisow oraz srodkéw pochodzgcych z ofiarnosci
prywatnej,
wptywow z dziatalnosci statutowej i z dochoddéw z majatku Stowarzyszenia,
dochodow z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych
przepisow,
dotacji, funduszy celowych,

e) srodkéw z ofiarnosci publicznej.

2. Wysokos¢ sktadek ustalana jest przez Walne Zebranie.
Dochdd uzyskany z dziatalno$ci gospodarczej stuzy realizacji celéw
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkow
Stowarzyszenia.
Do nabywania, zbywania i obcigzania majgtku, nieruchomosci oraz
dysponowania srodkami Stowarzyszenia upowazniony jest Zarzad.

§22.
Zabrania sie:

1. udzielania  pozyczek Ilub  zabezpieczania  zobowigzah  majgtkiem
stowarzyszenia w stosunku do jej czionkoéw, cztonkow organow lub
pracownikbw oraz os6b, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi",

2. przekazywania ich majgtku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organow lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach,
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3. wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkéw, czionkéw organow Ilub

2.

pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego
celu organizacji zakupu na szczegodlnych zasadach towaréw lub ustug od
podmiotéw, w ktérych uczestniczg czionkowie organizacji, cztonkowie jej
organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§23.

Uchwalajgc rozwigzanie Stowarzyszenia, Walne Zebranie powotuje Komisje
Likwidacyjng a takze wskazuje fundacje i stowarzyszenia nie nastawione na
zysk o celach mozliwie najblizszych celom, powstania Stowarzyszenia, na
ktérych rzecz przejdzie majgtek Stowarzyszenia po zaspokojeniu jego
zobowigzan.

W sprawach nie uregulowanych w statucie, majg odpowiednie zastosowanie
przepisy rozdzialu 5 wustawy =z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104 z pbézniejszymi zmianami).

11



