PLAN WLACZENIA SPOLECZNOSCI W ZAKRESIE BUDOWANIA
LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU

Proces przygotowania LSR bedzie opierat sie na metodzie partycypacyjnej, z wigczeniem mieszkancédw obszaru do gtéwnych etapéw prac.
Koordynacja prac nad przygotowaniem dokumentu strategicznego (LSR) bedzie spoczywaé na pracownikach LGD przy zewnetrznym
wsparciu eksperckim. Strategia bedzie opracowywana zgodnie z oczekiwaniami i potrzebami lokalnej spotecznosci oraz w oparciu o zapisy
"Poradnika dla lokalnych grup dziatania...". Generalng zasadg bedzie aktywny udziat przedstawicieli réznych grup spotecznych
wspotpracujgcych z przedstawicielami LGD.

Zaktadane etapy pracy to:

1. Gromadzenie informacji do sporzadzenia charakterystyki LGD — zrodta pozyskania informacji to gtéwnie analiza dokumentacji biura LGD,
wynika z ewaluacji z lat 2014 i 2015, przeprowadzenie badan (ankieta) wsréd pracownikéw i cztonkéw LGD.

2. Wybor zespotu koordynujgcego prace nad opracowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju.

Zespot projektowy pod przewodnictwem Prezesa Zarzadu (sprawujgcego nadzor nad przebiegiem prac) sktadajgcy sie z: pozostatych
pracownikéw Biura LGD, aktywnych reprezentantéw Gmin — cztonkéw LGD lub repetentéw sektora spotecznego i gospodarczego — tzw.
Grupy Roboczej. Zespét ten odpowiedzialny bedzie za koordynacje dziatan w terenie, opracowanie materiatéw informacyjnych,
szkoleniowych i warsztatowych, gromadzenie dokumentacji wykorzystywanej do opracowania Strategii. Zadaniem zespotu bedzie
informowanie, organizowanie, animowanie spotkan i warsztatéw ze spotecznoscig lokalng i przedstawicielami wszystkich sektoréw
spotecznych zmierzajgcych do opracowania dokumentu w sposob partnerski. Miejscem przechowywani catej dokumentacji zwigzane;j

z pracami nad LSR bedzie Biuro LGD w Raciborowicach.

3. Zaplanowanie dziatan zapewniajgcych partycypacyjny charakter LSR. Opracowanie harmonogramu dziatan angazujgcych lokalne
spotecznosci w proces opracowania LSR oraz przygotowanie narzedzi dokumentujgcych ten udziat. Opracowanie zatozen do wigczenia
lokalnych spotecznosci w proces realizacji LSR, ze szczegdlnym uwzglednieniem partycypacji grup defaworyzowanych ze wzgledu na
dostep do rynku pracy.

4. Gromadzenie informacji do sporzgdzenia diagnozy — opisu obszaru i ludnosci — zrédto pozyskania informacji, to analiza dokumentow

w biurze LGD, informacje pozyskane z urzedéw gmin, dane statystyczne GUS. Istotnym elementem realizowanych prac w ramach tego
etapu bedzie pozyskanie informacji opinii i ocen od mieszkancéw obszaru (wyniki badan przeprowadzonych wsréd spotecznosci lokalnej

z udziatem zidentyfikowanych grup defaworyzowanych), w tym takze wsréd cztonkéw LGD — zastosowane narzedzie to ankieta adresowana
do: mieszkancéw obszaru w tym do cztlonkéw LGD, przedsiebiorcéw, mtodziezy oraz dziataczy spotecznych.

5. Przeprowadzenie analizy SWOT — zostanie zorganizowane 5 spotkan ze spotecznoscig lokalng (po 1 w kazdej gminie) na podstawie
zebranych w trakcie spotkan informacji opracowane zostang analizy SWOT dla kazdej z gmin. Nastepnie Grupa Robocza powotana przez
LGD (w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele 3 sektoréw i mieszkancéw) na podstawie 5 matych analiz SWOT i wynikéw badan zebranych
przez LGD opracuje analize SWOT dla catego obszaru.

6. Opracowanie celoéw i wskaznikéw — z udziatem przedstawicieli LGD oraz ekspertéw zewnetrznych, celem bedzie zdefiniowanie logiki
interwencji w LSR, w tym diagnoza, SWOT, cele, wskazniki. Wykorzystane tutaj zostang takze Karty Projektu, ktére mieszkancy obszaru
sktadali w Biurze LGD.

7. Uspotecznienie projektu strategii — przedstawienie analizy SWOT, celéw i wskaznikéw liderom obszaru (prezentacja na stronie
internetowej LGD).

8. Opracowanie sposobu wyboru i oceny operacji oraz sposobu ustanowienia kryteriéw wyboru. Wykorzystane tu zostang dotychczasowe
doswiadczenia LGD oraz wskazéwki zawarte w Poradniku ...". Zostanie opisany sposéb wyboru i oceny wnioskéw o przyznanie pomocy
wraz z opisem procedur, regulaminéw i kryteriow wyboru. Dokumenty te beda stanowi¢ zatgcznik do umowy ramowe;.

9. Kolejnym punktem dziatan podjetych przez LGD bedzie przygotowanie planu dziatania tj. opracowanie harmonogramu osiggania
poszczegdlnych wskaznikéw produktu oraz oszacowanie efektéw wdrazania LSR z wyznaczeniem kamieni milowych.

10. Opracowanie planu komunikacji — ustalenie celdw komunikacji, dziatan komunikacyjnych, grup docelowych, srodkéw przekazu oraz
termindw i kosztow.

11. Kolejnym punktem przegotowania LSR bedzie opis monitoringu i ewaluaciji, czyli okreslenie zasad i procedur dokonywania ewaluaciji
oraz monitorowania, stuzgce zbadaniu, czy LGD dobrze realizuje postawione przed nim zadania.




12. Przedstawimy innowacyjnos$¢ i zintegrowanie w zakresie, jaki LGD uzna za mozliwy do realizacji.

13.Wersja robocza Strategii wraz z dokumentacjg powstata w trakcie prac nad dokumentem bedzie przedstawiona w Biurze LGD do wgladu
osobom!/ instytucjom, ktére bedg chciaty przedstawi¢ dodatkowg opinie na temat jej zawartosci merytoryczne;.

14. Przedstawienie projekt LSR na Walnym Zebraniu Cztonkéw LGD jako dokument wydrukowany do wgladu oraz w formie prezentac;ji
wyciggu kluczowych informacji zamieszczonych w Strategii .

15. Ztozenie wniosku o wybdr LGD do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

Wszystkie wyzej wymienione dziatania bedg wspéifinansowane w szczegélnosci ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014—2020.




