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I. WSTEP

W sierpniu 2015 roku odbyty sie organizowane przez Stowarzyszenie Korona Pdétnocnego Krakowa
spotkania informacyjno-konsultacyjne ktére wspieraty tworzenie Lokalnej Strategii Rozwoju na lata
2014-2020.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ na terenie 5 podkrakowskich gmin: Igotomia-Wawrzeniczyce,
Kocmyrzéw-Luborzyca, Michatowice, Wielka Wie$ oraz Zielonki. Ta Lokalna Grupa Dziatania (LGD)
funkcjonuje w ramach trdéjsektorowego partnerstwa sktadajgcego sie z przedstawicieli sektora
publicznego, gospodarczego i spotecznego. Stowarzyszenie od 2006 roku zajmuje sie realizowaniem
réznego typu projektéw oraz dystrybucjg srodkéw unijnych na obszarach wiejskich. W latach 2007—
2015 za jej posrednictwem wsparcie unijne otrzymato ponad 120 réznego typu projektéw na tgczng
kwote blisko 10 000 000,00 zt. Obecnie rozpoczeta sie praca nad stworzeniem nowej Lokalnej
Strategii Rozwoju dla obszaru 5 gmin. Jest to dokument strategiczny, ktéry utatwi wyznaczenie
najbardziej pozgdanych przez mieszkancéw kierunkédw rozwoju obszaréw wiejskich. Poniewaz
Lokalna Strategia Rozwoju aby byta strategia wysokiej jakosci powinna powstawaé z udziatem
mieszkancow, przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, samorzadu oraz lokalnych przedsiebiorcéw
i rolnikdw, stad ten cykl spotkan.

Il. CELE | METODY PRACY

Spotkania informacyjno-konsultacyjne, o ktdrych traktuje niniejszy raport, przeprowadzone zostaty
aby zapewni¢ wszystkim zainteresowanym wspoétuczestnictwo w tworzeniu Strategii. Udziat w
spotkaniach byt bezptatny. Odbyty sie one w 5-ciu miejscowosciach w dogodnym dla uczestnikéw
czasie. Spotkania zgrupowaty mieszkancow ktérzy zdecydowali sie wtaczyé w dziatania na rzecz
poprawy zycia na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa.

Miejsca i terminy spotkan oraz frekwencja byty nastepujace:

Gmina Adres Termin Godziny

Kocmyrzéw-Luborzyca Sala Obrad Urzedu Gminy 10.08.2015 r. 16.00-19.00
Luborzyca 97
32-010 Luborzyca

Igotomia-Wawrzenczyce Centrum Kultury i Promocji 11.08.2015 . 17.00-20.00
Wawrzenczyce 160
32-125 Wawrzenczyce

Wielka Wies Multimedialne Centrum 12.08.2015 . 16.00-19.00
Edukacji Lokalnej
Szyce 65

32-085 Modlnica

Zielonki Centrum Integracji 13.08.2015 . 16.00-19.00
Spotecznej

ul. Galicyjska 17A,
32-087 Zielonki

Michatowice Sala obrad Urzedu Gminy 17.08.2015 r. 16.00-19.00
PI. Pitsudskiego 1
32-091 Michatowice
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Spotkania prowadzone byly wg statego programu, ktéry sktadat sie z nastepujacych elementdow:
1. Powitanie

Prezentacja celdow i programu spotkania

Przedstawienie sie prowadzgcych i uczestnikéw

Omdéwienie zrealizowanych projektéw, z uwzglednieniem podziatu na poszczegdine Gminy

Wprowadzenie do pracy zespotowej i podziat na grupy

Analiza SWOT prowadzona w matych grupach moderowana przez konsultantke

Prezentacja wynikow prac grup z dyskusjg i podsumowaniami

Omdéwienie kolejnych etapdéw pracy z uzyskanym materiatem

. Kwestionariusz indywidualny

10. Podziekowania i zakonczenie spotkania

©ENOU AW

Wszystkie spotkania informacyjno-konsultacyjne prowadzone byty przez konsultantke Nine Dragosz.
Stowarzyszenie reprezentowaty Prezes Barbara Kawa oraz Kierownik Biura Monika Kwaczata. W
kazdym spotkaniu uczestniczyli takze przedstawiciele Gminy, ktdry stuzyli uczestnikom zaréwno
wsparciem merytorycznym jak i organizacyjnym.

Udziat w nich wzieto ponad 100 osdb.

I1l. CHARAKTERYSTYKA METODY SWOT

Najwiekszg inwestycjg czasu podczas spotkan byto wykonanie analizy SWOT w matych grupach, wraz
z prezentacjg wstepnych wynikéw i dyskusjg. Analiza SWOT to narzedzie o Swiatowej stawie, ktore
stuzy analizie przedsiewzie¢ i diagnozowaniu organizacji.

Korzystajgc z niego poszukiwaliémy odpowiedzi dotyczacych charakterystyk pozytywnych i
negatywnych, wewnetrznych (mocne i stabe strony) oraz otoczenia zewnetrznego (szanse i
zagrozenia) Gmin.

Nazwa SWOT wywodzi sie od liter: S - Strengths (mocne strony); W - Weaknesses (stabe strony); O -
Opportunities (szanse); T - Threats (zagrozenia).
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Przeprowadzajgc analize chcieliSmy wstepnie okresli¢ silne i stabe strony Gminy oraz opisaé szanse i
zagrozenia. Jak wynika z powyzszego modelu:

e MOCNE STRONY (czynniki wewnetrzne pozytywne) —to atuty i walory kazdej Gminy, ktére w
sposéb pozytywny wyrdzniajg j3 w otoczeniu

e SEABE STRONY (czynniki wewnetrzne negatywne) - sg konsekwencjg ograniczen zasobdw.
Kazda Gmina posiada aspekty funkcjonowania, ktére hamuja jej sprawnosé, ale szybkie i
obiektywne rozpoznanie oraz zdefiniowanie moze tatwo zmniejszy¢ ich negatywny wptyw.

e SZANSE (czynniki zewnetrzne pozytywne) - to zjawiska i tendencje w otoczeniu, ktore
odpowiednio wykorzystane stang sie impulsem do rozwoju oraz ostabig zagrozenia.

e ZAGROZENIA (czynniki zewnetrzne negatywne) - to wszystkie czynniki zewnetrzne, ktére
postrzegamy jako bariery dla rozwoju Gminy, utrudnienia, dodatkowe koszty dziatania.

W efekcie analizy otrzymali$my zestawienia: silnych stron (ktdore nalezy wzmacniac), stabych stron
(ktére trzeba niwelowac), szans (ktére nalezy wykorzystywac), oraz zagrozen (ktorych nalezy unikac)

Analiza i diagnoza Gmin w podanych wyzej zakresach ma pozwoli¢ na wstepne zbudowanie
pozadanej z punktu widzenia mieszkarncéw Lokalnej Strategii Rozwoju. Plan jest taki ze w kolejnym
etapie wyniki analizy postuzg do dyskusji w Grupie Roboczej i budowaniu strategii rozwoju w
okreslonym horyzoncie czasowym.

Uczestnicy spotkan pracowali w kilkuosobowych grupach. Wypetniali tabele korzystajgc z duzych
kartek papieru wg przedstawionego na ponizszej ilustracji uktadu przestrzennego.

Podczas pracy grup konsultantka wspierata uzyskanie warto$ciowych rezultatéw poprzez zadawanie
dodatkowych pytand, zachecanie do uzyskania konkretnych rezultatdw, wzmacnianie pracy
zespotowej. Ze wzgledu na wartos¢ integracji pomiedzy uczestnikami swiadomie przyjelismy duzg
dowolnos¢ w interpretacji poszczegdlnych pdl. Waskie ramy czasowe uzasadniaty to podejscie.
Dlatego tez w polach szans i zagrozen mogty sie znalezé elementy ktére niekoniecznie stanowig
czynniki zewnetrzne ale np. opierajg sie na potocznym rozumieniu tych okreslen zwigzanym z
mysleniem o przysztosci. Nie korygowaliSmy tego rozumienia, uwazajgc ze na kolejnych etapach
korzystania z tego modelu dojdzie do uporzagdkowania. Wazniejsze byto dla nas tym razem aby raczej
uzyskac swobode i mnogos¢ wypowiedzi niz porzgdek proceduralny.
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IV. REZULTATY PRACY WARSZTATOWEJ

Ponizej prezentujemy wyniki pracy warsztatowej z wykorzystaniem analizy SWOT w podziale na 5
spotkan. W dalszej cze$ci rowniez wyniki badania ankietowego. Zaznaczamy ze wyniki te s3
opracowane jako sprawozdanie z danych uzyskanych bezposrednio od uczestnikéw spotkan. W
niniejszym rozdziale stwierdzenia ktdére sie powtarzaty zapisano jednokrotnie. Informujemy wszak ze
istnieje dokumentacja fotograficzna oraz oryginalne karty z pracy zespotowej. W rozdziale VI znajdujg
sie komentarze i wnioski z przeprowadzonych badan.

KOCMYRZOW - LUBORZYCA

10 sierpnia 2015 roku

Mocne Strony

e Znakomita spotecznos¢ mieszkarncow (chec rozwoju, dynamika, energia, oraz
aktywnos¢ sportowa, artystyczna, kulturalna)

e Dobry Wéjt

e Preznie dziatajgce lokalne organizacje i stowarzyszenia (Kota Gospodyn,
stowarzyszenia, orkiestry, Ochotnicze Straze Pozarne )

e Dobre doswiadczenia z organizacji imprez kulturalnych

e Propagowanie Gminy na forum Powiatu Krakowskiego (np. dziatalnos¢ Kolibab,

Kolpinga)
e Swieze powietrze
e Zabytki

e Brak ucigzliwego przemystu
e Rozwinieta infrastruktura

Stabe Strony

e Brak osrodka dla dorostych oséb niepetnosprawnych, oséb starszych, miejsc dla
spotkan mtodziezy, remizy dla strazakdw, lokali dla stowarzyszen

e Brak,Centrum Gminy”, rynku warzywnego

e Zbyt mato miejsc dla dzieci w przedszkolach

e Ograniczona liczba miejsc pracy (szczegélnie dla oséb wyksztatconych, specjalistow)

e Brak strefy przemystowej (nie ma gruntéw nalezacych do Gminy)

e Niska integracja spofeczna w niektérych miejscowosciach (Gmina jest sypialng dla
naptywowych mieszkancow)

e Brak dochoddw z podatkdw od osdb niezameldowanych

o Nieefektywny przeptyw informacji (np. o zebraniach wiejskich)

e Brak kanalizacji

e Brak dziatan ekologicznych (np. czystosci powietrza, w sprawie wymiany dachéw z
eternitu)
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Szanse

Blisko$¢ Krakowa ktdra procentuje mozliwoscia:
o znalezienia pracy,
o korzystania z oferty kulturalnej,
O uczenia sie i udziatu w doswiadczeniach organizacji pozarzagdowych,
o dostepu do edukacji na wysokim poziomie,
o udziatu w atrakcyjnych projektach,
o pozyskania Srodkow na lokalne inicjatywy.
Potencjat ludnosci naptywowej
Rozwdj komunikacji i transportu
Zaangazowanie wtadz Powiatu Krakowskiego
Wsparcie wiadz Wojewddztwa Matopolskiego

Zagrozenia

Ciggty naptyw mieszkancéw niezwigzanych z lokalnym potencjatem

Brak strategii dziatan integrujacych mieszkarncéw dotychczasowych z nowymi
Stabe wykorzystanie odnawialnych Zzrddet energii

Brak skutecznego wsparcia finansowego w zwigzku z koniecznoscig wymiany eternitu
na dachu

Brak drdg, obwodnic, niebezpieczne skrzyzowania z nowg drogg (brak rond)
Zagrozenie przestepczoscig i narkomanig

Brak miejsc pracy

Zmiany demograficzne

Upadajgca Nowa Huta

Brak zaplecza infrastrukturalnego do kultywowania tradycji lokalnych
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IGOtOMIA - WAWRZENCZYCE

11 sierpnia 2015 roku

Mocne strony

e Urodzajne gleby, wysokiej jakosci warzywa eksportowe, zagtebie warzywne
e Dobrze rozwiniete rolnictwo

e Potozenie, bliskos¢ Krakowa

e Komunikacja

e Dobrze zarzadzanie

e Skutecznos¢ w zdobywaniu srodkéw europejskich

e Dziatalnos¢ 12 KGW, OSP, LOK, stowarzyszen, Két Emerytéw i Rencistow, WTZ
e Dobra wspétpraca UG z organizacjami lokalnymi

e Zgrupowana sieé¢ szkét (Centra edukac;ji)

o Strefy rekreacji

e Place zabaw

e Kultywowanie tradycji, tworzenie miejsc pamieci

e Otwarto$é na wdrazanie projektéw innowacyjnych

e Uporzagdkowany system oswiaty

e Wewnetrzna tolerancja wéréd mieszkancow

Stabe strony

e Gospodarstwa matoobszarowe

e Teren zalewowy

e Staba komunikacja z odlegtymi miejscowosciami

e Pogarszajacy sie stan zdrowia mieszkancow

e Brak stref wypoczynku dla dorostych

e Niska swiadomos¢ spoteczeristwa dotyczgca ochrony Srodowiska
e Brak przemystu

e Bral przetwodrstwa

e Brak miejsc spotkan dla dzieci i mtodziezy

e Maty budzet

e Brak wodociggu, kanalizacji

e Stuzba zdrowia, brak lekarzy

e Mato miejsc w przedszkolach, ztobkach, szkolnictwa zawodowego
e Staba opieka nad dziedzictwem kultury (pomniki, kapliczki)

e Brak srodkéw na melioracje i utrzymanie watu wislanego

e Mata integracja Srodowisk wiejskich

e Brak posterunku policji

Szanse

e Rozwdj Aeroklubu Krakowskiego
e Promocja Gminy
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Rozwdj stref gospodarczych i inicjatwy gospodarczych
Lokalna wspdtpraca

Fundusze europejskie

Bliskos¢ Krakowa

Polityka na szczeblu Wojewddztwa i Powiatu
Wspotpraca miedzy Gminami

Zagrozenia

Powodzie

Duzy ruch samochodowy na drodze krajowej

Zwiekszona emisja spalin i CO

Nieracjonalne stosowanie srodkédw ochrony roslin

Zte gospodarowanie odpadami (dzikie wysypiska $mieci)

Staba komunikacja w oddalonych sotectwach

Staba wspotpraca z Zarzgdem Powiatowym Drdg i Zarzgdem Melioracji i Urzadzen
Wodnych

Brak zewnetrznych srodkdw na zabezpieczenie przeciwpowodziowe
Zmiany klimatyczne (zagrozenie dla rolnictwa)

Niestabilno$¢ przepiséw dotyczgcych dziatalnosci gospodarczej
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WIELKA WIES

12 sierpnia 2015 roku

Mocne strony

e Potozenie, bliskos¢ Krakowa

e Turystyka

o Aktywnosé mieszkancow

e Preznie dziatajgce organizacje (Straz Pozarna, KGW, Zespoty Sportowe)
e Obiekty sportowe

e Infrastruktura

e Oferta dla dzieci

e Oswiata

Stabe strony

¢ Informacja turystyczna

e Baza hotelowa i agroturystyczna

e Brak miejsc rekreacji dla turystéw (rowerzystéw, piechuréw), smietnikow i
bankomatéw

e Komunikacja publiczna

e Ruch samochodowy (hatas, zanieczyszczenie)

e Brak miejsc spotkan (koncerty, wypoczynek, park linowy, sitownie)

e Brak programéw aktywizujacych lideréow

Szanse

e Naptyw nowych mieszkancow
e Lotnisko

e Autostrada

e Inwestorzy

Zagrozenia

e Duzy ruch turystyczny

e Staba integracja mieszkancéow

e Uboga i nieatrakcyjna oferta spotkan dla mieszkaricéw
e Brak koordynacji imprez

e Staba promocja imprez (portal, radio)
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ZIELONKI

13 sierpnia 2015 roku

Mocne Strony

Potozenie geograficzne - bliskos¢ Krakowa
Walory przyrodniczo-krajobrazowe
Wysoki poziom edukacji

Infrastruktura kulturalno-rekreacyjna
Dostep do Internetu

Marka Gminy

Komunikacja MPK, busy

Potencjat mieszkancéw i ich aktywnosé
Malowniczy teren

Otwartos¢ na kulture i tradycje
Infrastruktura wodno-komunalna
Spotecznos$¢ otwarta na zmiany
Réznorodnosé zabudowy
Dtugoterminowe planowanie (stabilnos¢ Wtadz Gminy)
Wajt

Stabe strony

Brak petnej dostepnosci do pomocy specjalistycznej z zakresie wspomagania dla
dzieci i mtodziezy

Rozbudowa placéw zabaw i obiektéw rekreacyjnych

Brak bazy dla rozwoju oferty czasu wolnego

Infrastruktura drogowa

Opieka nad osobami starszymi

Brak terendéw pod duze inwestycje

Niewystarczajaca ilos¢ miejsc w szkotach

Brak lokalnego rynku zbytu produktéw lokalnych (np. bazarek)
Ograniczony dostep do opieki medycznej (brak specjalistéw)
Integracja nowych mieszkancow

Brak lideréw we wsiach

Seniorzy niedostosowani do czasow

Brak analizy demograficznej

Niska aktywnos¢ mieszkancow — trudnosci w prowadzeniu spotkan i zebran wiejskich
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Szanse

Fundusze UE

Budzet Gminy

Geografia terenu

Organizacja spotkan i imprez sportowych — kuznia talentow
Promocja dziedzictwa kulturowego — sciezki dydaktyczne, trasy rowerowe,
Bezpieczenstwo (zmniejszenie anonimowosci)

Wzrost dochoddéw poprzez rozwdj mikroprzedsiebiorczosci
Wykorzystanie potencjatu mieszkancow

Mozliwos¢ dzielenia sie wiedzg pomiedzy mieszkaricami
Mozliwos¢ organizacji infrastruktury dla sportéw motorowych
Program poprawy czystosci powietrza

Srodki zewnetrzne na energie odnawialng

Rozwdj ekologicznego rolnictwa na pétnocy Gminy

Zagrozenia

Wyptyw srodkéw finansowych do Krakowa (PIT, CIT, subwencje)
Pogtebiajaca sie dezintegracja pomiedzy mieszkancami

Utrata wartosciowych mieszkancéw na rzecz gmin osciennych
Smog

Zagrozenie powodziami

Wahania klimatyczne

Brak obwodnicy Krakowa

Komunikacja wewnatrz gminy (drogi, chodniki)

Trudnosci z wodg w wyzej potozonych terenach

Dynamiczny rozwdj i brak planowania i wizji ogdlnej
Niekontrolowany naptyw mieszkarncéw

Brak ekspertéw w dziataniach lub konsultacji wtadz z ekspertami
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MICHAtOWICE

17 sierpnia 2015 roku

Mocne strony

e Bliskos¢ Krakowa

e Brak przemystu

e Lokalne marki, stowarzyszenia, fundacje
e Dobraiszybka komunikacja

e Dobrze zorganizowane szkolnictwo

e Plan zagospodarowania przestrzennego
e Sadownictwo

e Krajobraz, zielen (Naddtubianski Park)

e Trasy rowerowe

e Dziedzictwo kulturowe (zabytki, ,Kadrowka”)

e NGO (Wieniawa)
e Parafie (Bractwo Jakubowe, Droga)
e Sofectwa

e Historia

e Multikulturowos¢

e CKiP

e Wydarzenie kulturalne
o S7

Stabe strony

e Brak przemystu — pracodawcéw
e Blisko$¢ Krakowa — odptyw mtodziezy
e Komunikacja

e Brak infrastruktury (poboczy, chodnikéw, sciezek, stacji rowerowych)

e Przeptyw informacji

e Niska swiadomos¢ ekologiczna mieszkarnicow

e Transport
e Mato miejsc pracy

e Brak miejsc na spotkania towarzyskie i biznesowe, spotkania mtodych

e Niska przedsiebiorczo$¢ wtasna

e Ludzie sie mato znajg

e Opieka medyczna

e Mate wykorzystanie rolnictwa (targi?)
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Szanse

e Blisko$¢ Krakowa

e Budynek biblioteki

e Potencjat spoteczny

e Sprzedaz bezposrednia ptodéw rolnych (targ)
¢ Naptyw nowych mieszkanicow

e Turystyka (Dtubnia)

e Wzrost liczby mieszkancéw

o S7

Zagrozenia

¢ Nowi mieszkancy — brak podatkéw

e Konkurencyjna oferta Krakowa

e Blokowiska (dzika deweloperka)

e Zanikanie rolnictwa, niestabilny rynek zbytu, brak alternatyw dla rolnictwa i
przetworstwa

e Zanieczyszczenie Srodowiska

e Sypialnia Krakowa

e Powodzie

e Brak kontaktu z mtodziezg szkét srednich

e Wchtoniecie przez Krakéw

o S7
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V. WYNIKI BADAN ANKIETOWYCH

Badanie ankietowe ktdére przeprowadzono na zakonczenie kazdego ze spotkan byto praca
indywidualng i pisemna. tacznie w trakcie 5-ciu spotkan wypetniono 68 ankiet.

Ankieta sktadata sie z 3 pytan:
1. Jakich zmian oczekujg mieszkarncy w Pani/a miejscowosci/gminie w najblizszych 3-4 latach?

2. Jakie przedsiewziecia, w ktorych Pani/a zdaniem mieszkancy chetnie by uczestniczyli
nalezatoby zaplanowaé w LSR?

3. Jakie przedsiewziecia Pan/i jest gotéw/a realizowac przy wsparciu Srodkami UE?

Ankieta zawierata tez metryczke charakteryzujgcag respondenta w nastepujgcych elementach: pte¢,
wiek, wyksztatcenie, gmina.

Tres¢ i zakres ankiety byt przygotowany przez Stowarzyszenie.

Po analizie uzyskanych wynikéw mozemy jednoznacznie powiedzieé¢ ze wynik badania ankietowego
pokrywat sie z rezultatami analizy SWOT. Mechanizm stojacy za potwierdzeniem tych wynikow w
rezultacie zastosowania dwdch réznych form badania (pracy grupowej i ankiety indywidualnej) jest
zrozumiaty. Kazda z osdb ktéra przyszta na spotkanie i brata w nim aktywny udziat byta zywotnie
zainteresowana kierunkiem rozwoju Gminy zgodnym z jej osobistymi ambicjami, planami i
kompetencjami.

Odrebng wartoscia badan ankietowych byty komentarze, ktére wykraczaty poza analize SWOT.
Zdarzato sie tylko wtedy gdy ktos w grupie nie byt w stanie wyrazié¢ swoich indywidualnych poglgdéw
i sformutowac planéw. Dziato sie tak gdy w matej grupie dominujgcg pozycje (intelektualnie,
osobowosciowo lub komunikacyjnie) zajeta jedna lub dwie osoby. To nalezato do rzadkosci poniewaz
konsultantka czuwata nad jakoscig i komfortem pracy grupowej i interweniowata aby umozliwi¢
wszystkim uczestnikom swobode wypowiedzi.

Celem zachowania rzetelnosci badan ponizej zamieszczamy wybrane komentarze ktére pojawity sie
w ankietach a nie znalazty sie w analizie SWOT (kolejno$¢ losowa):

e Swieto ulicy, ciasta, lokalnego produktu
e Pikniki sgsiedzkie

e Konsulting turystyczny

e Ekologiczna plantacja na nieuzytkach

e Mediacyjne zespoty réwiesnicze

e Koordynacja lokalnych projektow

e Pasieka edukacyjna

e Winnica edukacyjna

o Kursy jezykowe dla wszystkich

e Ponadgminna akademia zréwnowazonego rozwoju
e Programy wolontaryjne

e  Wsparcie rzetelnosci spoteczenstwa
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e Szkolenia dla rolnikéw

e Opracowanie schematu zagrozen (na wzér Japonii)
e Ryneczek Kobiet Gminy

e Ogrdéd botaniczny

e Gazeta gminna (niezalezna od wtadz)

e Kursy pierwszej pomocy

Komentarz: w porownaniu do wynikdw pracy grupowej mozna stwierdzi¢ ze w ankietach
indywidualnych tez pojawito sie wiele interesujgcych postulatow do Lokalnej Strategii Rozwoju.
Uwazamy ze nalezy je uszanowac i uwzgledni¢ w budowaniu LSR. Niestety ze wzgledu na problemy z
frekwencjg (czes¢ osdb przychodzita juz w trakcie, czes¢ wychodzita wczesniej) nie ma tu petnego
obrazu opinii. Uwazamy wszakze ze ankieta jako metoda uzupetniajgca badanie grupowe bardzo
dobrze sie sprawdzita. Poniewaz atmosfera podczas spotkan byta optymistyczna, cechowata sie
wysokim poziomem energii i charakteryzowata duzg wiarg w znaczenie oddolnych inicjatyw —
przyniosta bardzo wartosciowe rezultaty. Osobiscie jestesmy zwolennikami kompilacji metod
badawczych dla wzmocnienia wartosci ich efektow.

Bardzo ciekawym rezultatem tych badan byta czesto formutowana cheé witaczenia sie do realizacji
projektéw zaplanowanych w ramach LGD. Nie wszyscy bowiem majg swoje oryginalne pomysty, a
nawet indywidualne, niezaspokojone potrzeby, natomiast przejawiajg wole wspdtpracy z innymi.

Gtéwne nurty zidentyfikowanych przez ankietowanych potrzeb lokalnych oraz deklarowanej
aktywnosci koncentrowaty sie wokét 3 zagadnien:

1. Infrastruktury
2. Dziatalnosci spotecznej
3. Przedsiebiorczos¢

Jest to wynik zgodny z rezultatem pracy grupowej. Jednoczesnie warto zauwazy¢ ze badanie
ankietowe prowadzone po pracy grupowej z natury swojej daje powtarzalne rezultaty. Traktujemy ja
wszak jako kolejng szanse na uzyskanie kilkudziesieciu nowych opinii, postulatow i deklaracji.
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VI. WNIOSKI

Ponizej prezentujemy wnioski z przeprowadzonych podczas spotkan informacyjno-konsultacyjnych.

1.

Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa jest organizacjg ktora integruje 5 sgsiadujacych
Gmin. Na pozér wydaje sie to by¢ czynnikiem sprzyjajgcym unifikacji. Tymczasem bardzo
mocno podczas spotkan wykrystalizowata sie zarowno czes¢ wspdlna jak i odrebna
charakterystyka dla kazdej z Gmin. Ta konstatacja stanowi specjalne wyzwanie dla
Stowarzyszenia ktére z jednej strony integruje ale tez powinno uwzglednia¢ odrebnosci i
specyfike. Na przyktad: rolnictwo, turystyke, przedsiebiorczos¢, miejsce zamieszkania itp.

Spotkania byly tak zaplanowane aby uzyskaé zaréwno wspdlne jak i indywidualne opinie.
Praca warsztatowa, atmosfera goscinnosci i wspotpracy, metoda SWOT — sprzyjaty integracji
lokalnego srodowiska, oraz pozytywnego grupowego myslenia. Wzajemne przedstawienie
sie, praca w matych grupach, prezentacje, swobodna dyskusja, ankiety — sprzyjaty ujawnieniu
sie indywidualnych postaw i opinii.

Cele i program spotkan byty przemyslane, wartosciowe i profesjonalnie realizowane przez
caty zespdt prowadzacych. Zespdt prowadzacych zaréwno przed jak i w trakcie cyklu spotykat
sie i rozmawiat aby doskonalié¢ formute i przebieg kolejnych spotkan.

Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa ma bardzo dobrg renome wsréd mieszkancow
Gmin ktdre obejmuje swojg piecza. Najlepszym dowodem na to jest duza frekwencja podczas
spotkan. Nie sprzyjat jej ani okres wakacyjny, ani aura ktéra przejawiata sie wyjgtkowymi
upatami. To, co Stowarzyszenie zrobito aby zapewni¢ duzy udziat to wykorzystanie marki,
intensywna i skuteczna promocja oraz wspétpraca z Gminami

Wszystkie spotkania spotkaty sie ze strony uczestnikéw z duzym uznaniem. Organizatorzy
zapewnili informacje, dobre warunki lokalowe, poczestunek, materiaty troskliwg opieke
lokalnych gospodarzy.

Kazdy z uczestnikow mogt bra¢ aktywny udziat w przebiegu spotkania. Nawet jesli kto$
pojawit sie przypadkowo, to i tak wnidst swéj wktad i mégt sie wypowiedziec oraz skorzystaé
z rezultatow spotkania. Szczegdlnie podczas poznawania sie, wyktadu informacyjnego, pracy
grupowej, prezentacji analizy SWOT proces integracji wokét celu byt bardzo widoczny.

Energia, pozytywne myslenie, motywacja do angazowania sie zycie lokalnej spotecznosci to
najbardziej widoczne i widowiskowe rezultaty spotkan konsultacyjno-informacyjnych. Jak
wynika z wynikéw badan spotecznos¢ 5-ciu Gmin jest juz dzi§ swiadoma swojej mocy i
gotowa do jej wykorzystania w najblizszej przysztosci. Sposéb funkcjonowania
Stowarzyszenia umiejetnie sprzyja realizacji takiego podejscia.
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Vil. REKOMANDACIJE | PODZIEKOWANIA

Podstawowg rekomendacje dla Stowarzyszenia stanowi postulat aby kontynuowad tego typu

inicjatywy jakim byty spotkania konsultacyjno-informacyjne. Miaty one oczywiscie podstawowy cel
jakim jest zebranie danych wspierajgcych stworzenie Lokalnej Strategii Rozwoju. | taki cel zostat z
tatwoscig osiggniety. Tymczasem dodatkowe rezultaty ktére stanowity warto$¢ dodang to
identyfikacja, integracja i inicjacja w trzech wymiarach: organizacyjnym, spotecznym i innowacyjnym.

Rozszerzajgc te konstatacje o konkrety uwazamy ze:

1.

Podczas spotkan zorganizowanych przez Stowarzyszenie mogty sie poznac osoby zainteresowane
i zaangazowane w dziatalnos¢ spoteczng.

W trakcie tak zorganizowanej pracy warsztatowej wielokrotnie byta okazja aby w parach,
publicznie lub waskim gronie wymieni¢ sie opiniami, planami i mozliwosciami. Szczegdlnie
wartosciowa okazata sie by¢ analiza SWOT — prosta i tatwa w uzyciu.

Poziom frekwencji, zaangazowanie uczestnikdéw, ich optymizm, wydatnie potwierdza ze
potencjat mieszkaricdw jest bardzo duzy i trzeba go wykorzystywac ku obopdlnym korzysciom.

To, o co warto zadbaé przy kolejnych tego typu inicjatywach to rozszerzenie grona uczestnikdw.
Jest wyrazna tendencja do bazowania na aktywnosci aktywistéw. Tymczasem osoby ktdre
podczas spotkan pochodzity spoza gtdwnego nurtu aktywistéw, wiele wniosty do przebiegu i
wzmocnity wyniki.

Uczestnicy najczesciej przychodzili na spotkanie z gotowymi potrzebami i postulatami. A jednak
praca w spontanicznie zebranym zespole zaowocowata nowymi pomystami i inspiracjami.

W tym miejscu chcieliSmy serdecznie podziekowaé wszystkim Uczestnikom spotkan, ich
organizatorom oraz opiekunom, za pomoc, udziat i duze zaangazowanie w proponowane dziatania.
Doceniamy aktywnos¢, wysoki poziom energii, dobry humor panujacy w kazdej grupie i mamy
nadzieje, ze spotkania przyczynig sie do realizacji ogdlnie pojetej pomys$lnosci mieszkarncow 5-ciu
Gmin zrzeszonych w Stowarzyszeniu Korona Pdtnocnego Krakowa.

Z pozdrowieniami

Nina Dragosz
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