
Plan komunikacji ze społecznością lokalną 
tǊȊŜǎƱŀƴƪƛ ƭŜȍŊŎŜ ǳ ǇƻŘǎǘŀǿ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ Ǉƭŀƴǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǘƻΥ 

Á ǎƪƻǊŜƭƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ [D5 ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{w Ȋ ǊȊŜǘŜƭƴŊ ƛ ǿƛŀǊȅƎƻŘƴŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ uzyskania dofinansowania ƴŀ ǿŀȍƴŜ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊƻ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŜ ǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛΤ 

Á ŘƻōǊŀƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘΣ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ŘƻǘŀǊŎƛŀ Řƻ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴȅŎƘ ǿ [{wΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ Řƻ ƎǊǳǇ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƛǎǘƻǘƴȅŎƘ 

z punktu widzenia realizacji LSR; 

Á ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ [D5 ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{w ǇƻǇǊȊŜȊ ŀƴŀƭƛȊť ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊǿǊƻǘƴȅŎƘ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴȅŎƘ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ Ǉƭŀƴǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƛ ƧŜƎƻ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧŊΦ 

Tabela 1: Plan komunikacji ς ŎŜƭŜΣ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ǏǊƻŘƪƛΣ grupy docelowe oraz ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ όǏǊƻŘƪƛ ǇǊȊŜƪŀȊǳύ 

Termin 
Cel komunikacji 

(docelowe efekty) 

Nazwa działania 
komunikacyjnego 

Adresaci działania 
komunikacyjnego (grupy 

docelowe) 
Środki przekazu (sposób dotarcia do adresatów) 

LL ǇƻƱΦ 
2016 

Á tƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ Ƨŀƪ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜƧ 
liczby potencjalnych 
ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ ƻ LSR, jej 
ƎƱƽǿƴȅŎƘ ŎŜƭŀŎƘΣ ȊŀǎŀŘŀŎƘ 
przyznawania dofinansowania 
ƻǊŀȊ ǘȅǇŀŎƘ ƻǇŜǊŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊŜ 
ƳƻƎŊ ƻǘǊȊȅƳŀŏ ǿǎǇŀǊŎƛŜ Ȋ [D5 

Kampania 
informacyjna nt. 
ƎƱƽǿƴȅŎƘ ȊŀƱƻȍŜƵ 
LSR na lata 2014-
2020 ς spotkania 
z zainteresowanymi 
podmiotami 

Á Wszyscy potencjalni 
wnioskodawcy, 
w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅΣ bDhǎ 
i ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƻōǎȊŀǊǳ 
(w tym przedstawiciele 
grup defaworyzowanych)  

Á !ǊǘȅƪǳƱȅ ǿ ǇǊŀǎƛŜ ƭƻƪŀƭƴŜƧ 
Á hƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǿ ǎƛŜŘȊƛōŀŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ όǳǊȊťŘȅΣ DhYΣ 

GOPS)  
Á !ǊǘȅƪǳƱȅ ƴŀ ǎǘǊƻƴŀŎƘ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘ ƛ ǇƻǊǘŀƭŀŎƘ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ 
Á YǿŀǊǘŀƭƴƛƪ [D5 α[ƻƪŀƭƴƻǏŎƛέ 
Á Spotkania informacyjno-promocyjne na obszarze LGD 
Á {ǘŀƭŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅ Ǉǳƴƪǘ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅ ǿ ōƛǳǊȊŜ LGD  

LL ǇƻƱΦ 
2016 

Á Poinformowanie potencjalnych 
ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ ƻ ƪǊȅǘŜǊƛŀŎƘ 
wyboru i oceny operacji oceny 
ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ wŀŘť [D5 
όȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ 
ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅŎƘύ ƛ ich interpretacji  
Á Poinformowanie o terminach 
ƴŀōƻǊǳ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 
(Działania przed I turą 
planowanych naborów) 

Kampania 
informacyjna 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŀ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ 
wyboru i oceny 
operacji, ich 
interpretacji oraz 
ǘŜǊƳƛƴƽǿ ƴŀōƻǊǳ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

Á Wszyscy potencjalni 
wnioskodawcy, 
w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅΣ bDhǎ 
i ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƻōǎȊŀǊǳ όǿ 
tym przedstawiciele grup 
defaworyzowanych) 

Á !ǊǘȅƪǳƱȅ ǿ ǇǊŀǎƛŜ ƭƻƪŀƭƴŜƧ 
Á hƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǿ ǎƛŜŘȊƛōŀŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ όǳǊȊťŘȅΣ DhYΣ 

GOPS)  
Á !ǊǘȅƪǳƱȅ ƴŀ ǎǘǊƻƴŀŎƘ ǿǿǿ ƛ ǇƻǊǘŀƭŀŎƘ ǎǇƻƱΦ 
Á YǿŀǊǘŀƭƴƛƪ [D5 α[ƻƪŀƭƴƻǏŎƛέ 
Á Spotkania informacyjne na obszarze LGD 
Á Prezentacje opracowane przez LGD przedstawiane w trakcie 
ǎǇƻǘƪŀƵ  
Á ¦ƭƻǘƪƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜ ǿǊťŎȊŀƴŜ ƴŀ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘ  
Á {ǘŀƭŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅ Ǉǳƴƪǘ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅ ǿ ōƛǳǊȊŜ [D5 

L ǇƻƱΦ 
2016 ς 
Řƻ ƪƻƵŎŀ 
realizacji 

Á Wsparcie merytoryczne i 
ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ ǿ 
zakresie przygotowania i 
ǊƻȊƭƛŎȊŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

Kompleksowe 
doradztwo dla 
ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ 

Á Wszyscy potencjalni 
wnioskodawcy, w tym 
przedstawiciele grup 
defaworyzowanych 

Á Szkolenia grupowe 
Á Doradztwo ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

o wsparcie i ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻ ǇƱŀǘƴƻǏŏΥ ǿ ōƛǳǊȊŜ [D5Σ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŜΣ Ŝ-
mail 



LSR, 
w ƳƛŀǊť 
potrzeb 

(W trakcie I tury naborów) Á aŀǘŜǊƛŀƱȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜ ƻǊŀȊ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŀ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƛ ƛŎƘ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴƛŀ ǿ ǿŜǊǎƧƛ ǇŀǇƛŜǊƻǿŜƧ ƛ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ǿǿǿ 
LGD 

L ǇƻƱΦ 
2017 

Á Uzyskanie informacji zwrotnej 
ƴǘΦ ƻŎŜƴȅ ƧŀƪƻǏŎƛ ǇƻƳƻŎȅ 
ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ [D5 ǇƻŘ 
ƪŊǘŜƳ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ 
przeprowadzenia ewentualnych 
korekt w tym zakresie (np. 
dodatkowego przeszkolenia 
ƻǎƽō ǳŘȊƛŜƭŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ǿ 
zakresie komunikacji 
interpersonalnej) 
(Po I turze naborów) 

Badanie satysfakcji 
ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ ƴǘΦ 
ƧŀƪƻǏŎƛ ǇƻƳƻŎȅ 
ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ 
LGD na etapie 
przygotowywania 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻ 
przyznanie pomocy  

Á Wnioskodawcy w ramach 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǊƻŘȊŀƧƽǿ 
operacji LSR  
 

Á !ƴƪƛŜǘŀ ŜǿŀƭǳŀŎȅƧƴŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜƎƻ 
ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ [D5  
Á Sonda oceny doradztwa na stronie www LGD  

LL ǇƻƱΦ 
2017 

Á Poinformowanie potencjalnych 
ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ ƻ ƪǊȅǘŜǊƛŀŎƘ 
wyboru i oceny operacji oceny 
ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ wŀŘť [D5 
όȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ 
ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅŎƘύ ƛ ich interpretacji  
Á Poinformowanie o terminach 
ƴŀōƻǊǳ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 
(Działania przed II turą 
planowanych naborów) 

Kampania 
informacyjna 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŀ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ 
wyboru i oceny 
operacji, ich 
interpretacji oraz 
terminach naboru 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

Á Wszyscy potencjalni 
wnioskodawcy, w 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅΣ bDhǎ 
i ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƻōǎȊŀǊǳ 
(w tym przedstawiciele 
grup defaworyzowanych) 

Á !ǊǘȅƪǳƱȅ ǿ ǇǊŀǎƛŜ ƭƻƪŀƭƴŜƧ 
Á hƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǿ ǎƛŜŘȊƛōŀŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ όǳǊȊťŘȅΣ DhYΣ 

GOPS)  
Á !ǊǘȅƪǳƱȅ ƴŀ ǎǘǊƻƴŀŎƘ ǿǿǿ ƛ ǇƻǊǘŀƭŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴΦ 
Á YǿŀǊǘŀƭƴƛƪ [D5 α[ƻƪŀƭƴƻǏŎƛέ 
Á Spotkania informacyjne na obszarze LGD 
Á Prezentacje opracowane przez LGD przedstawiane w trakcie 
ǎǇƻǘƪŀƵ  
Á ¦ƭƻǘƪƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜ ǿǊťŎȊŀƴŜ ƴŀ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘ  
Á {ǘŀƭŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅ Ǉǳƴƪǘ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅ ǿ ōƛǳǊȊŜ [D5 

L ǇƻƱΦ 
2018 ς 
Řƻ ƪƻƵŎŀ 
realizacji 
LSR ς 
w ƳƛŀǊť 
potrzeb 

Á Wsparcie merytoryczne i 
ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ ǿ 
zakresie przygotowania i 
ǊƻȊƭƛŎȊŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 
(W trakcie II tury naborów) 

Kompleksowe 
doradztwo dla 
ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ 

Á Wszyscy potencjalni 
wnioskodawcy, w tym 
przedstawiciele grup 
defaworyzowanych 

Á Szkolenia grupowe 
Á 5ƻǊŀŘȊǘǿƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

o wsparcie i ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻ ǇƱŀǘƴƻǏŏΥ ǿ ōƛǳǊȊŜ [D5Σ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŜΣ Ŝ-
mail 
Á aŀǘŜǊƛŀƱȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜ ƻǊŀȊ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŀ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƛ ƛŎƘ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴƛŀ ǿ ǿŜǊǎƧƛ ǇŀǇƛŜǊƻǿŜƧ ƛ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ǿǿǿ 
LGD 

LL ǇƻƱΦ 
2018 

Á Poinformowanie o efektach 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{w ƻǎƛŊƎƴƛťǘȅŎƘ na 
ǘȅƳ ŜǘŀǇƛŜ ƧŜƧ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
όǇƻȊƛƻƳ ƻǎƛŊƎƴƛťǘȅŎƘ 
ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿΣ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŀ 
ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿύ 
(Efekty po I turze naborów) 

Kampania 
informacyjno-
ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŀ ŜŦŜƪǘƽǿ 
realizacji LSR ς I 
ŎȊťǏŏ  

Á ²ǎȊȅǎŎȅ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ 
obszaru LGD 

Á !ǊǘȅƪǳƱȅ ǿ ǇǊŀǎƛŜ ƭƻƪŀƭƴŜƧ  
Á ArtȅƪǳƱȅ ƴŀ ǎǘǊƻƴŀŎƘ ǿǿǿ ƛ ǇƻǊǘŀƭŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴΦ  
Á YǿŀǊǘŀƭƴƛƪ [D5 α[ƻƪŀƭƴƻǏŎƛέ 
Á 5ǊǳƪƻǿŀƴŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜ  
Á Stoiska promocyjne na okazjonalnych imprezach  
Á ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ǿƛŜŘȊȅ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻ ƎƱƽǿƴȅŎƘ 
ȊŀƱƻȍŜƴƛŀŎƘ [{w ƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ [D5 όǿȅƴƛƪƛ ŀƴƪƛŜǘ Ǉƻ spotkaniach)  



Á aǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ǇǊƻƳƻŎƧƛ όŦƛƭƳΣ αǿƛǊǘǳŀƭƴŜ ǎǇŀŎŜǊȅέ ƛǘǇΦύ 

hŘ LL ǇƻƱΦ 
2019 do 
ƪƻƵŎŀ 
realizacji 
LSR 

Á Poinformowanie o efektach 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{w ƻǎƛŊƎƴƛťǘȅŎƘ ƻŘ 
ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƧŜƧ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ όǇƻȊƛƻƳ 
ƻǎƛŊƎƴƛťǘȅŎƘ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿΣ 
prezentacja zrealizowanych 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿύ 
 (Efekty po I i II turze naborów) 

Kampania 
informacyjno-
ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŀ ŜŦŜƪǘƽǿ 
realizacji LSR ς II 
ŎȊťǏŏ  

Á ²ǎȊȅǎŎȅ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ 
obszaru LGD 

Á !ǊǘȅƪǳƱȅ ǿ ǇǊŀǎƛŜ ƭƻƪŀƭƴŜƧ  
Á !ǊǘȅƪǳƱȅ ƴŀ ǎǘǊƻƴŀŎƘ ǿǿǿ ƛ ǇƻǊǘŀƭŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴΦ 
Á Kwartalnik LGD α[ƻƪŀƭƴƻǏŎƛέ 
Á 5ǊǳƪƻǿŀƴŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜ  
Á Stoiska promocyjne na okazjonalnych imprezach  
Á aǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ǇǊƻƳƻŎƧƛ όŦƛƭƳΣ αǿƛǊǘǳŀƭƴŜ ǎǇŀŎŜǊȅέ ƛǘǇΦύ 

Od 2020 
ς do 
ƪƻƵŎŀ 
realizacji 
LSR 

Á Uzyskanie informacji zwrotnych 
ƻŘ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƴŀ 
ǘŜƳŀǘ ǿǇƱȅǿǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{w ƴŀ 
ǇƻǇǊŀǿť ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ ƴŀ 
obszarze LGD i pracy LGD 

Badania satysfakcji Á ²ǎȊȅǎŎȅ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ 
obszaru LGD 
Á Beneficjenci wsparcia 

z LGD 

Á Ankiety papierowe i elektroniczne 
Á Sonda na stronie www LGD 

 

2022 Á Podsumowanie realizacji LSR: 
ƳΦƛƴΦ ǇƻȊƛƻƳ ƻǎƛŊƎƴƛťǘȅŎƘ 
ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{wΣ 
prezentacja dobrych praktyk ς 
najciekawsze zrealizowane 
projekty  

Konferencja  Á Beneficjenci wsparcia 
Á Przedstawiciele JST 
Á Przedstawiciele SW 
Á Inne zainteresowane 

podmioty 

Á !ǊǘȅƪǳƱȅ ǿ ǇǊŀǎƛŜ ƭƻƪŀƭƴŜƧ 
Á hƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǿ ǎƛŜŘȊƛōŀŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ όǳǊȊťŘȅΣ DhYΣ 

GOPS)  
Á !ǊǘȅƪǳƱȅ ƴŀ ǎǘǊƻƴŀŎƘ ǿǿǿ ƛ ǇƻǊǘŀƭŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ 
Á YǿŀǊǘŀƭƴƛƪ [D5 α[ƻƪŀƭƴƻǏŎƛέ 
Á Prezentacje multimedialne 
Á 5ǊǳƪƻǿŀƴŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜ 

 



Tabela 2Υ ²ǎƪŀȋƴƛƪƛ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ŜŦŜƪǘȅ Ǉƭŀƴǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ 

Zakładane wskaźniki w oparciu o planowany budżet działań komunikacyjnych oraz planowane efekty działań komunikacyjnych: 

Nazwa działania 
komunikacyjnego 

Zakładane wskaźniki Planowane efekty 

Kampania informacyjna 
nt. głównych założeń LSR  
 
wh½th/½B/L9 
²5w!À!bL! [{w 

Á ½ŀƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŜ н ŀǊǘȅƪǳƱƽǿ ƴŀ ǎǘǊƻƴŀŎƘ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘ ό[D5Σ р gmin oraz portal 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅύΣ ǿ р ƎŀȊŜǘƪŀŎƘ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿ α[ƻƪŀƭƴƻǏŎƛŀŎƘέ ς kwartalniku 
LGD 
Á ½ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ р ǎǇƻǘƪŀƵ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅŎƘ όǇǊȊŜŎƛťǘƴƛŜ нл ƻǎƽō ƴŀ 

spotkaniu, badanie ankietowe po spotkaniu) ς ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ǘƻȍǎŀƳŜ ȊŜ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀƳƛ 
przed I naborem 
Á .ƛŜȍŊŎŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜ ōƛǳǊŀ [D5 

Á Dotarcie do co najmniej 450л ƻǎƽō Ȋ informacjami 
o LSR  
Á tƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ǿƛŜŘȊȅ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 

o ƎƱƽǿƴȅŎƘ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀŎƘ [{w ƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ [D5 
(wyniki ankiet po spotkaniach) 
Á 5ǳȍŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŜƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
ǿȅǊŀȍŀƧŊŎŜ ǎƛť ƭƛŎȊōŊ ǎƪƱŀŘŀƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿ  

Kampania informacyjna 
dot. kryteriów wyboru i 
oceny operacji, ich 
interpretacji oraz 
terminów naboru  
 
WSZYSTKIE NABORY 

Á ½ŀƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŜ мн ŀǊǘȅƪǳƱƽǿ ƴŀ ǎǘǊƻƴŀŎƘ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘ ό[D5Σ р gmin oraz portal 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅύΣ ǿ р ƎŀȊŜǘƪŀŎƘ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿ α[ƻƪŀƭƴƻǏŎƛŀŎƘέ ς kwartalniku 
LGD 
Á ½ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ р ǎǇƻǘƪŀƵ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅŎƘ όǇǊȊŜŎƛťǘƴƛŜ нл ƻǎƽō ƴŀ 

spotkaniu, badanie ankietowe po spotkaniu) przed I ƴŀōƻǊŜƳ ƛ р ǎǇƻǘƪŀƵ ǇǊȊŜŘ LL 
naborem 
Á YƻƭǇƻǊǘŀȍ рллл ǳƭƻǘŜƪ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘ 
Á .ƛŜȍŊŎŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧne biura LGD 

Á 5ƻǘŀǊŎƛŜ Řƻ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ прлл ƻǎƽō Ȋ informacjami 
o ƪǊȅǘŜǊƛŀŎƘ ǿȅōƻǊǳ όΧύ 
Á Podniesienie poziomu wiedzy potencjalnych 
ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ όǿȅƴƛƪƛ ŀƴƪƛŜǘ Ǉƻ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘύ 

Kompleksowe 
doradztwo dla 
wnioskodawców 
(stacjonarne – w biurze 
LG i niestacjonarne; 
szkolenia grupowe 
i doradztwo 
indywidualne) 
 
WSZYSTKIE NABORY 
 

Á Udzielenie informacji 120 podmiotom przez punkt informacyjny w biurze LGD 
(telefonicznie, e-mail, w biurze LGD) 
Á ½ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ мл ǎǇƻǘƪŀƵ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ ƛ н Ŏȅƪƭƛ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ 
Á 5ƻǘŀǊŎƛŜ Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀƳƛ Řƻ ол ƻǎƽō ƻōƧťǘȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ t¦t ƻǊŀȊ Dht{ 
Á YƻƭǇƻǊǘŀȍ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧƛ Řƭŀ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ όǿ ǘȅƳ 

na stronie internetowej) 
  

Á tƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ǿƛŜŘȊȅ ƴǘΦ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ [{w ǿǏǊƽŘ ǇƻǘŜƴŎƧŀlnych 
ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƻǎƽō Ȋ ƎǊǳǇ 
defaworyzowanych (wyniki ankiet po spotkaniach 
szkoleniowych i doradczych) 
Á tƻǇǊŀǿŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ǎƪƱŀŘŀƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 
όȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŜ ҈ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻŘǊȊǳŎƻƴȅŎƘ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ 
ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ǇǊȊŜȊ LƴǎǘȅǘǳŎƧť ²ŘǊŀȍŀƧŊŎŊ 
Á ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƭƛŎȊōȅ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ Ȋ ƎǊǳǇ 
ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ƻƎƽƱǳ 
ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ  

Badanie opinii 
i satysfakcji 
beneficjentów 
 

Á tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ м ŀƴƪƛŜǘȅ ŜǿŀƭǳŀŎȅƧƴŜƧ ōŀŘŀƧŊŎŜƧ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧť ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ōƛǳǊƻ [D5 
Á Zebranie ƱŊŎȊƴƛŜ нрл ŀƴƪƛŜǘ ŜǿŀƭǳŀŎȅƧƴȅŎƘ όon-line oraz po doradztwie, szkoleniu) 
Á Opracowanie 1 sondy oceny doradztwa ς ƴŀ ǎǘǊƻƴť ǿǿǿ [D5 
Á hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ м ŘƻƪǳƳŜƴǘǳΥ ŀƴŀƭƛȊŀ ǿȅƴƛƪƽǿ ǎƻƴŘȅ ƛ ŀƴƪƛŜǘ Ȋ wnioskami  
όǇƻǿȅȍǎȊŜ ǇǳƴƪǘȅΥ Ǉƻ L ƛ LL ƴŀōƻǊȊŜύ 
Á PrzygotowaniŜ м ŀƴƪƛŜǘȅ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎŜƧ ǿǇƱȅǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{w ƴŀ ǇƻǇǊŀǿť ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ 

Á Pozyskanie informacji o koniecznych zmianach 
w ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǇƻƳƻcy przez LGD oraz 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ƧŜƎƻ ƧŀƪƻǏŎƛ 
Á tƻȊȅǎƪŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǿǇƱȅǿƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{w ƴŀ 
ǇƻǇǊŀǿť ȍȅŎƛŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƛ ƛŎƘ ƻǇƛƴƛƛ ƴǘΦ [D5 



ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [D5 ƻǊŀȊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ [D5  
Á Zebranie ƱŊŎȊƴƛŜ нрл ŀƴƪƛŜǘ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǿǇƱȅǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{w όΧύ όƻƴ-line 

i papierowych) 
Á hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ м ǎƻƴŘȅ ƻŎŜƴȅ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎŜƧ ǿǇƱȅǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{w ƴŀ ǇƻǇǊŀǿť ƧŀƪƻǏŎƛ 
ȍȅŎƛŀ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [D5 ƻǊŀȊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ [D5  
Á hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ м ŘƻƪǳƳŜƴǘǳΥ ŀƴŀƭƛȊŀ ǿȅƴƛƪƽǿ ǎƻƴŘȅ ƛ ŀƴƪƛŜǘ Ȋ wnioskami  
όǇƻǿȅȍǎȊŜ ǇǳƴƪǘȅΥ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{wύ 

Kampania informacyjno-
promocyjna efektów 
realizacji LSR 

Á ½ŀƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŜ н ŀǊǘȅƪǳƱƽǿ ƴŀ ǎǘǊƻƴŀŎƘ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘ ό[D5Σ р gmin oraz portal 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅύΣ ǿ р ƎŀȊŜǘƪŀŎƘ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿ α[ƻƪŀƭƴƻǏŎƛŀŎƘέ ς kwartalniku 
LGD 
Á н ŎȊťǏŎƛ ŀƭōǳƳǳ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ŜŦŜƪǘȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{w ς po 3000 
ŜƎȊŜƳǇƭŀǊȊȅ ƪŀȍŘŜƧ ŎȊťǏŎƛ 
Á Stoiska promocyjne ς ǿ ƳƛŀǊť ǇƻǘǊȊŜō όƴŀ ƛƳǇǊŜȊŀŎƘ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘύ ς 

4 ōŀƴŜǊȅ [D5Σ ƎŀŘȍŜǘȅ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜ [D5 
Á aŀǘŜǊƛŀƱ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅ ǇǊƻƳǳƧŊŎȅ ŜŦŜƪǘȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{w ς ƴŀ ǇƱȅŎƛŜ /5 ƛ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ 

www 

Á tƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ǿƛŜŘȊȅ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 
o efektach realizacji LSR 
Á tǊƻƳƻŎƧŀ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 ƛ ǇǊƻƧŜƪǘƻŘŀǿŎƽǿ 
Á tƻ L ǘǳǊȊŜ ƴŀōƻǊƽǿΥ ȊŀŎƘťŎŜƴƛŜ Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ 

w ƴŀǎǘťǇƴŜƧ ǘǳǊȊŜ 
Á Promocja marki LGD Stowarzyszenie Korona 
tƽƱƴƻŎƴŜƎƻ YǊŀƪƻǿŀ  

Konferencja: prezentacja  
zrealizowanych 
projektów  

Á Zorganizowanie 1 konferencji ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎŜƧ ŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{w ǇǊȊŜȊ 
LGD  
Á ½ŀƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŜ м ŀǊǘȅƪǳƱǳ ƴŀ ǎǘǊƻƴŀŎƘ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘ ό[D5Σ р gmin oraz portal 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅύΣ ǿ р ƎŀȊŜǘƪŀŎƘ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿ α[ƻƪŀƭƴƻǏŎƛŀŎƘέ ς kwartalniku 
LGD 

Á tƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ǿƛŜŘȊȅ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 
o efektach realizacji LSR 
Á tǊƻƳƻŎƧŀ ƻōǎȊŀǊǳ [D5Σ ǇǊƻƧŜƪǘƻŘŀǿŎƽǿ ƛ [D5  

Tabela 3Υ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ [{w ƭǳō ƎŘȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ [D5 ƴƛŜ ōťŘŊ ƻŎŜƴƛŀƴŜ ǿ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅ ǎǇƻǎƽō 

Zagrożenie Działanie (środek zaradczy) 

Niezrozumienie komunikatu ς ǘǊǳŘƴȅ ƧťȊȅƪ ōǊŀƴȍƻǿȅΣ αǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅέΣ ȊƳƛŀƴŀ 
zasad w stosunku do poprzedniego okresu programowania  (nabyte nawyki) 

YƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƧŀǎƴȅŎƘΣ ǇǊȊȅǎǘťǇƴȅŎƘ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘƽǿ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊƻǎǘȅƳ ƧťȊȅƪƛŜƳΣ 
wskazanie na zmiany w stosunku do poprzedniego okresu programowania (dodatkowe 
spotkania, punkt doradczy) 

aŀƱŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜƳ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ 
όƭťƪ ǇǊȊŜȊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛŊ ŦƛƴŀƴǎƻǿŊΣ ƳŀƱŀ ǿƛŀǊŀ ǿ powodzenie, obawa 
przed podejmowaniem ryzyka) 

²ǎƪŀȊŀƴƛŜ ŘƻōǊȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪ ƻǊŀȊ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ǇƱȅƴŊŎȅŎƘ Ȋ pozyskania dofinansowania 
όŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ȊŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛŊ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳŘȊƛŀƱ ǿŜȊƳŊ ōȅƭƛ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴŎƛΣ 
intensywniejsza, specjalistyczna pomoc punktu doradczego) 

5ǳȍŀ ƭƛŎȊōŀ ƻŘǊȊǳŎƻƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǇǊȊŜȊ LƴǎǘȅǘǳŎƧť ²ŘǊŀȍŀƧŊŎŊ όL²ύ ƴŀ 
ŜǘŀǇƛŜ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ όǎƱŀōŀ ƧŀƪƻǏŏ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿύ 

|ǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǊƻȊōǳŘƻǿŀƴŜƎƻΣ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ǿ ŦƻǊƳƛŜ Ŝ-konsultacji (lub 
ƛƴƴŜƧύΣ Ŏƻ ǳƱŀǘǿƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅƳ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƻƳ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ǳǎƱǳƎ ŘƻǊŀŘczych biura LGD 

bƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǎƪǳǘƪǳƧŊŎŀ ƴƛŜǿȅǇƱŀŎŜƴƛŜƳ ǏǊƻŘƪƽǿ  tǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǇƻŘǇƛǎŀƴȅŎƘ ǳƳƽǿ ƻǊŀȊ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ǎǘŀƱŜƎƻ ƪƻƴǘŀƪǘǳ Ȋ 
beneficjentami i L² ǿ ŎŜƭǳ ƴŀŘȊƻǊǳ ƴŀŘ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ LƴƎŜǊƻǿŀƴƛŜ 
w przypŀŘƪǳ ȊŀƎǊƻȍŜƵ όǇƻƳƻŎ ŘƻǊŀŘŎȊŀ ƻǊŀȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀύ 

Niska frekwencja na szkoleniach i spotkaniach spowodowana niedogodnym 
terminem (prace sezonowe polowe, praca zawodowa) 

{ȊƪƻƭŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ƛ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ōťŘŊ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ŘǿƽŎƘ ǘŜǊƳƛƴŀŎƘ do 
ǿȅōƻǊǳ Řƭŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ  



tǊƻōƭŜƳȅ ȊƎƱŀǎȊŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
όōŀǊƛŜǊȅ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ōǊŀƪǳ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΣ ƴƛŜȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ 
prawnych i braku orientacji w przepisach) 

.ťŘŊ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ǊƻōƻŎȊŜ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ ƻōƧťŎƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŊ ƻǇƛŜƪŊ 
indywidualnego beneficjenta i przeprowadzenie go przez najtrudniejsze etapy realizacji 
projektu 

!ƴŀƭƛȊŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǊȊŜƪŀȊǳ όǿ ǘȅƳ ǘǊȅō ƪƻǊȅƎƻǿŀƴƛŀ Ǉƭŀƴǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛύΥ 

tǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜ ƻǊŀȊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴŜ ǿ ǘȅƳ ŎŜƭǳ ǏǊƻŘƪƛ ǇǊȊŜƪŀȊǳ ǇƻŘƭŜƎŀŏ ōťŘŊ ŎȅƪƭƛŎȊƴȅƳ ōŀŘŀƴƛƻƳ ŜŦŜƪǘƽǿΣ ƧŀƪƛŜ ǇǊȊȅƴƻǎȊŊ ƛ ǇƻǊƽǿƴȅǿŀƴƛǳ ƛŎƘ 

Ȋ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀƳƛΦ WŜǏƭƛ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛ ǎƛťΣ ƛȍ ƪǘƽǊŜǏ Ȋ ŘȊƛŀƱŀƵ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴƛŜ ǇǊȊȅƴƻǎƛ ǇƻȍŊŘŀƴȅŎƘ ŜŦŜƪǘƽǿΣ ȊƻǎǘŀƴƛŜ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛ Ǉƭŀƴ ƴŀǇǊŀǿŎȊȅΦ tƭŀƴ ǘŜƴ ǇƻƭŜƎŀŏ 

ōťŘȊƛŜ ƴŀ ƳƻŘȅŦƛƪŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƛŎƘ ǳŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛǳ ƭǳō ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ƛƴƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǿ ƻŎŜƴƛŜ [D5 ōťŘŊ ōŀǊŘȊƛŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ǿ ŘǊƻŘȊŜ 

do realizacji celu.  

¢Ǌȅō ƪƻǊȅƎƻǿŀƴƛŀ Ǉƭŀƴǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ōŀŘŀƴƛŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵΥ 

1) ŎȊȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜ ǎŊ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ȊŀƪƱŀŘŀƴȅƳ ǇǊȊŜŘȊƛŀƭŜ ŎȊŀǎƻǿȅƳΤ 

2) ŎȊȅ ǎŊ ƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ƎǊǳǇ ŘƻŎŜƭƻǿȅŎƘ ƛ ŎȊȅ Řƻ ƴƛŎƘ ŘƻŎƛŜǊŀƧŊΤ 

3) ŎȊȅ ǿ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛ ǎǇƻǎƽō ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ ȊŀƪƱŀŘŀƴŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ǇƭŀƴǳΤ 

4) ŎȊȅ ŜŦŜƪǘȅǿƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊ ƪŀƴŀƱȅ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊǿǊƻǘƴȅŎƘ όǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ƛ ƎǊǳǇƻǿŜΣ ŀƴƪƛŜǘȅΣ ǎƻƴŘȅ ƛǘǇΦύΦ 

² ǊŀƳŀŎƘ Ǉƭŀƴǳ ƴŀǇǊŀǿŎȊŜƎƻ ȊŀƪƱŀŘŀ ǎƛťΥ 

Á ŀǳǘƻƻŎŜƴť [D5 ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΤ 

Á ŀƴŀƭƛȊť ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊǿǊƻǘƴȅŎƘΣ ŎȊȅƭƛ ǳǿŀƎ ƛ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴȅŎƘ ǳǎǘƴƛŜ όȊŀǊƽǿƴƻ ǇƻŘŎȊŀǎ ǎǇƻǘƪŀƵ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ jak i grupowych), telefonicznie, e-

ƳŀƛƭƻǿƻΣ ƻǊŀȊ ǿ ŀƴƪƛŜǘŀŎƘ ƛ ǎƻƴŘŀŎƘΦ [D5 ōťŘȊƛŜ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀŏ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǳȊȅǎƪŀƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ȊǿǊƻǘƴŜΣ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘȅǎƪǳǎƧƛ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ƻŘƴƛŜǎƛŜ ǎƛť Řƻ 

nich (zasadne ς ƴƛŜȊŀǎŀŘƴŜΤ ŘƭŀŎȊŜƎƻύΣ ŀ ǳȊȅǎƪŀƴŜ ǿƴƛƻǎƪƛ ōťŘŊ ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ ǿŘǊŀȍŀƴŜ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŘȊƛŜŘȊƛƴ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ǿ ǇƪǘΦ м) ς пύ ǇƻǿȅȍŜƧΦ 

tƻƴŀŘǘƻΣ ǿƴƛƻǎƪƛ ǘŜ ǇƻǎƱǳȍŊ ǇǊȊȅƎƻǘowaniu zmian w planie komunikacyjnym w ramach przewidywanych aktualizacji LSR. 

/ŀƱƪƻǿƛǘȅ ōǳŘȍŜǘ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴȅ ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ǿ [{w ǿȅƴƻǎƛ орл ǘȅǎΦ ȊƱΦ  

 


