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PS WPR — Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027,
FEM- Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027

EFRROW - Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich;
EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego;

EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny Plus;

LSR — strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢;

LGD - lokalng grupe dziatania, o ktérej mowa w ustawie RLKS;

RLKS — rozwdj lokalny kierowany przez spotecznos¢;

1.1 Nazwa LGD

Nazwa Lokalnej Grupy Dziatania to: Stowarzyszenie Korona Pdtnocnego Krakowa. LGD dziata w formie

stowarzyszenia ,specjalnego”, posiadajgcego osobowos¢ prawng, spetniajgcego wymagania przewidziane dla
takiej organizacji w art. 4 ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz.U. z 2022 r. poz. 943) zwanej dalej ,ustawg RLKS”.

1.2 Proces tworzenia partnerstwa

Proces tworzenia Stowarzyszenia Korona Pétnocnego Krakowa zostat zainicjowany w momencie uruchomienia
Pilotazowego Programu LEADER+ w roku 2006. Inicjatorami jego utworzenia byli przedstawiciele sektora
publicznego, spotecznego oraz gospodarczego, ktdrzy postanowili zintegrowac swoje dziatania na rzecz rozwoju
regionu i wigczyé mieszkarncodw przedmiotowego obszaru do wspdtpracy.

Oficjalnie, Stowarzyszenie zostato powofane podczas zebrania zatozycielskiego w dniu 9 marca 2006r.
i zarejestrowane w KRS pod numerem 0000256931 w dniu 16 maja 2006 r. Cztonkami zatozycielami byli
przedstawiciele spofecznosci lokalnych 7 gmin potozonych na pétnoc od Krakowa i tworzacych jego ,korone”:
Liszki, Zabierzéw, Michatowie, Wielka Wies$, Zielonki, Kocmyrzéw-Luborzyca, Igotomia-Wawrzenczyce. Od 1 lipca
2015 r. teren dziatania Stowarzyszenia obejmowat obszar 5 gmin, czyli Igotomie-Wawrzericzyce, Kocmyrzéw-
Luborzyce, Michatowice, Wielkg Wie$ oraz Zielonki, a od wrzesnia 2022 roku obszar LGD powiekszyt sie o obszar
gminy Stomniki.

Celem powstania Stowarzyszenia i nastepnie przeksztatcenia go w LGD byta realizacja dziatan, ktére przyczynia sie
do wzrostu atrakcyjnosci i rozwoju gospodarczego catego obszaru LGD, poprzez aktywizacje spoteczenstwa
i wykorzystanie unikalnych waloréw historycznych, kulturowych i przyrodniczych obszaru.

Powotanie LGD poprzedzit szereg spotkan informacyjnych o programie, w ktdrych uczestniczyli mieszkancy,
pracownicy administracji samorzgdowej oraz przedstawiciele lokalnych przedsiebiorcow. Spotkania te
zapoczatkowaty proces konsultacji i pracy nad Lokalng Strategia Rozwoju, ktérg miata realizowac powstajgca LGD.

W 2009 r. Stowarzyszenie stato sie Lokalng Grupg Dziatania, ktéra w drodze konkursu zostata wybrana przez
Samorzad Wojewddztwa Matopolskiego (SW) do wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 oraz w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020.



Kadra zarzadzajgca w LGD to Zarzad, w sktad ktérego wchodzi 5 oséb: prezes oraz 4 wiceprezesow, wsréd tych
0s0b jest przedstawiciel senioréw. Organem petnigcym funkcje kontrolne i nadzorcze jest Komisja Rewizyjna,

sktadajaca sie z przewodniczgcego oraz 4 cztonkdw. Organem decyzyjnym jest Rada (18 cztonkdéw).

Pracownicy LGD i jego Zarzad posiadajg dtugoletnie doswiadczenie niezbedne do zarzadzania LGD i realizacji
operacji, przewidzianych w LSR i w dokumentach o podobnym charakterze. Wszyscy obecni pracownicy (4 osoby)
pracujg w biurze LGD od wielu lat (w tym 2 osoby s3 zatrudnione nieprzerwanie od 2009 r.), przez co posiadajg
duzg obszerng wiedze i wysokie kwalifikacje, ktére systematycznie podnoszg. Zaplecze administracyjne LGD ma
takze wymiar materialny — jest nim wyremontowana powierzchnia biurowa wyposazona w meble oraz niezbedny
sprzet biurowy, ktdry jest systematycznie unowoczesniany. Posiadany lokal pozwala na komfortowg prace
pracownikéw, ale takze na swobode prowadzenia doradztwa oraz szkolen dla matych grup zaréwno stacjonarnie
jak i on-line. Elementem bardzo usprawniajgcym proces wdrazania operacji, kontakty z beneficjentami
i prowadzenie polityki informacyjno-promocyjnej jest stata wspétpraca z koordynatorami gminnymi LGD (w kazdej
z gmin cztonkowskich), ktérzy pozostajg w $cistym kontakcie z biurem LGD i ze swoimi odpowiednikami
w pozostatych gminach. Doswiadczenia ostatnich 16 lat jednoznacznie wskazuje, ze jest to doskonate rozwigzanie,
ktore nie tylko przyczynito sie do stworzenia trwatego, sprawnego kanatu przeptywu informacji na linii LGD —
gminy, ale takze pomiedzy gminami cztonkowskimi. Wszystko to powoduje, ze praca biura LGD przebiega
sprawnie, a obstuga beneficjentow jest profesjonalna. W latach 2009-2021 LGD przeszto liczne kontrole
przeprowadzone m.in. przez pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego, Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, a zadna z nich nie
wykazata wiekszych btedéw czy uchybien.

Stowarzyszenie posiada dtugoletnie i nieprzerwane doswiadczenie w realizowaniu projektéw wspétfinansowanych
ze zrédet zewnetrznych, w tym przede wszystkim w realizacji projektéw LEADER. W trakcie wdrazania podejscia
LEADER od 2015 roku udato sie zrealizowac 5 projektéw grantowych oraz 3 projekty wspoétpracy. Ponadto w latach
2015-2022 zrealizowano ponad 15 projektéw z innych Zrédet finansowani, szczegdlnie nalezy tu wskaza¢ na
nieprzerwane pozyskiwanie od 2018r. funduszy na prowadzenie Osrodka Dziataj Lokalnie w ramach programu
Dziataj Lokalnie Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci.

Wieloletnie doswiadczanie i sukcesy we wdrazaniu LSR i innych projektéw, wysoko wyspecjalizowana kadra,
odpowiednie zaplecze lokalowo-techniczne, a takze zgromadzone srodki finansowe sg gwarantem prawidtowego
i skutecznego gospodarowania srodkami publicznymi.

1.3 Struktura LGD

Na dzien sktadania wniosku w sktad LGD wchodzi 82 cztonkdw, z czego:

= 6 cztonkdw reprezentuje sektor publiczny;
= 10 cztonkdw, to przedstawiciele sektora gospodarczego;
= 66 cztonkdw pochodzi z sektora spotecznego.

Sktad grupy jest rdznorodny i reprezentatywny dla lokalnej spofecznosci. W jej sktad wchodzg kobiety
i mezczyzni, osoby 50+, seniorzy (osoby 60+) i osoby mtode (do 35 lat), przedsiebiorcy i rolnicy, przedstawiciele
organizacji pozarzgdowych oraz zwykli mieszkarcy. Poniewaz czes¢ cztonkéw LGD tgczy doswiadczenia zaréwno
z dziedziny przedsiebiorczosci jak i dziatalnosci spotecznej, zapewniona jest odpowiednia wspodtpraca i wymiana
doswiadczenn miedzy tymi sektorami. W ramach poszczegdlnych sektoréw (publicznego, gospodarczego
i spotecznego) nie istniejg zadne dominujgce grupy interesu, ktére miatyby jakikolwiek wptyw na proces
podejmowania decyzji w LGD.

1.4 Sktad organu decyzyjnego
Zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia Korona Pétnocnego Krakowa, organem decyzyjnym LGD w zakresie wyboru
operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR, jest Rada. Moze ona liczyé 14 — 18 cztonkdéw, a Statut
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gwarantuje, ze kazda z gmin — cztonkdéw Stowarzyszenia — ma w Radzie jednego przedstawiciela. Cztonkowie Rady
nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia. Sktad Rady spetnia warunek, ze ani wtadze publiczne,
ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie ma wiecej niz 49% praw gtosu w podejmowaniu decyzji przez organ
decyzyjny. Sektory inne niz publiczny sg postrzegane facznie tzn. nie ma koniecznosci zapewnienia podczas
gtosowania obecnosci przedstawiciela z kazdego sektora.

Wedtug stanu na dzien ztozenia wniosku, Rada liczy 18 cztonkdw, w tym:

= 6 cztonkdéw reprezentuje sektor publiczny, co stanowi 33,33 % sktadu Rady;
= 2 cztonkdw reprezentuje sektor gospodarczy, co stanowi 11,11 % sktadu Rady;
= 10 cztonkdw jest przedstawicielami sektora spotecznego, co stanowi 55,56 % sktadu Rady;

Cztonkowie Rady reprezentujgcy sektor publiczny, gospodarczy i spoteczny w wiekszosci sg rowniez mieszkaricami
obszaru LGD, jednakze zaliczono ich do ww. sektoréw ze wzgledu na ich dominujgce funkcje w spoteczenstwie
(publiczne, gospodarcze czy spoteczne).

W sumie zatem, sektor spofeczno-gospodarczy jest reprezentowany przez 12 cztonkéw (66,66%), co spetnia
wymagania statutowe.

Przedstawiony sktad Rady spetnia nastepujgce warunki:

1) przedstawiciele wtadzy publicznej ani zadnej pojedynczej grupy interesu nie majg wiecej niz 49% praw gtosu
w podejmowaniu decyzji przez ten organ;

2) zaden z cztonkdw Rady nie petni rGwnoczesnie funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej ani cztonka Zarzadu, ani
nie pozostaje z cztonkami Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w stosunku bliskiego pokrewienstwa;

3) zaden z cztonkéw Rady nie jest zatrudniony w biurze LGD;

4) w skfadzie Rady sg przedstawiciele wszystkich gmin bedgcych cztonkami LGD;

5) w sktad Rady wchodzg przedstawiciele nastepujgcych grup interesu sektora publicznego, sektora spotecznego
sektora gospodarczego,

6) w sktadzie Rady znajduje sie wiecej niz jedna kobieta;

7) w sktadzie Rady znajdujg sie przedstawiciele senioréw;

8) w sktadzie Rady znajduje sie przedstawiciel OSP oraz KGW;

W ramach sektora publicznego, spotecznego ani sektora gospodarczego nie istnieje zadna pojedyncza grupa
interesu, ktdra posiadataby wiecej niz 49 % praw gtosu w podejmowaniu decyzji.

Zgodnie z Regulaminem Rady, Zarzad LGD prowadzi rejestr intereséw cztonkdw Rady. Jest to dokument

zawierajgcy informacje na temat zajmowanych stanowisk, petnionych funkcji, prowadzonej dziatalnosci
zawodowej/ gospodarczej / spotecznej / naukowej i innej przez poszczegdlnych cztonkdéw Rady, pozwalajgce na
identyfikacje faktu i charakteru ich powigzan z wnioskodawcami/ poszczegdlnymi operacjami. Kazdy cztonek Rady
zobowigzany jest do udzielenia Zarzadowi informacji o dotyczacych go aktywnosciach i — jesli dotyczy —
podmiotach / instytucjach, z ktérymi aktywnosci te sg zwigzane, a takze — na zgdanie Zarzadu — do przedtozenia
odpowiednich dokumentéw na te okolicznosé. Rejestr intereséw cztonkéw Rady sporzgdzany jest na podstawie
sktadanych przez nich Oswiadczer na potrzeby okreslenia grup interesu w zwigzku z ocenq i wyborem operacji do
finansowania w ramach Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢. Dodatkowo na mocy
zapiséw Statutu Zarzad LGD jest zobowigzany do systematycznej weryfikacji cztonkdw Rady LGD pod katem ich
przynaleznosci do poszczegdlnych sektoréw oraz grup interesu.

1.5 Rozwigzania stosowane w procesie decyzyjnym
Zasady cztonkostwa w Radzie i prac organu decyzyjnego regulujg zapisy Statutu i Regulaminu Rady LGD, natomiast
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szczegdtowe mechanizmy wyboru i oceny projektow okreSlone sg przez Procedury wyboru i oceny operacji,
Procedury wyboru i oceny oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcow, a takze Procedury wyboru i oceny
operacji wtasnych LGD, zwanych dalej Procedurami wyboru i oceny.

Zgodnie ze Statutem LGD, do wytgcznej kompetencji Rady nalezy wybdr operacji zgodnie z zapisami art. 33, ust. 3
rozporzadzenia nr 2021/1060, ustawy o RLKS, ktdre majg by¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.
Rada podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy
sktadu.

Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestniczg w jej pracach, w tym biorg udziat w gtosowaniu nad jej
uchwatami, osobiscie, a cztonkowie bedacy osobami prawnymi — przez organ uprawniony do reprezentowania tej
osoby prawnej albo petnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach rady. Udzielenie dalszego
petnomocnictwa do uczestniczenia w pracach rady jest niedopuszczalne.

Zgodnie z Procedurami wyboru i oceny, w procesie decyzyjnym zostaty zastosowane rozwigzania gwarantujgce:

= zachowanie okreslonego parytetu poszczegdlnych sektoréw przy ocenie i wyborze operacji;

=  bezstronnos¢ w podejmowaniu decyzji poprzez sktadanie w toku procedury oceniania i wyboru operac;ji
Deklaracji bezstronnosci i poufnosci;

= jawnos¢ procesu wyboru poprzez udostepnianie procedur i protokotdw z posiedzen Rady do wiadomosci
publicznej (na stronie internetowej LGD, w wersji papierowej do wgladu w biurze LGD, poprzez doradztwo
telefoniczne, drogg e-mail, osobiste, omawianie procedur w trakcie szkolen czy warsztatow dla
potencjalnych beneficjentéw);

= uwzglednienie sytuacji szczegdlnych, ktére moga zaistnie¢ w procesie wyboru i oceny operacji, oraz
okreslenie sposobdw ich rozwigzania (np. przy rownej ilosci punktow, rozbieznosciach w ocenie itp.);

= mozliwo$é odwotania sie wnioskodawcodw od niekorzystnych dla nich decyzji Rady;

= wybdr najlepszych operacji, w najwiekszym stopniu uwzgledniajgcych potrzeby grup szczegélnie
istotnych, w tym grup defaworyzowanych, przez zastosowanie odpowiednich lokalnych kryteriéw wyboru
oraz kryteriéw premiujgcych;

LGD w procesie planowania i podejmowania decyzji stawia na otwartosc i partnerstwo, u podstawy ktdrych lezy
komunikacja. Biuro LGD i jego pracownicy sg gtdwnym kanatem do wymiany informacji pomiedzy Zarzgdem LGD,
a mieszkancami oraz grupami realnie zainteresowanymi zaangazowaniem sie w dziatania LGD i rozwdj obszaru.
Tam zbierane s3 informacje na temat potrzeb, ale takze gromadzone sg pomysty na projekty. Informacje te
pozyskiwane sg na spotkaniach, szkoleniach, w takcie doradztwa, ale przede wszystkim spotkan osobistych
i rozmow telefonicznych prowadzonych w biurze. Komunikacja odbywa sie takze z wykorzystaniem strony
internetowej, social medidw oraz gazetek lokalnych, ktére ukazujg sie we wszystkich gminach LGD.

Dyrektor biura przekazuje okresowo zgtaszane potrzeby i pomysty Zarzadowi, ktéry w porozumieniu
z koordynatorami gminnymi kolegialnie podejmujg decyzje co do kierunkéw rozwoju LGD.

Inne decyzje, ktdre lezg w gestii Zarzagdu, takze podejmowane s kolegialnie i kazdorazowo poprzedza je dyskusja
wewnatrz organu. Gdy wymaga tego zakres podejmowanych decyzji sg one konsultowane z Dyrektorem Biura oraz
Ksiegowaq Stowarzyszenia.

Kazde spotkanie w wiekszej grupie cztonkéw oraz Walne Zebrania Cztonkéw s3g dla Zarzadu okazjg do
informowania cztonkdw LGD o biezgcych dziataniach oraz planach na najblizszy czas, a takze zbieraniem informacji
zwrotnych i zapraszaniem do wspétpracy.

Istotne jest takze wykorzystywanie duzej bazy kontaktdw, ktéra jest w posiadaniu LGD. Dzieki wieloletniej
dziatalnosci LGD stato sie rozpoznawalng instytucjg zaréwno na obszarze jak i w skali kraju- dlatego tez LGD tworzy
ciekawg oferte dziatan z réznych dziedzin zachecajgcg i umozliwiajgcg aktywne wspétdziatanie swoich cztonkéw
oraz inne podmioty z obszaru, ale takze spoza niego.



1.6 Dokumenty regulujgce funkcjonowanie LGD
Dokumenty regulujgce funkcjonowanie LGD Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa to Statut, Regulamin

Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, Regulamin Zarzadu, Regulamin Rady, Regulamin Komisji Rewizyjnej

oraz Regulamin Biura.

Statut LGD jest nadrzednym dokumentem regulujgcym funkcjonowanie LGD. Jest on zatwierdzany i
zmieniany przez Walne Zebranie Cztonkéw (WZC) w drodze uchwaty;
Regulamin Walnego Zebrania Cztonkdéw reguluje kwestie zwotywania posiedzen WZC, prowadzenia

gtosowania, podejmowania uchwat oraz prowadzenia dokumentacji WZC;
Regulamin Zarzadu okresla zadania, organizacje pracy Zarzadu, zasady prowadzenia dokumentacji itp.;

Regulamin Rady reguluje prace organu decyzyjnego oraz zawiera opis podstawowych mechanizméw wyboru
operacji do dofinansowania;
Regulamin Komisji Rewizyjnej reguluje zasady zwotywania posiedzern Komisji, jej zadania oraz sposéb

prowadzenia dokumentacji i sprawozdawczosci.

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zatwierdza i zmienia regulaminy WZC, Zarzadu, Rady oraz Komisji
Rewizyjnej.

Regulamin Biura LGD Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa reguluje prace biura LGD, ramowy zakres

dziatania, kompetencji biura i stuzb ksiegowo-finansowych Stowarzyszenia oraz inne postanowienia
zwigzane z dziatalnoscig biura Stowarzyszenia. Regulamin Biura zatwierdza i zmienia Zarzad LGD.

Il. 1 Obszar objety LSR

Obszar objety strategig rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc (dalej: LSR) obejmuje szes¢ gmin:

Igotomia-Wawrzeiczyce, Kocmyrzéw-Luborzyca, Michatowice, Stomniki, Wielka Wie$ oraz Zielonki. Wszystkie

gminy cztonkowskie Stowarzyszenia Korona Poétnocnego Krakowa sg potozone w powiecie krakowskim,

w wojewddztwie matopolskim, i bezposrednio sgsiadujg z pétnocng czescig Krakowa, tworzac jego ,korone”.

Obszar tych gmin to 405 km? taczna liczba ludnosci wynosi 93 307, a przecietna gesto$¢ zaludnienia to 230

0s6b/km?. Szczegdtowe dane dotyczace tych wskaznikéw dla poszczegdlnych gmin tworzacych obszar LGD

przedstawione sg w ponizszej tabeli.

. . Gestos¢
Gmina Povzlerzchnla Liczba ludnosci (os.) zaludnienia| Dostepne fundusze
(kem’) (0s./km?)

Igotomia-Wawrzenczyce 63 7 919 (M 3 936/K 3 983) 126 EFRROW, EFRR, EFS+
Kocmyrzéw-Luborzyca 81 17 487 (M 8 690/K 8 797) 217 EFRROW, EFRR, EFS+
Michatowice 51 12678 (M 6387/ K 6 291) 248 EFRROW, EFRR, EFS+
Stomniki 113 13 889 (M 6 821/K 7 068) 123 EFRROW, EFRR, EFS+
Wielka Wie$ 48 15239 (M 7 493/K 7 746) 316 EFRROW, EFRR, EFS+
Zielonki 49 26 095 (M 12 730/K 13 365) 537 EFRROW, EFRR, EFS+
Razem / $rednia gestos¢ | 405 93 307 (M 46 057/K 47 250) 230

Tabela 1: Dane dotyczgce powierzchni i ludnosci w gminach z obszaru LGD oraz wskazanie zakresu oddziatywania

poszczegdlnych EFSI2



1.2 Mapa obszaru

Ponizej, na rysunku 1 przedstawiona jest mapa wykazujgca spdjnosé przestrzenng obszaru objetego
LSR z zaznaczeniem granic poszczegdlnych gmin wchodzacych w sktad LGD.

Rysunek 1: Mapa obszaru objetego LSR

Gmina Igotomia-Wawrzenczyce, cho¢ nie graniczy bezposrednio z zadng z pozostatych gmin, jest z nig spdjna

terytorialnie, co zaswiadcza pismo z Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 11 wrzesnia 2015 r. nr ROWwrt-
tt- 540-10/15 (3141).

1.3 Wewnetrzna spdjnosc obszaru LGD

Obszar ktory jest planowany do objecia nowg LSR jest spdjny zaréwno pod wzgledem geograficznym, spoteczno-
kulturalnym jak i pod wzgledem wspdlnych wyzwan i problemdéw. Caty obszar LGD byt juz objety LSR w ramach
PROW na lata 2007-2013 jak i 2014-2020, co wyraznie wptyneto na silng wewnetrzng integracje oraz rozwdj
obszaru, zardwno na ptaszczyznie publicznej jak i spotecznej. Duza w tym rola reputacji, jakg Stowarzyszenie
wypracowato przez lata aktywnosci. Marka ,Korona Pétnocnego Krakowa” jest rozpoznawalna wsréd
samorzadéw, jednostek oswiatowych, organizacji pozarzgdowych, a takze wsréd mieszkancéw gmin z obszaru
LGD. Znajomos¢ , Korony” przydaje jej wiarygodnosci, co utatwia podejmowanie réznych dziatan i nawigzywanie
wspotpracy z instytucjami i organizacjami rowniez spoza terenu LGD. To LGD stato sie kreatorem wielu projektow,
ktore rozpoznawalne sg na catym obszarze jej dziatania m.in. tradycja organizacji Wiosennego Festiwalu
Kulinarnego, ktory jest narzedziem do promocji K6t Gospodyn Wiejskich, Marka Lokalna Spichlerz Koronny
promujacy rzetelnych przedsiebiorcéw z terenu.

Spojnosé geograficzna

LGD obejmuje 6 gmin wiejskich, graniczgcych bezposrednio z pétnocng czescig Krakowa, tworzac jego ,korone”.
Gminy te tworzg zwarty geograficznie obszar, pozostajac w aglomeracji krakowskiej, w bezposrednim lub nieco
dalszym sgsiedztwie od siebie. Wszystkie gminy lezg na Wyzynie Matopolskiej i charakteryzuje je podobne
uksztattowanie terenu, czyli lekkie pofatdowanie terenu bez wzgdrz i dolin czy gtebokich wawozéw. Obszar
porastajg nieliczne lasy mieszane, brak jest wiekszych zbiornikéw wodnych. Trzy gminy obszaru LGD to gminy
typowo rolnicze, ,zagtebie warzywno-owocowe”, ze stosunkowo niskg gestoscig zaludnienia. Pozostate to tereny
dawniej rolnicze, dzi$ przeksztatcane przestrzennie w podmiejskie sypialnie z resztkami typowo wiejskich
zabudowan.

Spdjnosc kulturalna — wspdina historia i tradycje




Gminy z obszaru LGD posiadajg wspdlng historie oraz aktywnie kultywujg i twodrczo rozwijajg tradycje
podkrakowskich wsi. We wszystkich gminach charakterystyczne jest dgzenie do zachowania niezaleznej tozsamosci
kulturowej. Odbywa sie to poprzez dziatalnos¢ Kot Gospodyn Wiejskich, orkiestr detych, zespotéw folklorystycznych
odtwarzajgcych dawne tradycje, dozynki gminne, parafialne i soteckie, rozwijanie lokalnego rekodzieta, dbatos¢
o wielowiekowe zabytki sakralne i swieckie, kapliczki i pomniki historyczne. Ukoronowaniem tych dziatan sg
prowadzone przez wtadze gminne i organizacje spoteczne dziatania promocyjne, edukacyjne i informacyjne.

Spdjnosc¢ wynikajgca z podobnych problemdw i wyzwan

Mimo dzielgcych je réznic w sposobie rozwoju, gminy z obszaru LGD tgczg wspdlne problemy: duze saldo migracji,
urbanizacja terendw grozgca utratg tozsamosci, problem podziatéw spotecznych na wsiach, potrzeba tworzenia
spoteczenstwa  obywatelskiego, koniecznos¢ budowy i modernizacji infrastruktury  komunalnej,
przeciwpowodziowej i komunikacyjnej, stata potrzeba rozwoju zaplecza spotecznego i oferty kulturalnej
i rekreacyjnej, wspieranie przedsiebiorczosci, tworzenie infrastruktury i oferty edukacyjnej. Wypracowane modele
dobrej wspdtpracy i wymiany doswiadczern pozwalajg na coraz skuteczniejsze rozwigzywanie wszystkich
powyzszych problemodw z korzyscig dla catego obszaru. Planowana LSR bedzie je wzmacniac i rozwija¢.

Niniejsza LSR jest strategig wielofunduszowa, a $rodki pochodzgce z EFRROW, EFRR oraz EFS+ bedg dystrybutowane
na catym obszarze LSR i bedg dostepne dla mieszkancéw oraz podmiotéw z obszaru sze$ciu gmin.

lll.1 Partycypacja w tworzeniu Lokalnej Strategii Rozwoju

LSR jako dokument strategiczny o dtugofalowym wykorzystaniu i duzym znaczeniu dla rozwoju obszaru 6 gmin jest
dokumentem o charakterze partycypacyjnym. W jego tworzenie zaangazowani byli przedstawiciele réznych
spotecznosci i sektoréw z obszaru LGD, w tym w szczegdlnosci grupy istotne z punktu widzenia realizacji LSR
(opisane w Roz. IV LSR), a wypracowane zatozenia i cele pozwolity na wykorzystanie oddolnego potencjatu,
z uwzglednieniem lokalnych potrzeb. Stosowane byty rozne metody i kanaty dystrybucji m.in. materiatéw (wersje
on-line, ale takze materiaty drukowane), zeby dotrze¢ do réznych grup interesariuszy, takze tych wykluczonych
cyfrowo.

Na kazdym etapie prac nad budowg LSR zachowano zasade réwnosci szans kobiet i mezczyzn i niedyskryminacji ze
wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, religie lub Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje
seksualng. Kazdy miat prawo wypowiedzie¢ sie na temat projektowanej strategii, a takze ta zasada bedzie
stosowana w trakcie realizacji LSR.

Wykorzystano nastepujgce partycypacyjne metody tworzenia LSR i jej realizac;ji:

1) Grupa Robocza ds. tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju — w lipcu 2022 r. na stronie internetowej LGD

pojawito sie ogtoszenie zapraszajgce zainteresowane osoby z sektora publicznego oraz spoteczno- gospodarczego
do zgtaszania sie do tzw. Grupy Roboczej (GR). Grupe, ktéra liczyta tgcznie 18 oséb utworzono w potowie sierpnia.
W sktad GR weszty osoby reprezentujgce gminy oraz sottysi (sektor publiczny), osoby z sektora spotecznego
(cztonkowie organizacji pozarzagdowych w tym Két Gospodyn Wiejskich, OSP, Orkiestr detych itp.), mieszkancy oraz
osoby z sektora gospodarczego (przedsiebiorcy, rolnicy). Byly wsrdd nich osoby reprezentujgce grupy istotne
z punktu widzenia realizacji LSR w tym w szczegélnosci: potencjalni i obecni przedsiebiorcy, rolnicy, seniorzy, osoby

w wieku 50+, a takze przedstawiciele instytucji dziatajgcych na rzecz dzieci i mtodziezy.

W dniu 16 wrzesnia 2022 r. odbyto sie pierwsze robocze spotkanie grupy. Przewazajaca liczba oséb wybranych do
GR posiadata doswiadczenie w zakresie realizacji projektdw, wdrazania dotychczasowej LSR lub byta cztonkami
Rady czy Zarzadu LGD. GR zaangazowata sie w opracowanie i konsultowanie poszczegdlnych rozdziatéw LSR,
w tym w szczegdlnosci: Analizy SWOT , Analizy potrzeb i potencjatu LSR (Roz. V), celdw, przedsiewziec
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i wskaznikow realizacji LSR (Roz. VI) oraz Sposobu wyboru i oceny przysztych projektéw (Roz. VII).

Spotkania _warsztatowo-konsultacyjne dla Grupy Roboczej — w procesie tworzenia LSR odbyto sie

6 warsztatowych spotkan GR, a mianowicie:

a) w trakcie pierwszego spotkania (Michatowice, 16 wrzesnia 2022r.) cztonkowie GR zostali zapoznani

z zatozeniami podejscia LEADER w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej, a takze roli, jakg
ma petnié Grupa Robocza. Wytyczone zostaty cele jej dziatania, metodyka pracy oraz ustalony zostat
harmonogram prac nad LSR. Nastepnie zaprezentowany zostat Raport przygotowany po spotkaniach
konsultacyjnych prowadzonych w gminach, w ktérym stworzona zostata wstepna Analiza SWOT dla catego
obszaru LGD. Na spotkaniu tym opracowano koricowg analize SWOT dla catego obszaru LGD oraz wypracowano
whioski, ktdre postuzg do opracowania Analizy potrzeb i potencjatu LSR.

b) drugie spotkanie (Zagdérzyce, 10 listopada 2022r.) dotyczyto konsultacji Analizy potrzeb i potencjatu LSR,
ktdrej zarys powstat w oparciu o analize SWOT, dostepne dane statystyczne oraz zapisy lokalnych strategii

gmin z obszaru LGD. W trakcie tego spotkania, w oparciu o metodologie logiki interwencji oraz drzewa
probleméw i celdw, opracowano propozycje celdw oraz przedsiewzie¢ dla LSR (Roz. VI), a takze wyznaczono
grupy docelowe szczegdlnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR (Roz. IV);

c) trzecie spotkanie (on-line, 28 listopada 2022r.) dotyczyto opracowania realnego Planu dziatania (Roz. VIII)

oraz Planu finansowego (Roz. IX);
d) czwarte spotkanie (on-line, 12 grudnia 2022r.) w jego trakcie po raz kolejny przeprowadzono analize

opracowanych wczesniej tresci LSR.

e) piate spotkanie (Michatowice 10.02.2023r.) oméwiono na nim sposoby wyboru i oceny operacji oraz sposéb
ustanawiania kryteriow wyboru (Roz.VIl), a takze opracowano zasady Monitoringu i Ewaluacji (Roz.X).

f) széste spotkanie odbyto (Zagdérzyce 11.04.2023r.) dotyczyto kolejnej weryfikacji zapisow LSR,

w szczegdlnosci Planu dziatania i Planu finansowego. Wielokrotne weryfikowanie zapisdw byto konieczne ze
wzgledu na systematyczne pojawianie sie odpowiedzi MRiRW, na wiele niejasnych kwestii i zapiséw dotyczacych
PS WPR.

Konsultacje spoteczne prace GR prowadzone za posrednictwem strony internetowej — w okresie, gdy prowadzone

byly spotkania warsztatowo-konsultacyjne dla Grupy Roboczej, na stronie internetowej LGD ukazywaty sie
propozycje wypracowanych tresci, ktore podlegaty konsultacjom. W ich trakcie mieszkaricy mogli wyrazaé swoje
opinie i wnosi¢ uwagi m.in. do zapiséw Analizy potrzeb i potencjatu LSR, celéw i przedsiewzieé¢ oraz sposobu
wyboru i oceny operacji oraz sposobu ustanawiania kryteriow wyboru. Dane z konsultacji spotecznych dotyczyty
przede wszystkim poprawek w opisie obszaru poszczegdlnych gmin (w réznych zakresach), oraz Analizy potrzeb
i potencjatu LSR. Uwagi byty zgtaszane osobiscie lub telefonicznie. Po ich zgromadzeniu, zostaty przedyskutowane
przez cztonkdw Grupy Roboczej. Na podstawie wynikéw przeprowadzonej analizy wnioskéw z dyskusji wnoszono

stosowne poprawki w LSR.

2) Karty Projektu — od lipca 2022r. na stronie internetowej oraz w biurze LGD i Urzedach Gmin z terenu
LGD dostepne byty formularze (w wersji papierowej), w ktérych mieszkancy i przedstawiciele rézne podmiotéw
(gospodarczych, spotecznych) dziatajgcych na obszarze LGD przedstawiali pomysty projektéw, ktére w przysztosci
chcieliby zrealizowaé przy wsparciu finansowym z funduszy unijnych za posrednictwem oraz przy pomocy LGD.
Propozycje mogty dotyczyc¢ dziatan realizowanych przez lub na rzecz oséb fizycznych, przedsiebiorcéw, rolnikéw,
organizacji pozarzagdowych, gmin i jednostek gminnych, w tym w szczegdlnosci grup istotnych z punktu widzenia

realizacji LSR. Tematyka zgtaszanych pomystdw mogta dotyczy¢ zadan inwestycyjnych, wydarzen kulturalnych,
edukacyjnych, sportowych i rekreacyjnych oraz zadan wspierajgcych rozwdj przedsiebiorczosci i przetworstwa.
tacznie do biura LGD wptyneto 19 Kart Projektu. Okoto 60 % dotyczyto koniecznosci
rozbudowy/modernizacji/doposazenia infrastruktury spotecznej, a 50% zebranych kart zwigzanych byto
z mozliwoscig wsparcia inicjatyw zgtaszanych przez NGOs (gtéwnie miekkie projekty realizowane w ramach
grantéw). Karty projektu pokazaty, ze istnieje duze zapotrzebowanie na wsparcie rozpoczynania wtasnej

dziatalnosci gospodarczej lub rozwijania istniejgcych bizneséw. Jednak obecny zakres PS WPR oraz koniecznos¢
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zawezenia wspieranych dziatalnosci gospodarczych, ktére muszg by¢é adekwatne do trzech obszaréow
tematycznych LSR mocno zawezg wspierane typy dziatalnosci gospodarczej, dlatego tez wnioski z analizy w tym
zakresie zostaty czesciowo odrzucone. Projekty zwigzane z obszarem spotecznym pokazujg, iz jest realna
potrzeba modernizacji obiektow sportowo-rekreacyjnych i spoteczno-kulturalnych, a takze wsparcia lokalnych
inicjatyw pro spotecznych i tych przyczyniajacych sie do zachowania i promocji lokalnych zasobéw (projekty
animujgce zycie spoteczne z wtaczeniem dzieci, mtodziezy i senioréw, edukacja, w tym ekologiczna i zwigzana
z zachowywaniem i wykorzystywaniem lokalnych zasobdw, kultywowanie lokalnych tradycji). Dane zgromadzone
na podstawie tej partycypacyjnej metody konsultacji postuzyty do sformutowania kategorii celéw i okreslenia

przedsiewziec, ktére wykorzystata Grupa Robocza w pracy nad LSR (w szczegdlnosci Roz. VI).

3) Spotkania informacyjno-konsultacyjne dla lokalnych spotecznosci gminnych — w lipcu 2022 r. na terenie 5

gminy Igotomia- Wawrzenczyce, Kocmyrzédw- Luborzyca, Michatowice, Wielka Wies i Zielonki odbyty sie spotkania
z mieszkaricami w sprawie tworzenia LSR na lata 2021- 2027. Dodatkowo w kwietniu 2023r. odbyto sie podobne
spotkanie z mieszkaricami gminy Stomniki. Celem spotkan byto przygotowanie analiz SWOT specyficznych dla
danej gminy. W konsultacjach wzieto udziat facznie ponad 70 oséb, wsrdd ktdrych znajdowali sie réwniez
przedstawiciele grup istotnych z punktu widzenia realizacji LSR. W trakcie spotkan uczestnicy otrzymywali krétkie

ankiety na temat przedsiewzie¢ oczekiwanych przez mieszkancdw do realizacji w ich miejscowosciach
w najblizszych 3-4 latach. Wypetnione ankiety byty zbierane na zakonczenie spotkan. Dane z konsultacji oraz
wypetnionych ankiet postuzyty do opracowania raportu ze spotkan, opisujgcego przedstawione potrzeby
i problemy danego obszaru z uwzglednieniem lokalnej specyfiki i dziedzictwa kulturowego.

Raport stwierdzat, ze gtdwne nurty zidentyfikowanych potrzeb lokalnych oraz deklarowanej aktywnosci
koncentrowaty sie wokét trzech zagadnien: infrastruktury, dziatalnosci spotecznej (w tym, dziatan na rzecz oséb
w niekorzystnej sytuacji) i wykorzystania lokalnych zasobdéw. Te trzy dziedziny byty wskazywane przez prawie
wszystkich uczestnikow. Waznym aspektem byt tez rozwdj przedsiebiorczosci, zarowno zaktadania nowych
dziatalnosci, jak tez rozwijania istniejgcych firm. Odpowiadajac na pytania ankiety, ponad potowa respondentéw
wykazata chec uczestniczenia w przedsiewzieciach o charakterze spotecznym i edukacyjnym (warsztaty, imprezy,
akcje, szkolenia, wsparcie dla oséb w trudnej sytuacji i wykluczonych), a okoto 85 % respondentéw wskazywato, iz
oczekujg dalszego rozwoju ogdlnodostepnej infrastruktury spotecznej w ich miejscowosciach (place zabaw,
sitownie zewnetrzne, $ciezki rowerowe, boiska itp.). Raport zostat upubliczniony na stronie internetowej LGD oraz
za posrednictwem poczty e-mail dla zainteresowanych osdb. Dane zgromadzone na podstawie tej partycypacyjnej
metody konsultacji i wyniki przeprowadzonej analizy wnioskdw postuzyty Grupie Roboczej do opracowania analizy

SWOT dla catego obszaru LGD i pdzniejszego wyprowadzenia wnioskéw w Analizie potrzeb i potencjatu LSR (Roz.
IV), a takze opracowania Celdw i wskaznikow (Roz. VI).

4) Konsultacje eksperckie — poszczegdlne etapy prac nad LSR konsultowali eksperci zewnetrzni, ktérzy

wspierali proces pracy nad LSR od strony merytorycznej oraz prowadzili spotkania Grupy Roboczej od strony
praktycznej. Eksperci dbali, aby w trakcie tworzenia strategii stosowac logike interwencji, w procesie
ksztattowania celéw i przedsiewzieé wykorzystywac drzewo problemoéw i celéw i by wypracowane wskazniki byty
zgodne z zasadg SMART.

Spotkania Grupy Roboczej zostaty zarejestrowane i udokumentowane. Wszelkie informacje o przebiegu prac nad
strategig ukazywaty sie na stronie internetowej LGD (www.koronakrakowa.pl), dodatkowo korzystano z portalu
spotecznosciowego LGD na Facebook’u oraz ze stron internetowych gmin nalezgcych do LGD Stowarzyszenie
Korona Pdétnocnego Krakowa.

111.2 Partycypacja w trakcie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju

Z punktu widzenia dtugofalowego Lokalna Strategia Rozwoju ma przyczyni¢ sie do rozwoju obszaru w wielu
aspektach. Po pierwsze ma wspierac bezposrednio konkretne podmioty (konkretne organizacje, przedsiebiorcow
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czy tez gminy), ale ma tez animowacé wspotprace pomiedzy nimi i przyczynia¢ sie do tworzenia lokalnego
partnerstwa na rzecz rozwoju obszaru. Rolg LGD jest animowanie wspodtpracy, posredniczenie w nawigzywaniu
kontaktéw szczegdlnie z podmiotami wewnatrz obszaru oraz tworzenie inicjatyw ponadgminnych.

Wazne jest zatem, aby wspdtuczestnictwo we wdrazaniu LSR podmiotéw z rdinych sektorow i obszarow
zainteresowania (partycypacja) odbywato sie w sposdb skoordynowany i powigzany w sposéb bezposredni
i posredni. LGD Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa widzi swoja role w tym procesie jako jego animatora.
Planuje sie kontynuacje dziatan polegajacych na posredniczeniu w_nawigzywaniu wspotpracy miedzygminnej,

kojarzeniu ze sobg partneréw do projektéw, premiowaniem projektow zawierajgcych realne wspdtdziatanie

partneréw z roznych obszardéw.

Wspdtpraca miedzygminna bedzie animowana poprze organizacje cyklicznych (kwartalnych) spotkan w siedzibie
LGD (dla NGO-séw jednostek kultury i lokalnych lideréow), gdzie prezentowane bedg pomysty na projekty
z réznych obszaréw tematycznych, z réznych gmin, z naciskiem na wzajemne zapraszanie sie do udziatu w nich
przez partneréw z terenu LGD. Dziatanie takie ma nie tylko wymiar promocyjny ale takze pozwoli na nawigzanie
realnej wspotpracy pomiedzy podmiotami takimi jak (KGW, OSP, sotectwa). Kojarzenie ze sobg partneréw bedzie
mozliwe dzieki stworzeniu ogdlnodostepnej wyszukiwarki podmiotéw pozarzgdowych z terenu LGD oraz LGD
Partnerskich, wraz ze wskazaniem obszaréw tematycznych do potencjalnej wspotpracy oraz mozliwosci wymiany/
udostepniania zasobow (rzeczowych, osobowych, wiedzy). Baza ta (na ksztatt bazy Partnerow KSOW prowadzone;j
przez Krajowg Sie¢ Obszarow Wiejskich) pozwoli na tatwe wyszukiwanie sie Partneréw do wspédtpracy i realizacji
wspadlnych inicjatyw finansowanych ze srodkéw LSR oraz innych programdéw wsparcia finansowego lub dzielenia
sie posiadanymi zasobami. Premiowanie projektow polegac¢ bedzie na wprowadzeniu w Kryteriach oceny i wyboru
operacji Kryterium premiujgcym za realizacje projektow w partnerstwie, ktére musi by¢ udokumentowane
i realne, a nie tylko deklaratywne.

W procesie komunikacji na etapie wdrazania LSR bedg stosowane zdywersyfikowane kanaty informacyjne
skierowane do lokalnej spotecznosci, tak aby nie wyklucza¢ zadnej z grup spotecznych. Wykorzystywane bedg
zatem kanaty komunikacji bezposredniej: biuro LGD, ktdre zbiera i rozpowszechnia informacje w trakcie spotkan
bezposrednich i on-line oraz rozméw telefonicznych, gminni Koordynatorzy LGD, ktdrzy przekazujg informacje
o LGD w sposdb bezposredni wsrdd mieszkancéw poszczegdlnych gmin (takze tym pozbawionym dostepu do
innych narzedzi komunikacji), mailing oraz prowadzenie mediéw spotecznosciowych, informacje w lokalnej prasie
drukowanej, ktéra dostarczana jest do kazdego domu na terenie LGD, stoiska promocyjno- informacyjne na
wydarzeniach plenerowych, spotkania informacyjno- promocyjne oraz szkoleniowe i doradcze prowadzone
stacjonarnie i/lub on-line. Dzieki zastosowaniu alternatywnych form komunikacji zadna z grup spotecznych nie
bedzie dyskwalifikowana, gdyz informacje mozna bedzie uzyska¢ w formie elektronicznej, ale takze drukowanej
(dedykowanej gtdwnie osobom starszym i wykluczonym cyfrowo). Bedzie mozna uczestniczy¢ w szkoleniach
stacjonarnie ale takze on-line bez koniecznosci wychodzenia z domu, podobnie doradztwo czy informacje mozna
bedzie otrzymac stacjonarnie ale takze on-line w wygodnych dla siebie godzinach. Wszelkie te dziatania maja na
celu wprowadzenie otwartosci w procesie komunikacji na linii LGD — spotecznos¢ lokalna.

Na etapie tworzenia LSR przewidziano réznorodne kanaty informacyjne wykorzystujgce réznorakie narzedzia, co
powinno zminimalizowaé problemy komunikacyjne. Jednakie w przypadku wystgpienia problemoéw
komunikacyjnych (ktére LGD sama stwierdzi lub problemy takie bedg zgtaszane przez podmioty zewnetrzne)
sposoby/ narzedzia komunikacyjne bedg modyfikowane i do dostosowywane do stwierdzonych potrzeb.

Dokonujgc analizy potencjatu i potrzeb rozwojowych obszaru objetego LSR skupiono sie na gtéwnych celach,
wyznaczonych do realizacji w ramach Funduszy Europejskich dla Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2021-2027,
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przeznaczonych do realizacji w ramach RLKS (EFRR oraz EFS+) oraz Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej
(EFRROW) i zdefiniowanych w tym zakresie potrzebach spotecznosci obszaru.

Do okreslenia potencjatu i potrzeb rozwojowych mieszkancow postuzono sie danymi Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, Urzedéw Gmin i Powiatu, gminnych osrodkéow kultury, gminnych osrodkéw pomocy spotecznej,
stron internetowych instytucji publicznych, organizacji pozarzgdowych, portali spotecznosciowych. Wykorzystano
takze dane zastane wtasne, doswiadczenie LGD oraz ewaluacje zewnetrzng. Podstawg do okreslenia gtdéwnych
probleméw byty spotkania konsultacyjne ze spotecznoscig lokalng w formie debat i warsztatdw, ankiety
bezposrednie, Karty Projektu, praca Grupy Roboczej oraz zdania mieszkanicow obszaru wyrazane w trakcie
korzystania z ustug biura LGD.

IV.1 Potrzeby rozwojowe i potencjat obszaru

Jednym z waznych priorytetéw w ramach RLKS, zaréwno w EFRR jak i PS WPR jest zréwnowazony i zintegrowany
rozwdj obszaru w zakresie infrastruktury kultury, infrastruktury sportowo- rekreacyjnej, ochrony nad zabytkami,
a takze wsparcie i rozwdj oferty turystycznej i spedzania czasu wolnego.

W ramach konsultacji spotecznych prowadzonych z wykorzystaniem réznych metod partycypacyjnych zdefiniowano

3 obszary tematyczne wokadt, ktérych powinna sie koncentrowac LSR (zwtaszcza w kontekscie finansowania z Planu

Strategicznego Wspdlnej Polityki Rolnej).

e Pierwszym z wyznaczonych obszardéw jest wsparcie zrownowazonego rozwoju przestrzeni publicznej

obszaru (w tym poprawy dostepu do matej infrastruktury publicznej) .

e Kolejnym zidentyfikowanym obszarem tematycznym jest koniecznosé¢ inwestowania w lokalng

spotecznosc (takze poprzez rozwdj przedsiebiorczosci) , aby w sposéb aktywny wigczata sie w zachowanie

lokalnej tozsamosci (w tym ochrone dziedzictwa kulturowego polskiej wsi) i promocje obszaru.

e Trzeci zidentyfikowany obszar tematyczny dotyczy wiaczenia spotecznego oséb w niekorzystnej sytuacji

oraz aktywizacji lokalnych spotecznosci do partnerskiego wspdtdziatania na rzecz rozwoju obszaru.

IV.1.1 Zagospodarowanie przestrzenne oraz infrastruktura

Ponizej scharakteryzowano podstawowy ukfad przestrzenny gmin z obszaru LGD oraz infrastrukture i dostep
do niej.

=  Uktad przestrzenny

W zwigzku z wysokim saldem migracji ludnosci miejskiej na obszar LGD, od kilkunastu lat wida¢ tendencje do
odrolniania gruntdw z przeznaczeniem na cele budowlane. Niektére gminy (takie jak gmina Zielonki) wyszty
naprzeciw tym trendom i zabezpieczyly duze obszary budowlane w uchwalonych miejscowych planach
zagospodarowania przestrzennego, czego efektem jest mocne zurbanizowanie wielu miejscowosci w tej gminie.
Coraz intensywniejsza jest rowniez zabudowa mieszkaniowa w gminie Michatowice, drugim po Zielonkach
popularnym terenie dla nowych osiedlen. Duze zageszczenie zabudowy (wiele doméw szeregowych, duze osiedla
deweloperskie, domy lokalizowane czesto poza obszarem bezposrednio przylegajgcym do gtéwnych drdg)
zmienity dotychczasowy krajobraz obszaru LGD. Proces niekontrolowanej suburbanizacji i brak koordynacji
planowania przestrzennego stanowi zagrozenie dla réwnowagi przyrodniczej, zwieksza dysproporcje w rozwoju
catego obszaru LGD.

Na terenie gminy Wielka Wie$ dopuszcza sie wielkopowierzchniowg zabudowe ustugowsg, gdzie mozliwa jest
budowa obiektéw handlowych o powierzchni sprzedazy powyzej 2000 m? (np. outlet Futura, Leroy-
Merlin w Modlniczce). Na terenie pozostatych gmin obszary zabudowy ustugowej sg duzo mniejsze.

W gminach Igotomia-Wawrzenczyce, Kocmyrzéw-Luborzyca oraz Stomniki dominujg tereny rolne
z systematycznie zwiekszajaca sie z roku na rok intensywnoscia zabudowy.
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Na terenach wszystkich gmin (z wyjatkiem obszaru miasta Stomniki) obowigzuje zakaz zabudowy wielorodzinne;j
(bloki mieszkalne) powyzej okreslonej wysokosci. Szczegdlne ograniczenia dotyczg gmin Zielonki i Wielka Wies,
ktdre potozone sg cze$ciowo w otulinie Ojcowskiego Parku Narodowego.

= Infrastruktura komunalna

Rozwinieta infrastruktura komunalna decyduje o jakosci zycia mieszkaricéw. Problem w niektorych gminach
stanowi brak kanalizacji. Jedynie w gminach Wielka Wie$ i Zielonki wiekszos¢ mieszkaricow ma dostep do sieci
kanalizacyjnej. W pozostatych gminach jest on mocno ograniczony. Zdecydowanie lepiej wyglada sytuacja
z dostepem do sieci wodociggowej. Inne zdiagnozowane braki w infrastrukturze komunalnej dotycza
niedostatecznego pokrycia sieciq telekomunikacyjng, ,biate plamy” w dostepie do szybkiego internetu;
niewydolnos¢ infrastruktury technicznej na terenach silnie zurbanizowanych; niewystarczajgca ilos¢ chodnikdéw;
braki w oswietleniu; niedostateczna ilos¢ drég rowerowych; niewystarczajgcy poziom infrastruktury technicznej
(w czesci obszaru).Braki w zakresie infrastruktury komunalnej mogg w bardzo powazny sposéb ograniczac rozwoj
pewnych typdéw dziatalnosci gospodarczej.

Cze$s¢ gmin z obszaru LGD jest zagrozona powodziami (np. gminy Zielonki, Igotomia-Wawrzenczyce,
Michatowice). Niestety, brakuje odpowiednich zabezpieczen przeciw-powodziowych w dolinach rzek
(nieuregulowane koryta rzek: Wista, Dtubnia, Pradnik), a proponowane rozwigzania sg bardzo kosztowne
i nie sg zgodne z oczekiwaniami lokalnych samorzaddw i mieszkancow.

= Infrastruktura transportowa

Bardzo waznym aspektem infrastrukturalnym jest transport zbiorowy na obszarze LGD. O ile transport na trasie
Krakéw — gminy jest zadawalajacy, o tyle bezposrednia komunikacja pomiedzy poszczegdlnymi gminami LGD jest
znikoma i musi odbywac sie przez Krakdéw, co jest niezwykle czasochtonne i kosztowne. Na terenie LGD
w ostatnich latach powstato kilka parkingdw park-and-ride, powigzanych z czesto kursujgcymi autobusami linii
aglomeracyjnych (gm. Michatowice) oraz kolejg aglomeracyjng (gm. Kocmyrzéw- Luborzyca oraz Stomniki).
Mieszkancy nadal najchetniej korzystajg z indywidualnego transportu samochodowego.

Wskutek powiekszajacego sie tempa osiedler nowych mieszkarncéw na obszarze LGD, bardzo wzrést w ostatnich
latach ruch tranzytowy. Prowadzi to do zanieczyszczenia Srodowiska, zwiekszenia poziomu hatasu, powstawania
korkéw (przy wjezdzie do Krakowa korki czesto pojawiajg sie jeszcze na obszarze LGD), obnizenia bezpieczenstwa
zarowno kierowcéw jak i pieszych; ruch tranzytowy obniza jakos¢ zycia, nie wptywajac w zaden pozytywny
sposdb na rozwdj lokalny.

Szansg do poprawy infrastruktury transportowej na obszarze LGD moze by¢ powstajgcy nowy uktad
komunikacyjny — aktualnie budowana trasa S7 oraz pétnocna obwodnica Krakowa; dalszy rozwdéj komunikacji
publicznej w aglomeracji krakowskiej — autobusy aglomeracyjne, parkingi ,Park & Ride”; kolej aglomeracyjna,
a takze inwestycje w tworzenie bezpiecznych tras rowerowych / motorowerowych wraz z systemem
nowoczesnych parkingéw dla jednosladow.

= |nfrastruktura spoteczna

W zakresie rozwoju infrastruktury spotecznej, na obszarze LGD widaé znaczgcy wzrost liczby obiektéw sportowo-
rekreacyjnych, spoteczno-kulturalnych oraz zrewitalizowanych przestrzeni publicznych. Tylko z samych srodkéw
LEADER w ramach PROW na lata 2014 — 2020 na obszarze LGD udato sie wybudowaé lub wyremontowaé 27
obiektéw sportowo-rekreacyjnych, 10 placéw zabaw, 6 boisk sportowych oraz 7 obiektéw spoteczno-
kulturalnych i przestrzeni publicznych. Powstajg Sciezki rowerowe, sitownie zewnetrzne, infrastruktura przy
szkotach. W tym zakresie wcigz sg jednak niezaspokojone potrzeby. Ponadto, obiekty infrastruktury spotecznej
sg najczesciej zlokalizowane w wiekszych osrodkach soteckich, natomiast wiele mniejszych sotectw
pozbawionych jest chociazby swietlic wiejskich czy boisk, z ktérych dzieci mogtyby korzystaé¢ samodzielnie, bez
liczenia na transport publiczny czy dowozenie przez rodzicow. Mieszkancy, co zrozumiate, chcieliby miec
przynajmniej podstawowg infrastrukture spoteczng jak najblizej miejsca swojego zamieszkania. Ten problem
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rozwigzac¢ mozna czesciowo poprzez adaptacje i zagospodarowanie istniejgcych budynkéw wielofunkcyjnych ale
przeszkodg jest brak srodkéw finansowych; ponadto wtadze sotectw nie zawsze sg sktonne do udostepniania
budynkéw na prowadzenie zajeé artystycznych czy kulturalnych. Czesto na przeszkodzie stojg prozaiczne
problemy, typu: kto ma sprzataé, utrzymywac sprzet itp. Mieszkanicy zwracajg réwniez uwage na estetyke swojej
miejscowosci, chcieliby, aby miejsca ich zamieszkania byty tadne i funkcjonalne.

Budowa i rozbudowa infrastruktury sportowejiturystycznej: sciezek rowerowych, Sciezek zdrowia, sitowni,
tras biegowych iinnych obiektow do uprawiania sportu jest jednym z dziatan priorytetowych niniejszej strategii,
by zapobiega¢ problemom zdrowotnym, propagowac zdrowy styl zycia od najmfodszych lat, wychowywac
zdrowe, sprawne dzieci i mtodziez, a ponad wszystko — dawac¢ ludziom mozliwos¢ aktywnego spedzania
wolnego czasu blisko miejsca zamieszkania.

Na obszarze LGD funkcjonuje 18 placéwek bibliotecznych (siedziby gtéwne wraz z filiami), 6 centréow kultury wraz
z 3 filiami (np. Centrum Integracji Spotecznej w Zielonkach), wiele remiz OSP, 3 izby regionalne oraz wiele
pojedynczych domdw soteckich czy swietlic. W wielu z tych obiektdw funkcjonujg podmioty Swiadczace statg lub
okazjonalng oferte spedzania czasu wolnego dla mieszkancéw (KGW, Stowarzyszenia, Kluby seniora, $wietlice
dla dzieci i mtodziezy), w niektérych sotectwach z kolei znajdujg sie obiekty, ktore taka funkcje mogtyby petnié.
Jednak aby w petni wykorzystaé potencjat tych miejsc konieczne jest przeprowadzenie rozbudowy, remontu,
modernizacji lub doposazenia. Inwestycje w tego typu infrastrukture spoteczng pozwolitoby na zwiekszenie
dostepnych miejsc, a takze poszerzanie ich oferty dla zaspokajania rosngcych potrzeb mieszkanncow, gtéwnie
dzieci, mtodziezy i senioréw.

Nie bez znaczenia pozostaje sytuacja post pandemiczna oraz obecnos¢ migrantdw, ktérzy trafili na obszar LGD
w wyniku wojny na Ukrainie. Pandemia SARS-CoV-2 mocno wptyneta na zmniejszenie sie aktywnosci spotecznej
mieszkancow. Istnieje takze realna potrzeba prowadzenia dziatan integracyjnych dedykowanych migrantom
z Ukrainy. Odpowiednimi dziataniami bedzie utworzenie nowych lub modernizacja istniejagcych obiektéw do
wspadlnych spotkan, ktére umozliwig stworzenie warunki do integracji spotecznej i wyzwolenia energii spotecznej
przyttumionej okresem izolacji.

= |nfrastruktura opieki nad seniorami oraz dzie¢mi i mtodzieza

Jest to zagadnienie bardzo wazne w sytuacji nizu demograficznego, starzenia sie spoteczenstwa, dtuiszego
przecietnego okresu zycia oraz faktu, ze mtodzi ludzie intensywniej i dtuzej pracujg — nie majac czasu na zajecie
sie starszymi rodzicami. Poza tym coraz czesciej pokolenia mieszkajg osobno, stad sprawowanie opieki nad
starszymi rodzicami jest czasochtonne. Osoby starsze sg zatem pozostawione same sobie. Opieka nad seniorami
to nie tylko opieka nad osobami niedoteznymi czy chorymi ale tez takimi, ktdre z racji wieku sg na emeryturze
i pozbawione zostaty swoich codziennych zajeé. Na terenie LGD dziatajg Domy Opieki Spotecznej, osrodki opieki
dziennej oraz Kluby Senior+, jednak w ramach przeprowadzonej diagnozy nadal zidentyfikowano braki we
wsparciu dla tej grupy zwtaszcza w obszarze innowacyjnych sposobdw zagospodarowania czasu seniorow, a takze
form $wiadczenia ustug dla tej grupy wiekowej (mobilne punkty pobran, mobilni rehabilitanci, dostep do e-ustug
dla senioréw). LSR przewiduje dziatania w tym zakresie, aby zniwelowac¢ braki w tym zakresie m.in. poprzez
wsparcie podejmowania i rozwoju dziatalnosci gospodarczych z ww. obszaréw.

Podobnego wsparcia wymaga grupa spoteczna dzieci i mtodziezy, szczegdlnie narazona na wykluczenie spoteczne
lub dotknieta ubdstwem. Opieke wspomagajaca dla tych dzieci petng placéwki dziennego wsparcia dzieci,
ktérych na terenie LGD dziata 3 (np. Swietlica socjoterapeutyczna w Biatym Kosciele, Placdwka wsparcia
dziennego w Stomnikach) Wg. Raportu NIK z 2017r (Kontroli, 2017) “placéwki wsparcia dziennego dla dzieci
stanowigq skuteczny instrument wspierania rodzin, szczegdlnie tych, ktére doswiadczajq trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekuriczo- -wychowawczych. Placowki Swiadczqg pomoc adekwatng do potrzeb dzieci, problemem jest
jednak ich niewystarczajgca dostepnos¢ — dziatajg one jedynie w 18% gmin w Polsce. Placowki, mimo skromnych
warunkow, w jakich funkcjonujq, realizujg prawidtowo swoje zadania, a ich praca przynosi wymierne pozytywne
efekty w zakresie rozwoju osobowosci dziecka, postepdw w nauce oraz ksztattowania relacji spotecznych
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opartych na wzajemnej pomocy, wspotpracy i solidarnosci”. Osrodki te w swojej ofercie majg bezptatne zajecia
dla dzieci, pomoc w nauce, a takze dodatkowe atrakcje i formy spedzania wolnego czasu, do ktérych (z racji
sytuacji rodzinnej , materialnej lub wieloproblemowej) majg ograniczony dostep. Placowki te Swiadczg pomoc
w niewystarczajgcej formie lub ich dalsze funkcjonowanie jest zagrozone w zwigzku z brak srodkdéw finansowych
na zapewnienie warunkéw lokalowych i sanitarnych zgodnych z wymogami ustawy o wspieraniu rodziny oraz
brak personelu do pracy w placéwce. LSR przewiduje wsparcie w tym zakresie, poprzez uruchomienie srodkéw
z RPO Wojewddztwa Matopolskiego w zakresie celu szczegétowego 4 h.

Miejsca w placéwkach wsparcia dziennego dla dzieci of_' . . i .

Rok: 2021 ROPS WSTYTUOA Placéwki zapewniajace calodobowa opieke nsnbun. niepeinospt *
i W DOIENOOT, przewlekle chorym lub osobom w podesziym wieku

Obszar: wojewodztwo matopolskie Rok- 2021 <RAKOW

Obszar: wojew6dztwo matopolskie

INSTYTUCIA
WOJEWODZTWA
MALOPOLSKIEGO

i Urzad Pracy

Wojewddzki Urzad Pracy

6-24
B -+
B s2-50
Hl -7

X Zrédio: Rejestr Matopolskiege Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie
Zrédlo: Sprawozdanie OZPS; Gléwny Urzad Statystyczny (Bank Danych Regionalnych) - www.stat.gov.pl

Rysunek 2 Miejsca w placéwkach wsparcia dziennego dla dzieci w wojewddztwie matopolskimi
Rysunek3 Placowki zapewniajgce catodobowgq opieke dla 0sob niepetnosprawnych i starszych

= |nfrastruktura szkolna

W szkotach na obszarze LGD jest wysoki poziom nauczania, o czym Swiadczg wyniki egzaminu gimnazjalnego.
Szkoty sg duze, wiekszosé posiada nowoczesne sale sportowe oraz wielofunkcyjne boiska i place zabaw. Czes$¢
z tych obiektéw wymaga jednak modernizacji lub rozbudowy, co wynika ze zuzycia elementow tych obiektow
(zwtaszcza usterek powstatych w wyniku uzytkowania oraz panujgcych warunkéw atmosferycznych).
Systematycznie zwieksza sie takze liczba ucznidw w czesci terenu LGD, a wiec i potrzeby w zakresie infrastruktury
rosng. Od wielu juz lat utrzymuje sie problem braku wolnych miejsc w szkotach i przedszkolach publicznych, ktéry
dotyka gminy, w ktdrych nastgpit w ostatnich latach duzy przyrost liczby mieszkaricow, w szczegdlnosci gmine
Zielonki oraz Michatowice.

IV.1.2 Gospodarka i przedsiebiorczos¢

W ostatnich latach, w gminach obszaru LGD zauwazalny jest staty, cho¢ nieréwnomierny rozwdj gospodarki

i przedsiebiorczosci. Kazdego roku przybywa podmiotéw gospodarczych, w tym w szczegdlnosci prowadzonych

przez osoby fizyczne. Przedstawia to ponizsza tabela, poréwnujgca lata 2013 (rozpoczecie faktycznego wdrazania

poprzedniej LSR) i 2020.

Gmina Rok Sektor W tym: osoby | W tym: spotki | W tym: inne*
prywatny fizyczne handlowe
ogotem
2016 547 441 25 28
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Igotomia- 2020 637 503 45 29
Wawrzenczyce | zmiana 14,13% 12,33% 44,44% 3,45%
Kocmyrzéw- 2016 1273 1097 49 40
Luborzyca 2020 1642 1427 68 53
zZmiana 22,47% 23,13% 27,94% 24,53%
Michatowice 2016 1205 1014 79 37
2020 1615 1366 117 47
zmiana 25,39% 25,77% 32,48% 21,28%
Stomniki 2016 1186 996 40 41
2020 1387 1156 57 48
zmiana 14,49% 13,84% 29,82% 14,58%
Wielka Wies 2016 1405 1104 167 35
2020 1985 1565 249 44
zmiana 29,22% 29,46% 32,13% 20,46%
Zielonki 2016 3149 2517 291 65
2020 3884 3130 384 78
zmiana 18,92% 19,58% 24,22% 16,67%

* Spétdzielnie, stowarzyszenia, organizacje spoteczne, fundacje
Tabela 2. Podmioty gospodarcze w gminach z obszaru LSR: lata 2016 i 2020

W prawie wszystkich gminach dominujg mikro- i mate przedsiebiorstwa, brakuje natomiast srednich i duzych
przedsiebiorstw produkcyjnych (oprocz gminy Wielka Wie$ oraz Stomniki). Jest to zaréwno wada jak i zaleta
obszaru; wada, bo nie tworzone s3 liczniejsze miejsca pracy, nie ma znaczgcych wptywéw do budzetu; zaleta, bo
nie ma uciazliwego wptywu przemystu na srodowisko, dzieki czemu gminy z obszaru LGD mogg stac sie przyjaznym
miejscem zamieszkania, ,,zagtebiem warzywno-owocowym” Krakowa oraz atrakcyjnymi terenami rekreacyjnymi.
Zauwazalny jest trend polegajgcy na powstawaniu przedsiebiorstw, ktdrych ustugi lub produkty majg charakter
dostosowany do specyficznych potrzeb mieszkancéw aglomeracji miejskiej. Wcigz jednak istniejg w tym zakresie
niezaspokojone potrzeby. W szczegdlnosci w gminach o charakterze rolniczym istnieje ogromny potencjat poprawy
wspotpracy, wzmocnienia narzedzi i struktur lepszego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci
zwigzanej z obszarem ustug dla dzieci, mfodziezy oraz oséb starszych. Istnieje duze zapotrzebowanie na ustugi
edukacyjne, ustugi zwigzane z ofertg czasu wolnego, oraz zwigzane z aktywnoscig i turystyka. Mieszkancy w Analizie
SWOT wskazywali nadal na zbyt maty dostep do bezposredniej sprzedazy produktdw rolnych. Mieszkarncy
wskazywali takze na potrzebe dostepu do ustug w sposéb mobilny.

Na obszarze LGD nie zidentyfikowano zadnych podmiotéw przedsiebiorczosci spotecznej.

Ponizej przedstawiono charakterystyczne cechy gospodarcze kazdej z gmin wchodzacych w sktad LGD, w tym
w szczegdblnosci branze z potencjatem rozwojowym.

. Gmina Igotomia-Wawrzenczyce

Jest znana z upraw warzywniczych na duzg skale. Gtéwnym zrédtem utrzymania wiekszosci mieszkancow tej gminy
jest dziatalnos¢ rolnicza, handlowa oraz ustugowa zwigzana z uprawg warzyw. W gminie tej nastepuje
modernizacja, mechanizacja oraz intensyfikacja rolnictwa i dziatalnosci ustugowej, rozwija sie handel warzywami
— gtébwnie hurtowy, handel narzedziami i Srodkami niezbednymi do prowadzenia upraw na szerokg skale
(opakowania, srodki ochrony, nawozy, narzedzia rolnicze). Ta branza bedzie miata nadal kluczowe znaczenie dla
rozwoju gospodarczego gminy.

. Gmina Kocmyrzéw-Luborzyca

Jest to takze gmina typowo rolnicza, o glebach wysokiej jakosci, znana gtéwnie z upraw truskawek, cho¢ od
kilkunastu lat widac tu takze systematyczny rozwdj dziatalnosci handlowej i ustugowej réznego typu. Na terenie
gminy przewazajg podmioty gospodarcze o niewielkim zatrudnieniu, brakuje wiekszych zaktadow i firm
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produkcyjnych czy ustugowych, a barierg dla rozwoju przedsiebiorczosci jest brak terendéw inwestycyjnych.
Przewiduje sie, ze gmina nadal bedzie sie rozwijata w sferze handlu i ustug, takze zwigzanych z rolnictwem, gdyz
przedsiebiorcy zainteresowani sg lokalizowaniem swoich firm na tym podmiejskim obszarze ze wzgledu na nizsze
koszty prowadzenia dziatalnosci, szybkos¢ dojazdu do miasta itp.

. Gmina Michatowice

Jest to gmina mocno zurbanizowana. Bliskie sgsiedztwo Krakowa i atrakcyjne tereny pod zabudowe jednorodzinng
sprzyjaja rozwojowi budownictwa mieszkaniowego, a co za tym idzie, dynamicznie rozwija sie tu obszar
handlu i ustug dla ludnosci. Populacja tej gminy systematycznie wzrasta. Ciggle obecne jest tu rolnictwo (gtdéwnie
sadownictwo), jednak nie stanowi ono podstawowej gatezi rozwoju gminy. Na jej obszarze dominujg podmioty
gospodarcze zatrudniajgce od kilku do kilkunastu oséb, jednakze juz dziatajg lub bedg uruchamiane pojedyncze
firmy zatrudniajgce powyzej 30 oséb. Kluczowym dla rozwoju gminy moze by¢ rozwdj branzy przetwodrczej,
wykreowanie oraz promocja produktéw lokalnych, a takie planowane otwarcie kompleksu stawdw wraz
z infrastruktura turystyczna.

. Gmina Wielka Wie$

Ze wzgledu na swoje pofozenie w sasiedztwie Krakowa, dogodng lokalizacje wzgledem gtéwnych szlakéw
transportowych (bezposrednie potaczenie z autostradg A4, bliskos¢ Miedzynarodowego Portu Lotniczego Krakéw-
Balice, drogi krajowe, budowana obecnie pdétnocna obwodnica Krakowa) oraz zlokalizowanie w jednym
z alternatywnych korytarzy taczacych Matopolske ze Slaskiem, gmina ta stanowi naturalny obszar przeptywu
towardw, ustug, kapitatu i zasobdw ludzkich. Wszystkie powyzsze czynniki powoduja, iz w gminie zlokalizowanych
jest duzo obiektéw wielkopowierzchniowych, takich jak centra handlowe, centra logistyczne i firmy produkcyjne.
Podobnie jak Zielonki, gmina Wielka Wie$ posiada takze wysokie saldo migracji. Dotychczasowe doswiadczenia
i analizy pokazujg, ze kluczowym dla dalszego rozwoju gminy bedg branze ustugowe i handlowe (z uwzglednieniem
duzych podmiotow gospodarczych).

= Gmina Stomniki

Gmina ta ma takze typowo rolniczy charakter, duza cze$é rolnikdw zajmuje sie uprawg czosnku, cho¢ od kilkunastu
lat rozwijajg sie dziatalnosci handlowe i ustugowe rdéznego typu. Na terenie gminy funkcjonuje kilka wiekszych
zaktadow i firm produkcyjnych czy ustugowych. Ze wzgledu na bliskos¢ Krakowa, a takze Miechowa gmina nadal
bedzie sie atrakcyjna dla przedsiebiorcéw, ktdrzy poszukujg alternatywnych miejsc funkcjonowania firm poza
obszarem miejskim, co pozwala na realne obnizenie kosztow dziatalnosci.

. Gmina Zielonki

Jest to gmina o najmniejszej powierzchni i jednoczesnie najwiekszej i szybko rosnacej liczbie ludnosci. W ostatnich
10 latach mocno rozwineto sie tu budownictwo mieszkaniowe jedno- i kilkurodzinne. W sferze gospodarczej
dominuja liczne, drobne firmy, w szczegdlnosci ustugowe i handlowe; wyraZznie nastgpito ograniczenie produkgji
rolnej. Stopniowa zmiana charakteru gminy z typowo wiejskiej w gmine ,metropolitarng”, coraz silniejsze
zwigzki z Krakowem powodujg, ze gmina musi sprosta¢ coraz to wyiszym oczekiwaniom mieszkancow,
w szczegblnosci przybywajgcym w wyniku migracji z Krakowa wyksztatconym, mtodym rodzinom z dzieémi.
Dlatego kluczowe z punktu widzenia rozwoju gospodarczego oraz zaspokojenia potrzeb mieszkancéw tej gminy
wydajg sie by¢ branze ustug, handlu, edukacji oraz przemyst czasu wolnego.

. Podsumowanie

Kluczowe branze gospodarek poszczegdlnych gmin z obszaru LGD rdznig sie, co wynika z ich odmiennych
uwarunkowan lokalizacyjnych, komunikacyjnych, przyrodniczych i spotecznych. Gminy LGD, zamiast monolitu
gospodarczego, tworzg raczej barwng mozaike, ale poniewaz w réznorodnosci tkwi sifa, ta cecha obszaru LGD
powinna przyczynia¢ do szybszego i zdywersyfikowanego rozwoju gospodarczego catego terenu objetego LSR.

Odmienne modele gospodarcze w poszczegdlnych gminach tgczy jedno: aby utrzymac staty wzrost gospodarczy,
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nalezy odpowiednio i systematycznie wspiera¢ lokalng przedsiebiorczos¢, ktdra bazowac bedzie na lokalnych
zasobach i korzysta¢ z lokalnego potencjatu ludzkiego, nakierowanego na zaspokajanie specyficznych potrzeb
mieszkancow terenu aglomeracji miejskiej.

Dotyczy to zaréwno indywidualnego wsparcia finansowego na ciekawe i potrzebne pomysty biznesowe, ale takze
tworzenia infrastruktury okotobiznesowej, wparcia pozafinansowego (doradztwo, szkolenia, systemy
informacyjne), utatwiajgcego prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, a takze maksymalne skracanie tancuchéw
dostaw do etapu producent — konsument (w szczegdlnosci w rolnictwie). Szansg dla rozwoju gospodarczego
obszaru LGD jest wykreowanie i/lub wypromowanie oraz wprowadzenie do obrotu produktéw lokalnych, ale takze
produktow i ustug o innowacyjnosci ponadregionalnej. Niezwykle wazne jest wzmocnienie wspdtpracy i wymiana
doswiadczen nie tylko pomiedzy przedsiebiorcami, ale réwniez pomiedzy wszystkimi sektorami, ktoére
w jakikolwiek sposdb zostang zaangazowane w sprawy gospodarcze. Nalezy réwniez wykorzystaé pojawiajacg sie
mode na lokalny patriotyzm gospodarczy. To wszystko sktada sie na cele i przedsiewziecia przewidziane
W niniejszej LSR.

Szansg dla gmin z obszaru LGD mogg stac sie rowniez strefy gospodarcze (tam, gdzie to mozliwe), ktére przyciggna
inwestorow zewnetrznych, tworzgcych miejsca pracy, przyczyniajgcych sie do rozwoju gospodarczego
i generujgcych wieksze srodki finansowe dla budzetéw gmin (podatki).

Niemniej wazny jest rozwdj infrastruktury drogowej i komunikacyjnej. W tym zakresie gminy z obszaru LGD
upatrujg swojej szansy w rozwoju Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego, ktéry m.in. obejmuje prawie
wszystkie gminy z obszaru LGD. Budowane obecnie droga S7 i pétnocna obwodnica Krakowa poprawig jakos¢ zycia
i otworzg tereny pod inwestycje. Dzieki szybkim potgczeniom drogowym i kolejowym obszar LGD bedzie mégtby
liczy¢ na przyptyw inwestoréw.

Zagrozeniem dla przedsiebiorczosci na obszarze LGD moze by¢ ogdlnokrajowy wzrost kosztow utrzymania
zarébwno gospodarstw domowych, firm jak i obiektéw uzytecznosci publicznej; zmniejszenie mozliwosci
inwestycyjnych — gwattowny wzrost zadtuzenia, przy zmniejszonej zdolnosci kredytowej, a takze deficyt
powierzchni ustugowych dla lokalnej przedsiebiorczosci, niekorzystne przepisy prawne i chaos biurokratyczny.

IV.1.3 Rynek pracy

Podstawowe dane dotyczace rynku pracy na obszarze LGD przedstawiajg ponizsze tabele.

Gmina 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
lgotomia- 108 89 64 70 65 96 107
Wawrzerczyce (M 50, (M 42, (M 29, (M 31, (M, (M 36, (M 44,

K 58) K 47) K 35) K 39) K) K 60) K 63)

Kocmyrzow- 333 256 233 217 202 302 334
Luborzyca (M 167, (M 133, (M 106, (M 110, (M, (M 150, (M 175,
K 166) K 123) K127) K 107) K) K 152) K 159)

151 141 126 127 112 168 153

Michatowice (M71, (M 70, (M 64, (M 62, (M, (m 83, (M67,
K 80) K 71) K 62) K 65) K) K 85) K 86)

424 386 365 295 272 364 371

Stomniki (M205,| (M183,| (M168,| (M 145, (M, | (M180,| (M198,
K 219) K 203) K 197) K 150) K) K 184) K 173)

183 174 165 144 134 209 194

Wielka Wie$ (M 84, (M 86, (M 75, (M 80, (M, | (M108,| (M107,
K 99) K 88) K 90) K 64) K) K 101) K 87)

306 310 235 230 196 352 336

Zielonki (M 141, (M 140, (M 103, (M 104, (M, (M 168, (M 164,
K 165) K 170) K 132) K 126) K) K 184) K172)
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Razem 1505 1356 1188 1083 981 1491 1495
Tabela 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w latach

Gmina Udziat % Srednia dla Podziat Srednia dla woj.
obszaru LGD Kobiety/Mezczyzni | matopolskiego

Igotomia- 2,0 M 1,4%/ K 2,8%
Wawrzenczyce

Kocmyrzow- 2,8 M 2,7%/ K 3,0%
Luborzyca

Michatowice 2,2 2,7% M 2,1%/ K 2,3% 4,0%

Stomniki 4,4 M 4,1%/ K 4,8%

Wielka Wies 2,3 M 2,3%/ K 2,3 %

Zielonki 2,2 M 2,1%/ K 2,4%

Tabela 4. Liczba bezrobotnych do liczby 0séb w wieku produkcyjnym ogdtem i wg pfci na obszarze LGD

Gmina Ogoétem Podziat Na 1000 ludnosci
Kobiety/Mezczyzni
Igofomia-Wawrzenczyce 1167 (M 622/K 545) 147
Kocmyrzéw-Luborzyca 905 (M 346/K 559) 52
Michatowice 1101 (M 576/K 525) 87
Stomniki 2063 (M 1 118/K 945) 149
Wielka Wie$ 4772 (M2762/K2010) 313
Zielonki 2813 (M 1339/K1474) 108

Tabela 5. Poziom zatrudnienia — pracujgcy na obszarze LGD

Wedtug stanu na 31 grudnia 2020r., sSrednie bezrobocie dla obszaru LGD wynosito 2,7% i byto o 1,3 punktéw
procentowych nizsze od wskaznika bezrobocia dla wojewddztwa matopolskiego.

Jak pokazujg przedstawione dane, poczgwszy od 2015r. bezrobocie wsrdd mieszkaincow obszaru LGD
systematycznie spadato, a zauwazalne wzrosty rozpoczety sie w 2020 roku. Gtéwnym powodem wzrostu
bezrobocia byt wybuch epidemii SARS-CoV-2 oraz maksymalne spowolnienie gospodarczego trwajace wiele
miesiecy. Byto to zjawisko bez precedensu, a fala negatywnych skutkéw dotkneta caty kraj, takze obszar LGD.
W tym czasie wiele osdb stracito prace lub zmuszone byto zamkngé swoje biznesy, jak co roku pojawili sie
w statystykach takze absolwenci szkdt, ktdrzy majg trudnosci w znalezieniu zatrudnienia, stad takie dane.

Poziom zatrudnienia jest od lat najwyzszy w gminie Wielka Wie$ ze wzgledu na obecnosé na jej terenie duzych
obiektow wielkopowierzchniowych, zatrudniajgcych wielu pracownikéw (np. outlet w Modlniczce, centrum
dystrybucyjne Biedronki, podmioty z branzy motoryzacyjnej). Najnizszy poziom zatrudnienia wystepuje w gminie
typowo rolniczej, czyli w Igotomii-Wawrzenczycach, gdzie nie ma wiekszych zaktadéw przemystowych,
a mieszkancy zajmujg sie gtdwnie pracg w swoich niewielkich gospodarstwach rolnych. Najwiekszy zas poziom
bezrobocia obejmuje obszar gminy Stomniki, gdzie w statystykach pojawiajg sie mieszkaricy miasta (jedynego na
terenie LGD), ktdrzy podwyzszajg statystyki.

Na obszarze LGD zmienia sie takze charakter rynku pracy. W wiekszosci gmin osiedla sie wielu mtodych ludzi,
wyksztatconych, aktywnych, zamozinych. Wiekszos¢ z nich pracuje w Krakowie, jednakze jest spora
i powiekszajgca sie grupa osdb, ktéra gotowa jest wykorzystac swoje umiejetnosci lokalnie i zatozy¢ jednoosobowe
dziatalnosci lub mikroprzedsiebiorstwa. Pomoc dla takich ludzi stanowig dedykowane przedsiewziecia wskazane
W niniejszej strategii.

IV.1.4 Sektor spoteczny
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Wedtug stanu na dzien 1 grudnia 2022r., na terenie gmin z obszaru LGD dziata 298 réznego typu zarejestrowanych
organizacji pozarzgdowych (NGOs), w tym fundacji (w poréwnaniu do roku 2013 liczba ta wzrosta o prawie 89) oraz
43 Kota Gospodyn Wiejskich zarejestrowanych w Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. Szacuje sie, ze
kilkanascie innych dziata jako grupy nieformalne. Najwiekszg liczbe NGOs stanowig Ochotnicze Straze Pozarne, Kota
Gospodyn Wiejskich, Kluby Sportowe, Kluby Seniora, réznego typu stowarzyszenia, w tym kulturalne, oraz
organizacje dziatajace przy kosciotach i szkotach.

Gmina Liczba NGOs — 2013 Liczba NGOs — 2022
Stowarzyszenia KGW Stowarzyszenia Fundacje
i organizacje spoteczne i organizacje spoteczne

Igotomia-Wawrzeniczyce 19 bd 26 3
Kocmyrzéw-Luborzyca 32 bd 47 10
Michatowice 25 bd 45
Wielka Wies 25 bd 53
Stomniki 43 10
Zielonki 55 bd 84 6
Razem 156 bd 298 10

Tabela 6. Zmiany liczby NGOs na terenie LGD

Wiekszos¢ NGOs to aktywnie dziatajgce organizacje, ktdre niejednokrotnie stanowig gtdwne osrodki zycia
spotecznego i kulturalnego w danej miejscowosci. Ich dziatalno$¢ tworzy warunki do budowy spoteczenstwa
obywatelskiego. Swiadczy to o rosnacej wiezi i poczuciu identyfikacji mieszkaricow z lokalnym $rodowiskiem.
Zdecydowana wiekszo$¢ nie jest nastawiona na zysk. Ich wkfadem wtasnym jest zazwyczaj praca cztonkéw,
Swiadczona nieodptatnie.

Dzieki aktywnosci tych organizacji, mieszkaricy zaczynajg angazowaé sie w prace na rzecz swojej spotecznosci,
miejscowosci oraz gminy. Organizacje pozarzagdowe wypetniajg wazng misje spoteczng, jednakze mimo duzego
zaangazowania i zapatu ich cztonkéw napotykajg na réznego typu bariery, w tym najwiekszg — bariere finansowa.
O aktywnosci i zaangazowaniu NGOs na obszarze LGD $wiadczy fakt, ze w okresie finansowania 2014 — 2020 (stan
na dzien 31 grudnia 2022r.), w ramach wdrazania LSR na lata 2014-2020, , wnioskodawcami zrealizowanych 46
projektéw byty organizacje pozarzagdowe, a przez 5 lat funkcjonowania Osrodka Dziataj Lokalnie ztozono 64 wnioski
od organizacji i grup nieformalnych, z czego 57 wnioskdw otrzymato i z powodzeniem rozliczyto wsparcie.

Wida¢ wyrazny trend wzrostowy jesli chodzi o liczbe i aktywnos$é NGOs, ktére aktywnie witaczajg sie w aktywng
dziatalnos¢ spoteczng. Przeprowadzona Analiza SWOT wyraznie wskazywata, ze jedng z mocnych stron obszaru jest
preznie dziatajgcy sektor organizacji pozarzagdowych w tym: KGW, OSP, a takze grupy nieformalne.

Wiele z organizacji zostato zarejestrowanych w ostatnich latach, a impulsem do podjecia procesu rejestracyjnego
byly bez watpienia programy umozliwiajgce pozyskiwanie funduszy zewnetrznych réznego stopnia (gminne,
powiatowe, wojewddzkie, ministerialne) oraz oferta LGD (Wdrazanie LSR oraz Program Dziataj Lokalnie). Wielu
lideréw organizacji przetamato bariery zwigzane ze strachem przed funkcjonowaniem w pewnym rezimie prawno-
finansowym i podjeto trud prowadzenia stowarzyszenia i pozyskiwania funduszy zewnetrznych. LGD $wiadczyto
wsparcie merytoryczne w tym procesie, ale nadal wida¢ potrzebe wspierania lokalnych lideréw w ich codziennej
pracy na rzecz innych mieszkancow, aby mogli sie rozwijac i aby nie zatracili energii do dalszego dziatania. Niniejsza
LSR przewiduje zatem przedsiewziecie zwigzane z edukacjg lokalnych lideréw zycia publicznego i spotecznego,
w celu ksztattowania i wzmacniania postaw obywatelskich.
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IV.1.5 Problemy spoteczne

Na taczng liczbe 93 307 mieszkancéw zamieszkujgcych obszar LGD, 1028 rodzin i 1931 oséb w tych rodzinach
korzystato ze wsparcia oferowanego przez Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej (dane z GOPS na dzieri 31.12.2021r.)
ktére na mocy decyzji przyznawaty swiadczenia np. pieniezne (zasitki celowe) i niepieniezne (positki, ustugi
opiekuncze). Korzystajacy z pomocy socjalnej stanowig ok 2,1% ogétu populacji LGD.

Problemem spotecznym mogacym prowadzi¢ do wykluczenia spotecznego jest niedostateczne pokrycie siecig
telekomunikacyjna (,,biate plamy”) w dostepie do szybkiego internetu na czesci obszaru LGD (wykluczenie cyfrowe).

Ten problem nie jest juz tak duzy jak jeszcze kilka lat temu, gdyz coraz bardzie dostepny jest internet Swiattowodowy
od réznych dostawcdw, jednak wystepujgce dalej problemy w tym obszarze mogg utrudniaé mozliwosci e-learningu
i prowadzenia zdalnej pracy dla dorostych, w szczegdlnosci niepetnosprawnych.

Problemem jest takze dostep do kultury. Duza grupa mieszkaricow nigdy nie byta w muzeum, teatrze czy

w filharmonii, mimo bliskosci duzego osrodka kultury, jakim jest Krakéw. Dla wielu jedynym kontaktem ze Swiatem
jest telewizja. Zjawisko to dotyka najczesciej seniordw, osoby o gorszym statusie materialnym czy nizszym
wyksztatceniu. Pozytywng zmiane w tym obszarze wprowadzajg funkcjonujgce Kluby Seniora oraz projekty
realizowane przez lokalne NGOsy.

W miejscowosciach, gdzie brakuje atrakcyjnej infrastruktury spotecznej z ciekawa ofertg kulturalng, edukacyjng czy
sportowa, pojawiajg sie problemy spoteczne w postaci alkoholizmu i wandalizmu. Jesli mtodziez nie znajduje dobrej

alternatywy spedzania wolnego czasu, narazona jest takze bardziej na zaleznos¢ od urzadzen elektronicznych
i zachowan zwigzanych z ich uzywaniem (infoholizm, zakupy w Internecie, pornografia internetowa). Stanowi to
zagrozenie dla rozwoju spotecznego.

Zbyt niskie zaangazowanie obywatelskie i spoteczne jest ciggle cecha lokalnych spoteczenistw na obszarze LGD,

czego przejawem jest mata liczba oséb uczestniczacych np. w zebraniach wiejskich, postawa roszczeniowa wobec
wtadz (soteckich, gminnych) przeradzajaca sie czesto w hejt na lokalnych forach internetowych, nieche¢ do wziecia
spraw we wtasne rece, oczekiwanie, ze wszystko powinno by¢ zatatwiane przez ,innych”. Mozna w tym zakresie
zauwazyc¢ sporo pozytywnych zmian, jednakze sg one stanowczo za mate. Ludzie ciggle zbyt rzadko zauwazajg
korelacje pomiedzy wtasnym zaangazowaniem a uzyskanymi efektami. Brak zaangazowania spotecznego jest czesto
spowodowana brakiem aktywnych, kompetentnych lokalnych liderdw, ktérzy potrafig zmotywowaé do dziatania
i wspotpracy, dlatego wazne jest, aby osoby zaangazowane objgé wsparciem edukacyjnym, ktére pozwoli im naby¢
lub wzmocni¢ kompetencje liderskie. Mieszkarncow czesto zniecheca réowniez brak wptywu na podejmowane
decyzje (niektdrzy sottysi dziatajg bez wspotpracy nawet z radami soteckimi), ludzie zatem majg argument na swojg
bezczynnos$¢ widzac, ze i tak nie sg w stanie niczego zmienié, bo ich nikt nie stucha.

Zagrozeniem dla rozwoju lokalnych spotecznosci sg nawyki i modele zycia przynoszone przez osoby naptywowe

z miast i czasem przyimowane przez rdzennych mieszkaicow. Czes¢ osdb osiedlajac sie na obszarze LGD oczekuje

petnego wyposazenia w infrastrukture (komunalng, drogowg, spoteczng) i poza tym pozostawienia ich w spokoju.
Takie rozluznienie wiezi ogranicza mozliwosci rozwoju spotecznego w danym $rodowisku. Najwieksze tego typu
problemy zauwazalne sg w przypadkach zamknietych osiedli deweloperskich, gdzie przybysze zyja w swoim
Srodowisku i zazwyczaj nie chcg sie integrowaé, dzielgc spotecznos$é na ,my” i ,oni”, natomiast tam, gdzie

wprowadzajg sie pojedynczy mieszkanicy, nastepuje ich lepsza integracja z lokalng spotecznoscia. Wielu nowych
mieszkancow docenia walory zycia na wsi i wprowadza nowe, pozytywne wzory zachowan. Spotecznosci ,,nowych”
i ,starych” ucza sie od siebie wzajemnie. Zjawisko zmian demograficznych obszaru prezentuje ponizsza tabela,
ktorej dane wyraznie wskazujg o jak duzej skali zjawiska méwimy- gmina Wielka wie$ prawie 30% wzrost
mieszkancow , a gminy Zielonki i Michatowice blisko 25% zwiekszenie liczby mieszkaricdw na przestrzeni 8 lat.

Gmina 2012 2016 2020 Zmiana liczby mieszkancow:
2012/2020
Igotomia-Wawrzenczyce | 7751 7721 7919 2,12%
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Kocmyrzéw-Luborzyca 14535 | 15107 | 17487 | 16,88%

Michatowice 9538 10163 12 678 24,78%

Stomniki 13791 13675 13889 | 0,71%

Wielka Wie$ 10754 11514 15239 29,25%

Zielonki 19677 21774 26 095 24,60%

Razem 76046 | 79954 |93307 | Srednia dla obszaru: 18,5%

Tabela 7. Zmiany demograficzne na obszarze LGD w latach

Bezposredni wptyw na niski poziom zaangazowania lokalnych spotecznosci ma staby przeptyw informacji. Ciggle

zbyt rzadko korzysta sie z innowacyjnych, efektywnych metod komunikacji. W sotectwach do przekazywania
informacji czesto wykorzystuje sie wytacznie tablice ogtoszeniowe, ktdrych wiekszos¢ zmotoryzowanych
mieszkancow nie czyta. Rzadko sottysi posiadajg baze e-mailingowg mieszkarncdw wsi (bo albo nie korzystajg
z komputera lub nie majg woli mozolnego zbierania adreséw mailowych mieszkancéw). Niewiele sotectw posiada
swoje strony internetowe, czy profile w mediach spotecznos$ciowych albo nie sg one uaktualniane, a mieszkancy nie
majg zwyczaju korzystania z nich jako zrddta swojej wiedzy na temat tego, co dzieje sie we wsi czy gminie. Rzadko
stosowane jest docieranie do mieszkaricéw systemem mailingu bezadresowego, z pisemng informacjg wprost do
skrzynek pocztowych; sottysi czy inni liderzy spoteczni nie korzystajg z tego narzedzia, bo albo nie posiadajg wiedzy,
jak to zrobi¢, albo nie ma kto przygotowac¢ odpowiednich ulotek, broszur, informacji. Ciggle zbyt mato
rozpowszechniong metoda jest powiadamianie SMS-owe.

Niewystarczajgca jest nadal $wiadomos$é ekologiczna mieszkaricdw, brakuje odpowiedzialnosci za zdrowie

publiczne, wspdlng wtasnos¢ (dzikie wysypiska, palenie Smieci, zasypywanie brzegdw rzek, nieprawidtowe
uzytkowanie szamb i kanalizacji), co wynika z dotychczasowych nawykow oraz przede wszystkim — braku wtasciwej
edukacji. W mentalnosci ludzkiej przewaza wstyd i obawa przed zwrdceniem uwagi sgsiadom na szkodliwe
zachowania nad dbatoscig o jakos¢ zdrowia publicznego. Ciggle brakuje myslenia strategicznego w ochronie
srodowiska. Przewaza ekonomia nad ekologia, bez rozpatrywania przysztych skutkow.

IV.1.6 Zasady rownosci szans i niedyskryminacji

LSR nie przewiduje specjalnych dziatan na rzecz promowania zasad rownosci szans i niedyskryminacji, gdyz nie jest
to problem zidentyfikowany na obszarze. Jednoczesnie na zadnym etapie wdrazania LSR nie bedg wprowadzane
jakiekolwiek ograniczenia zwigzane z dyskryminacjg (w tym 0sdb z niepetnosprawnosciami, ludzi mtodych lub
senioréw czy ze wzgledu na pteé czy wyznanie). Wrecz przeciwnie, osoby ze specjalnymi potrzebami i kobiety zostaty
wskazane jako grupy w niekorzystnej sytuacji , takze posrednio zatozenia niektdrych przedsiewzie¢ majg na celu
wsparcie tych grup.

Jezeli chodzi o funkcjonowanie LGD zaréwno w Zarzadzie, jak i w Radzie LGD znajdujg sie kobiety, a w biurze 100%
personelu stanowig Panie. W Zarzadzie LGD, jak i w Radzie zasiadajg seniorzy. Nie ma zadnych dziatan ani zapisow
dyskryminacyjnych zaréwno jezeli chodzi o struktury samego LGD jak i podejmowany w niej proces decyzyjny oraz
catosé wdrazania LSR.

Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie Korona Pdtnocnego Krakowa prowadzi polityke réwnosci szans,
przejrzystosci i inkluzywnosci, co przejawia sie m.in. poszerzeniem obszaru LGD o nowg gmine cztonkowska tj.
Stomniki (cztonkostwo od wrzesnia 2022r.). Jednoczesnie nalezy podkresli¢, iz polityka informacyjno- promocyjna
prowadzona od lat przez LGD gwarantuje, ze ogtaszane nabory bedg promowane we wszystkich srodowiskach,
podobnie jak doradztwo i szkolenia. Oznacza to ze kazdy mieszkaniec obszaru bedzie miat rowny dostep do
informacji i wsparcia w procesie przygotowania wniosku, a nastepnie, ze procedura oceny i wyboru nie jest
dyskryminujgca w zadnym zakresie i na zadnym etapie.
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IV.1.7 Dziedzictwo kulturowe oraz zabytki

= Kulturowe dziedzictwo niematerialne

Kulturowe dziedzictwo niematerialne to przede wszystkim pielegnowanie lokalnych tradycji i obrzeddw, takich jak
Pucheroki i Herody (tradycje w gminie Zielonki zwigzane z Bozym Narodzeniem), czy tradycji patriotycznych, takich
jak upamietnienie przemarszu wojsk Marszatka J. Pitsudskiego (,Kadrowka”) w gminie Michatowice. Rozwija sie
tradycja grup koledniczych, dziatalnos$¢ orkiestr detych, niektdrych dziatajgcych od ponad 100 lat (np. ,Hejnat”
z Wiectawic w gminie Michatowice, ,,Skrzeszowianka” ze Skrzeszowic w gminie Kocmyrzéw-Luborzyca). Znaczgco
i stale wzrasta liczba zespotdéw folklorystycznych, w tym dzieciecych i mtodziezowych (np. Pawie Piéra z Michatowic
czy Czerwone Korale z Zielonek). W gminach preznie dziata ponad 80 Két Gospodyn Wiejskich. Skupiajg sie one
wokot kultywowania lokalnych obrzeddéw, zwyczajow oraz tradycji kulinarnych. Organizowane s3 licznie dozynki
parafialne, soteckie i gminne. Kultywowanie tradycji to bardzo wainy element zycia regionu, gdyz pozwala
wszystkim mieszkanncom na tworzenie trwatej wiezi z ,,matymi ojczyznami”, szczegdlnie nowoosiedlonym, ktorzy
nadal wykazujg niski poziom identyfikacji i integracji z obszarem . Dzieki ,modzie na wies”, mieszkancy nie tylko
znajdujg atrakcyjny sposéb spedzania wolnego czasu ,na miejscu”, ale dzieki temu ich miejsca zamieszkania
i lokalne spotecznosci, ktére tworzg, nabierajg unikalnej tozsamosci; to bardzo korzystne zjawisko nalezy
pielegnowac i wspieraé. W trakcie prowadzonej diagnozy obszaru pojawita sie potrzeba dalszego inwestowania
w lokalne dziedzictwo niematerialne poprzez wzbogacanie oferty edukacyjnej z zakresu dziedzictwa kulturowego
dla dzieci i mtodziezy, kobiet oraz osdb starszych, ktére skutecznie konkurowatoby z ofertg Krakowa. Niniejsza
strategia daje temu wyraz, przewidujac przedsiewziecia majgce na celu dalszy rozwdj dziatan majacych jednoczyc
mieszkancow w oparciu o lokalne dziedzictwo kulturowe i przyczyniajace sie do zachowywania lokalnej tozsamosci
kulturowej.

=  Kulturowe dziedzictwo materialne

Dziedzictwo materialne to przede wszystkim kilkanascie zabytkowych kosciotéw, z ktérych 4 znajdujg sie na
Matopolskim Szlaku Architektury Drewnianej, kilkanascie zabytkowych kapliczek, z ktérych czes¢ wymaga
renowacji, a takze cmentarze z zabytkowymi mogitami i pomnikami Zotnierzy i mieszkarnicéw polegtych w 1 i I
wojnie Swiatowe;.

Do zabytkéw spoza sfery sakralnej nalezg liczne dworki (obecnie wiekszo$¢ w posiadaniu prywatnym, czes$¢ z nich
jest jednak udostepniona do zwiedzania), np. dwér w Modlnicy (gmina Wielka Wies), Michatowicach czy Goszczy
(gmina Kocmyrzéw-Luborzyca). Na terenie Igotomii znajduje sie odrestaurowany patac — oddziat Instytutu
Archeologii i Etnologii PAN, w Korzkwi (gmina Zielonki) zamek, petnigcy obecnie funkcje hotelu, w Gminie Stomniki
mozemy z kolei zobaczy¢ klasycystyczny patac w Niedzwiedziu.

Na obszarze LGD wcigz bardzo niewiele jest zorganizowanych izb regionalnych (tylko 3), nie ma eko-muzedéw
dziatajgcych np. na otwartym powietrzu, gdzie eksponowane bytyby dawne sprzety i narzedzia rolnicze, czy wiosek
tematycznych (,,skansendw”). Jest na nie duzy popyt, zwtaszcza wsrdd rodzin z dzieémi, dla ktérych bezposrednie
obcowanie z eksponatami czy udziat w warsztatach np. pieczenia chleba bytby prawdziwg atrakcja.

=  Kulturai sztuka

W gminach z obszaru LGD od lat dostepna jest szeroka oferta kulturalna i artystyczna, stanowigca konkurencje dla
Krakowa. Mieszkancy coraz bardziej to doceniajg i coraz czesciej z niej korzystajg. Oferta kulturalna i artystyczna
jest przeznaczana dla wszystkich pokolen — dzieci, mtodziezy, dorostych oraz seniorow (60+). Oferta ta ma czesto
charakter unikalny, zwigzany z tradycja kultywowang na danym terenie. Wykorzystanie lokalnej oferty bardzo
dobrze wptywa na integracje lokalnych spotecznosci. Poziom artystyczny zespotéow (np. ,Fermata” z Zielonek),
orkiestr (np. orkiestra ,Wieniawa” z Raciborowic czy , Kosynierzy” z Luborzycy) jest czesto zaskakujgco wysoki.

Ze wzgledu na bardzo szybko rosnaca liczbe ludnosci w czesci gmin z obszaru LGD, potrzeby w zakresie oferty
kulturalnej i artystycznej rosng rowniez szybko. Zwieksza sie tez poziom oczekiwan mieszkancow, ktérzy chcieliby

mie¢ dostep do aktywnosci na najwyzszym poziomie, oferty atrakcyjnej w formie i tresci i konkurencyjnej
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w stosunku do Krakowa. Tylko taka oferta zwigze mieszkancéw z ich lokalnymi spotecznosciami i spowoduje, ze
zaangazujg sie oni w jego zycie ubogacajac region swoim potencjatem. Niniejsza strategia przewiduje dziatania,
ktore pozwolg na dalsze tworzenie i rozwdj oferty kulturalnej i artystycznej, aby ta mogta odpowiedzie¢ na realne
potrzeby mieszkancéw.

IV.1.8 Obszary atrakcyjne turystycznie i ich potencjat dla rozwoju turystyki

W gminach Zielonki i Wielka Wie$ jest bardzo dobrze rozwinieta sie¢ szlakow rowerowych i pieszych,
przebiegajgcych po urozmaiconych, malowniczych terenach. Dostepne s3 liczne wydawnictwa promocyjne, mapy
i przewodniki turystyczne. Obecnie na obszarze LGD istnieje okoto 300 km oznakowanych tras turystycznych (w tym
okoto 12 km Sciezek rowerowych), funkcjonuje tutaj takze 35 zarejestrowanych gospodarstw agroturystycznych,
jednak liczba realnie funkcjonujgcych i przyjmujgcych turystéw jest znacznie nizsza.
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Rysunek 4: Przyktad opracowania sieci szlakéw rowerowych z terenu LGD

Zagrozeniem dla zachowania waloréw przyrodniczych gmin z obszaru LGD jest natomiast niekontrolowany ruch
turystyczny oraz braki w infrastrukturze turystycznej oraz niezagospodarowane tereny zielone. Brak
zorganizowanych tras turystycznych na niektdrych terenach powoduje chodzenie po prywatnych dziatkach,
zaktécanie spokoju mieszkancow, zasmiecanie terendw. NieSwiadomosé wielu turystdéw jest przyczyng niszczenia
zasiewow (quady). Istnieje zatem potrzeba ustabilizowania kanatéw przeptywu turystdw i stworzenia dla nich
odpowiedniej oferty produktéw turystycznych, ktdre przyczynityby sie do dywersyfikacji i ukierunkowania
strumienia ruchu turystycznego w regionie. Jest to zbiezne z celem szczegétowym 5ii Regionalnego Programu
Operacyjnego Fundusze Europejskie dla Matopolski na lata 2021-2027, ktéry zaktada m.in. dziatania przyczyniajace
sie do rozwoju oferty turystycznej i rekreacyjnej bazujgcej na lokalnych potencjatach turystycznych oraz walorach
kulturowych i przyrodniczych.

Jedng z szans rozwoju LGD wskazywanych w przeprowadzonej Analizie SWOT jest trend zwigzany z aktywnym
stylem zycia oraz moda na lokalng turystyke zwigzang z regionem, w tym zagrody edukacyjne, agroturystyke oraz
turystyke aktywna, dlatego tez tematyka ta znalazta odzwierciedlenia w celach i przedsiewzieciach niniejszej LSR.
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IV.1.9. Obszary wiejskie, rolnictwo i rynek rolny

Na terenie rolniczych gmin z obszaru LGD dominujg liczne, drobne gospodarstwa rolne. Podobnie jak w catym
wojewddztwie matopolskim dominujg tu gospodarstwa rolne najstabsze ekonomicznie (o wielkosci do 2 tys. EUR).
Wedtug danych otrzymanych z poszczegdlnych gmin, jest ich okoto 8,5 tysigca, a srednia wielkos¢ gospodarstwa
rolnego wynosi 2-3 ha. Sg to przewaznie gospodarstwa niskotowarowe, wielouprawowe, gdzie dominujg zboza i
rosliny okopowe. Wyjatkiem jest teren gminy Igotomia-Wawrzenczyce, gdzie znaczng cze$é upraw stanowig
warzywa pod ostonami (papryka, warzywa kapustne). W gminie Michatowice znajduje sie podkrakowskie zagtebie
sadownicze: na kilkudziesieciu hektarach owocujg jabtonie, grusze, sliwy i wisnie. W gminie Kocmyrzéw-Luborzyca,
uprawy sg zréznicowane, natomiast w gminie Stominki wyrdznia sie duza ilos¢ gospodarstw zajmujacych sie uprawg
czosnku, dodatkowo nalezy wspomnie¢, ze w tejze gminie funkcjonuje jeden z czotowych polskich dystrybutoréw
Swiezych owocéw i warzyw- spétka Amplus . W gminach o charakterze rolniczym sg bardzo dobre gleby: 1, 2 i 3
klasy; jest to wielki potencjat i ich szansa rozwojowa. Dlatego niezwykle wazne jest, aby tereny te nie zostaty
przeznaczone na cele budowlane.

Wyraznym zjawiskiem na obszarze LGD jest stopniowe odchodzenie od rolnictwa, ktére przestaje by¢ optacalne ze
wzgledu na niski areat gospodarstw i wysokie koszty produkcji. Osoby dotychczas zajmujace sie rolnictwem szukajg
dodatkowych, pozarolniczych zrédet dochodu, chcg zmieni¢ funkcje swojego gospodarstwa lub odchodzg od pracy
w rolnictwie na rzecz pracy zarobkowej , na etacie”. LSR zaktada mozliwos¢ ubiegania sie rolnikdw o dofinansowanie
zaktadania wtasnej dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Szwankuje infrastruktura okotorolnicza- na terenie LGD nadal brakuje miejsc bezposredniej sprzedazy- tylko
w gminie Stomniki odbywa sie cotygodniowy plac targowy . Funkcjonujg takze state inicjatywy targowe:
Wielkowiejski Targ w gminie Wielka Wies, ktdry na state wpisat sie w krajobraz LGD oraz Pigtek od Rolnika w gminie
Michatowice, ktéry z kolei z charakteru wydarzenia bardziej okazjonalnego dopiero teraz zmienia sie w statg
inicjatywe.

Wyzej wskazane inicjatywy krdétkich tanicuchéw dostaw powstaty, aby skroci¢ droge od producenta do klienta, gdyz
wczesniej sprzedaz podstawowych produktdw rolnych odbywata sie prawie wytgcznie za posrednictwem Krakowa.
Pandemia koronawirusa przyczynita sie takze do pojawienia sie innowacyjnych sposobéw dotarcia do klientéw (np.
aplikacja internetowa Carotty, zamodwienia pakietdw warzywno- owocowych, produktéw przetwdrstwa mlecznego
itp.), jednak sg to nieskoordynowane inicjatywy indywidualne.

Niniejsza LSR zaktada m.in. wsparcie inicjatywy zagrody edukacyjnej jako przyktadu zmiany funkcji typowego
gospodarstwa rolnego na rzecz podmiotu swiadczacego ciekawg oferte w ramach turystyki wiejskiej.

Dodatkowym czynnikiem wptywajgcym negatywnie na sytuacje gospodarczg w sektorze rolnictwa jest fakt bliskiego
sgsiedztwa Krakowa, ktdre jest jednym z najbardziej zanieczyszczonych miast w Polsce, co ma wptyw na jakos¢
upraw w rolniczych gminach z obszaru LGD. Na terenie LGD nie wystepuja prawie w ogdle gospodarstwa o profilu
ekologicznym. Zachodzace zmiany klimatu mogg réwniez wptyng¢ na charakter upraw, co rolnicy musza
uwzglednia¢ w swojej dziatalnosci.

IV.1.10 Produkty lokalne, tradycyjne i regionalne

Na terenie LGD jest jeden produkt wpisany do Rejestru Chronionych Oznaczen Geograficznych i Chronionych Nazw
Pochodzenia oraz do Rejestru Gwarantowanych Tradycyjnych Specjalnosci- Czosnek galicyjski uprawiany w gminie
Stomniki (poza tg gming produkcja moze odbywac sie jeszcze tylko w Radziemicach oraz sotectwach w gminie
Koniusza: Niegardéw, Niegardow Kolonia, Piotrkowice Wielkie, Budziejowice oraz Muniaczkowice). ,Czosnek
galicyjski” to swieze gtéwki czosnku pospolitego (Allium sativum L.), dwdéch odmian — ,Harnas” oraz , Arkus”,
charakteryzujace sie wysoka zawartoscig alliiny (zwigzku organicznego siarki, odpowiedzialnego za intensywny
zapach czosnku i jego wyrazisty smak), fioletowo-rézowym lub fioletowym zabarwieniem tuski okrywajgcej i mata
liczbg stosunkowo duzych zgbkow.
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Bardzo wazne z punktu widzenia rozwoju produktéw lokalnych jest wprowadzona w 2018r. Marka Lokalna
»Spichlerz Koronny”. Marka ta ma przypisany odpowiednio prowadzony proces certyfikacji, dzieki ktdremu znak
marki otrzymujg lokalne produkty najwyzszej jakosci. Po czterech edycjach naboru wnioskéw w sktad grona
wyroznionych Znakiem Marki ,,Spichlerz Koronny” wchodzga: 23 podmioty, a wraz z nimi w portfolio Marki znajduje
sie ponad 30 produktéw spozywczych, 7 produktéw uzytkowych, 4 produkty rekodzielnicze, 3 ustugii jedno lokalne
wydarzenie. Marka ta staje sie coraz bardziej rozpoznawalna wsrdd klientéw, gdyz producenci wprowadzajg
oznakowanie produktéw logo Marki i w trakcie sprzedazy eksponujg statuetki Marki. Jednak aby realne
rozpoznawanie produktow certyfikowanych, a tym samym realny wptyw Marki ,spichlerz Koronny” na wybory
zakupowe klientéw byty zdecydowanie wieksze LGD musi ponies¢ naktady na odpowiednig promocja i wsparcie
rozwoju Marki, dlatego niniejsza LSR przewiduje dedykowane Marce ,Spichlerz Koronny” przedsiewziecie,
w ramach ktérego zostang sfinansowane nie tylko materialne narzedzie promocyjne, ale takze powstang materiaty
do promocji w prasie, telewizji i internecie , co z pewnoscig realnie zwiekszy rozpoznawalnos¢ tego znaku jakosci .

e ST TS
Spichlerz Koronny

7 KROLEWSKIEGD NADANIA

Rysunek 5: Logotyp Marki Lokalnej Spichlerz Koronny

1V.1.11 Zrownowazenie srodowiskowe

Z analizy SWOT przygotowanej w ramach diagnozowania obszaru LGD wyraznie wynikato, iz duzym problemem na
obszarze LGD jest zta jako$¢ powietrza, za ktdrg odpowiada duza liczba emiterdw niskiej emisji, duzy ruch
samochodowy, a takze niska swiadomosc¢ ekologiczna. Mimo ze jest to istotny problem LSR nie bedzie sie skupiato
na jego rozwigzaniu w sposob bezposredni, gdyz ograniczony budzet oraz zidentyfikowane inne problemy obszaru
nie pozwolityby na realne zniwelowanie problemu smogu na obszarze LGD. Najistotniejszg przestanka do rezygnacji
z bezposredniego zaangazowania sie w to zagadnienie jest fakt, iz zadania takie znajdujg sie m.in. w Strategii
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Metropolii Krakowskiej, a takze powszechnie dostepne dla mieszkancow
obszaru sg programy samorzgdowe, regionalne oraz rzgdowe.

LSR zaktada wsparcie posrednie tematyki zrdwnowazonego srodowiska poprzez wprowadzenie do oceny operacji
kryterium punktowego zwigzanego z zastosowaniem rozwigzan sprzyjajacych ochronie srodowiska, kontynuacje
pozyskiwania srodkéw na dziatania edukacyjne dla dzieci i mtodziezy, ktére od wielu lat Stowarzyszenie realizuje
w formie zaje¢ w szkotach na terenie LGD.

Z przeprowadzone] analizy LGD wyprowadzita wniosek, iz zapisy, cele i sposoby realizacji projektéw zawarte
w niniejszej LSR nie wptyna znaczaco i negatywnie na srodowisko, a tym samym nie jest konieczne przeprowadzenie

strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko w rozumieniu Ustawy OOS.

IV.12 Grupy w niekorzystnej sytuacji na obszarze LGD:

Zidentyfikowano nastepujgce grupy w niekorzystnej sytuacji na obszarze LGD:
=  Osoby poszukujgce zatrudnienia (zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy od co hajmniej 3
miesiecy)

Grupe te tworzg osoby, ktére sg bezrobotnymi przez okres co najmniej 3 miesigce bez wzgledu na wiek. Na obszarze

LGD, oprdcz bezrobocia oficjalnego, panuje spore bezrobocie ukryte. Bezrobotni nie rejestrujg sie w urzedach pracy,
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czasem pracujgc dorywczo ,w szarej strefie”. W szczegdlnosci problem ten dotyczy oséb mtodych, ktdore po
zakonczeniu formalnej edukacji majg problem w znalezieniu zatrudnienia. Przyczyng tego jest brak doswiadczenia
(nawet ukonczenie szkoty zawodowej czy technikum nie daje praktycznych podstaw zawodu, a jedynie wiedze
teoretyczng), problemy w obstudze najnowszych technologii, braki znajomosci jezyka obcego. Brakuje funduszy na
dalszg edukacje lub/i podnoszenie kwalifikacji. Zatozeniem LSR jest wspieranie osdb, ktére nie sg nigdzie
zatrudnione. Dziatania przewidziane dla tej grupy to ich aktywizacja zawodowa poprzez organizacje darmowych
kurséw, szkolen oraz poradnictwa zawodowego, udostepnianie $rodkdw na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz premiowanie firm z obszaru LGD, ktére bedga takie osoby zatrudniaé.

= Kobiety
Ta grupa to gtéwnie kobiety, ktére sg bierne zawodowo lub ktére zrezygnowaty z pracy, gdyz zaangazowaty sie
w opieke nad potomstwem. Po kilku latach chcg podjac prace, ale brak im dos$wiadczenia zawodowego, majg
powazne braki w obstudze nowych technologii, potrzebujg doszkolenia, zmiany badz podniesienia kwalifikacji.
Czesto towarzyszy temu niewiara we wiasne sity, obawa przed niepowodzeniem, brak srodkéw finansowych na
prywatne kursy, szkolenia czy odptatne zajecia w szkotach (np. jezykowych). Dla takich oséb LSR przewiduje
dziatania aktywizujace zawodowo, zwiekszajace ich szanse na znalezienie zatrudnienia, oraz daje mozliwos¢
pozyskania srodkédw na rozpoczecie wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej. Ponadto, LGD bedzie premiowaé firmy
z obszaru, ktére bedg takie osoby zatrudniad.

=  Osoby niepetnosprawne

Sg to osoby o réznego typu niepetnosprawnosciach (nie tylko fizycznych), dla ktdrych szansg jest praca w miescie,
ale przy takiej opcji dochodzg problemy, ktére stanowig czesto bariery nie do przebycia: bariera komunikacyjna,
odlegtos¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania, problemy z dostepem na obszarach wiejskich do
szerokopasmowego Internetu, ktéry w pewnych przypadkach dawatby mozliwosci pracy zdalnej dla osoby
niepetnosprawnej. Operacje realizowane w ramach LSR (szczegdlnie przedsiewziecie P.3.1.1 oraz P.2.1.1) bedq braty
pod uwage nie tylko dziatania dotyczace aktywizacji zawodowe] tych oséb ale réwniez utatwienie ich dostepu do
infrastruktury i oferty spotecznej (bariery architektoniczne itp.). LGD bedzie takze premiowac firmy z obszaru, ktére
bedgq takie osoby zatrudniad.

=  Rolnicy niskotowarowi

Rolnicy niskotowarowi czesto majg trudnosci z odnalezieniem sie na szybko przeksztatcajgcym sie rynku zbytu i nie
zawsze potrafig wykorzystac¢ efektywnie swoje mozliwosci. Mata produkcja jest czesto nieoptacalna, wysokie koszty
produkgcji, brak chetnych do pracy w rolnictwie (np. w okresie zbioréw) oraz brak mozliwosci konkurowania z duzymi
producentami powoduje, ze osoby prowadzgce mate gospodarstwa rolne szukajg wspomagajacych lub wrecz
alternatywnych form prowadzenia gospodarstwa (agroturystyka, zagrody edukacyjne lub gospodarstwa
opiekuncze) albo sg zmuszone porzucic¢ rolnictwo na rzecz pracy etatowej. Dla tej grupy LSR przewiduje wsparcie w
formie tworzenia zagréd edukacyjnych lub otwierania dziatalnosci gospodarczych wpisujgcych sie w zatozenia LSR,
premiowane takze bedg firmy z obszaru, ktére bedg takie osoby zatrudniac.

V.1 Zgodnos¢ i komplementarnos$é LSR

Biorgc pod uwage, ze Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa jest dokumentem
zawierajgcym spéjny zestaw operacji majgcych na celu osigganie celéw i potrzeb wypracowanych w sposdb
partycypacyjny ze spotecznosciamilokalnymi, jednym z najwazniejszych elementdw jest jej zintegrowany charakter.
Podejscie takie wykorzystywane jest zaréwno na etapie programowania jak i na etapie wdrazania strategii co
pozwala na lepsze dostosowanie dziatan, réznorodnych uwarunkowan lokalnych poprzez wykorzystanie potencjatu
terytorium LGD Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa oraz jego zasobow.

Lokalna Strategia Rozwoju bedzie sie koncentrowata na trzech obszarach: inwestowanie w lokalng spotecznos¢, aby
w sposéb aktywny dziataé¢ na rzecz zachowania lokalnej tozsamosci i promocji, wspiera¢ zréwnowazony rozwoj
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przestrzeni publicznej obszaru, witgcza¢ spotecznie osoby w niekorzystnej sytuacji oraz aktywizowaé lokalng
spotecznosé do partnerskiego wspétdziatania na rzecz rozwoju obszaru. W ramach przedsiewzie¢ planuje sie
realizacje projektdw z obszaru edukacji i zachowania lokalnego dziedzictwa oraz promocji obszaru. Wsparciem
zostang objete takze projekty inwestycyjne dotyczace obiektéw petnigcych funkcje kulturalne, spoteczne lub
sportowo- rekreacyjne, inwestycje obejmujgce budowe, rozbudowe i przebudowe wielofunkcyjnych obiektéw
turystycznych i stref aktywnosci. Wspierana bedzie aktywizacja oséb biernych zawodowo, dotowane zostang
placéwki dziennego wsparcia dzieci i mtodziezy, dofinansowanie bedg mogli otrzymad takze przedsiebiorcy, ktérzy
chca rozpoczac swojg dziatalnos¢ lub rozwingc firme.

Gtéwnym bezposrednim Zrdédtem finansowania LSR Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa beda srodki
pochodzace z Europejskich Funduszy strukturalnych i inwestycyjnych tj. Europejski Fundusz Rolny na rzecz
obszarow wiejskich ( EFRROW), Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR) oraz Europejski Fundusz
Spoteczny (EFS+).
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Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

LSR Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa

CEL SZCZEGOLOWY WPR

SO8 Promowanie zatrudnienia, wzrostu, réwnosci pfci, w tym udziatu kobiet w
rolnictwie, wtgczenia spotecznego i rozwoju lokalnego na obszarach wiejskich,
w tym biogospodarki o obiegu zamknietym i zrbwnowazonego lesnictwa.

Wszystkie cele zawarte w LSR

CS 8.P 11. Stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i
wykorzystanie potencjatu endogenicznego.

CS 8.P 12. Zaangazowanie mtodych w zycie lokalne, w tym w podejmowaniu
decyzji, tworzenie sieci spotecznosé.

CS 8.P 13. Rozwdj wiedzy/umiejetnosci: cyfryzacja, oszczedno$é zasobow,
przedsiebiorczo$é, sSrodowisko, klimat.

CS 8.P 4. Poprawa dostepu do infrastruktury turystyczno- rekreacyjnej

CS 8.P 9. Rozwdj przedsiebiorczosci poprzez tworzenie i utrzymanie miejsc
pracy i dywersyfikacje dochodow.

Wszystkie przedsiewziecia zawarte w LSR.

Tabela 8 Zgodnosc celéw LSR z Planem Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

Fundusze Europejskie

LSR Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa

Cel szczegotowy 4(h)

Aktywizacja spoteczna, zawodowa, edukacyjna, zdrowotna kulturalna i
mieszkaniowa 0séb zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spotecznym oraz

Cel 3. Wiaczenie spoteczne oséb w niekorzystnej sytuacji lub
wykluczonych oraz aktywizacja spotecznosci lokalnych i promocja idei
partnerstwa.

Przedsiewziecie P.3.1.1
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0s6b biernych zawodowo majgca na celu poprawe ich sytuacji na rynku pracy
oraz zwiekszenia aktywnosci w wymiarze spotecznym.

Cel szczegotowy 4(k)

Tworzenie nowych oraz rozwdj juz istniejgcych placdwek wsparcia dziennego
dla dzieci i mtodziezy.

Cel 3. Wiaczenie spoteczne os6b w niekorzystnej sytuacji lub
wykluczonych oraz aktywizacja spotecznosci lokalnych i promocja idei
partnerstwa.

Przedsiewziecie P.3.2.1 Rozwdj istniejgcych placdwek  wsparcia

dziennego dla dzieci i mtodziezy.

Cel szczegétowy 5(ii)

Rozwdj infrastruktury kultury

Cel 2. Obszar o zréownowazonej przestrzeni publicznej z rozwinieta
ofertg turystyczng oraz oferta zagospodarowania czasu wolnego

Przedsiewziecie P.2.1.1

Rozwdj oferty turystycznej i spedzania czasu wolnego

Przedsiewziecie P.2.2.1 Budowa, rozbudowa i przebudowa

wielofunkcyjnych obiektéw turystycznych oraz stref aktywnosci.

Tabela 9 Zgodnos¢ celéw LSR z Funduszami Europejskimi dla wojewddztwa Matopolskiego na lata 2021-2027

Okreslone w LSR cele i przedsiewziecia sg zgodne i komplementarne z najwazniejszymi dokumentami planistycznymi odnoszgcymi sie do obszaru Stowarzyszenia Korona

Pétnocnego Krakowa.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa ,,Matopolska 2030”

LSR Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa

Cel gtéwny: Matopolska regionem zréwnowazonego rozwoju w wymiarze
spotecznym, gospodarczym, sSrodowiskowym i terytorialnym

Obszar | MALOPOLANIE

Cel szczegdtowy: Rozwaj spotecznie wrazliwy, sprzyjajacy rodzinie

Wszystkie Cele zawarte w LSR

Kierunek Polityki Rozwoju: 1. Matopolskie rodziny
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1.3 Rozwdj oferty sprzyjajgcej aktywizacji i integracji spotecznej, w tym w
wymiarze miedzypokoleniowym.

Przedsiewziecie P.3.1.1

Przedsiewziecie P.3.2.1

Kierunek Polityki Rozwoju: 4. Sport i rekreacja

4.1 Tworzenie odpowiednich warunkdéw umozliwiajgcych rozwdj sportu i
rekreacji w Matopolsce:

4.1.1 Budowa, rozbudowa oraz modernizacja bazy sportowo-rekreacyjnej
regionu.

Przedsiewziecie P.2.4.1.

Kierunek Polityki Rozwoju: 5. Kultura i dziedzictwo

5.1.  Ochrona, promocja i rozwdj  dziedzictwa kulturowego:
5.1.4 Wspieranie twércéw ludowych, rzemiosta oraz produktéw tradycyjnych i
form aktywnosci regionalnych.

Przedsiewziecie P.1.1.1.1 oraz P.1.1.1.2

Kierunek Polityki Rozwoju 7. Rynek pracy

7.1 Wsparcie na rzecz uzyskania dobrej jakosci zatrudnienia:

7.1.1 Aktywizacja zawodowa oséb pozostajgcych bez pracy.

Przedsiewziecie P.3.1.1

Obszar Il Gospodarka

Cel szczegétowy: Innowacyjna i konkurencyjna gospodarka.

Wszystkie Cele zawarte w LSR

Kierunek polityki rozwoju: 2 Konkurencyjnosc i przedsiebiorczos¢

2.1. Zwiekszenie poziomu przedsiebiorczosci w regionie:

2.1.1. Dziatania promujgce rozwdj przedsiebiorczosci w regionie, w tym
budowanie postaw przedsiebiorczych.

2.1.2. Wspieranie rozpoczynania dziatalnosci gospodarczej, wdrazania nowych
rozwigzan biznesowych i wchodzenia na nowe rynki.

Przedsiewziecie P.1.2.1.1 oraz P.1.2.1.2

Przedsiewziecie P.2.6.1.1 oraz P.2.6.1.2

Przedsiewziecie P.3.5.1.1 oraz P.3.5.1.2
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Obszar IV Zarzadzanie strategiczne rozwojem

Cel szczegétowy: System zarzgdzania strategicznego rozwojem dostosowany
do wyzwan dekady 2020-2030

Cel 1. Aktywne spotecznosci podnoszace kompetencje w celu zachowania
lokalnej tozsamosci.

Cel 3. Wtgczenie spoteczne oséb w niekorzystnej sytuacji lub wykluczonych
oraz aktywizacja spotecznosci lokalnych i promocja idei partnerstwa.

2.2. Rozwijanie wielopoziomowych i wielosektorowych partnerstw, np.: z
innymi instytucjami publicznymi, organizacjami spotecznymi, przedsiebiorcami
i ich stowarzyszeniami oraz innymi jednostkami terytorialnymi:

2.3.2. Inicjowanie, animowanie i wspieranie wspodtpracy i partnerstwa w
obszarach powigzan funkcjonalnych (...)

3.1. Budowanie marki Matopolska opartej na tozsamosci, faczacej tradycje i
innowacje, z uwzglednieniem aktualnych trendéw komunikacji marketingowej.

3.1.1. Nawigzywanie do bogactwa regionu w podejmowanych dziataniach
poprzez promocje szeroko rozumianego dziedzictwa Matopolski (kultura,
tradycja, przyroda, kulinaria, zabytki, wzornictwo).

Przedsiewziecie P.1.1.1.1 oraz P.1.1.1.2

Przedsiewziecie P.1.3.1

Przedsiewziecie P.3.3.1

Przedsiewziecie P.3.4.1

Obszar V Rozwdj zrbwnowazony terytorialnie

Cel szczegétowy: Zréwnowazony i trwaty rozwdj oparty na endogenicznych
potencjafach.

Wszystkie Cele zawarte w LSR

3.1. Rozwdj obszarow wiejskich w oparciu o endogeniczne potencjaty, w tym
m. in.:

3.1.1. Wzmacnianie spdjnosci infrastrukturalnej obszaréw wiejskich Matopolski
oraz integracji pokoleniowej, zawodowej i kulturowej spotecznosci wiejskiej.

3.1.2. Dbanie o lokalne tradycje i podtrzymywanie tozsamosci kulturowej na
obszarach wiejskich.

3.1.3. Ochrona dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego na obszarach
wiejskich.

Przedsiewziecie P.1.1.1.1 oraz P.1.1.1.2

Przedsiewziecie P.2.1.1
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3.2. Aktywizacja spoteczna i gospodarcza obszarow wiejskich i matych miast, w
szczegblnosci:

3.2.1. Ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego mieszkaricéw obszaréw
wiejskich.

Przedsiewziecie P.3.1.1

Tabela 10 Spdjnos¢ LSR ze Strategiq Rozwoju Wojewddztwa ,,Matopolska 2030”

Strategia Rozwoju Powiatu Krakowskiego

LSR Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa

Cel strategiczny 2. Ksztalcenie i rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego
powiatu krakowskiego

Cel 2. Obszar o zrbwnowazonej przestrzeni publicznej z rozwinieta oferta
turystyczng oraz oferty zagospodarowania czasu wolnego

Cel 3. Wiaczenie spoteczne osdb w niekorzystnej sytuacji lub wykluczonych
oraz aktywizacja spotecznosci lokalnych i promocja idei partnerstwa.

Cel operacyjny 2. Wspieranie i upowszechnianie dziatan w zakresie kultury i
sportu.

Przedsiewziecie P.1.1.1.1 oraz P.1.1.1.2

Przedsiewziecie P.2.4.1

Cel strategiczny 3. Tworzenie i promowanie warunkéw dla rozwoju
gospodarki powiatu krakowskiego.

Wszystkie Cele zawarte w LSR

Cel operacyjny 1. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej wsrdéd o0sdb
bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo.

Przedsiewziecie P.3.1.1

Cel operacyjny 2. Tworzenie warunkow dla rozwoju przedsiebiorczosci oraz
wzrost konkurencyjnosci i innowacyjnosci lokalnych przedsiebiorstw.

Przedsiewziecie P.1.2.1.1 oraz P.1.2.1.2

Przedsiewziecie P.2.6.1.1 oraz P.2.6.1.2

Przedsiewziecie P.3.5.1.1 oraz P.3.5.1.2

Tabela 11 Spdjnosc LSR ze Strategiqg Rozwoju Powiatu Krakowskiego
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Strategia Metropolii Krakowskiej 2030

LSR Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa

Cel gtéwny: 1. Metropolia Krakowska inteligentnie zarzadzana, oparta na
partnerstwie i zaangazowanej kadrze.

Cel 3. Wiaczenie spoteczne oséb w niekorzystnej sytuacji lub wykluczonych
oraz aktywizacja spotecznosci lokalnych i promocja idei partnerstwa.

Cel szczegétowy: 1.2 Sprawny system koordynacji zewnetrznych sieci
wspotpracy.

Przedsiewziecie P.3.4.1

Cel gtéwny: 4. Metropolia Krakowska innowacyjna i konkurencyjna, kreujaca
trwate relacje w sieci wiodacych osrodkéw gospodarczych Europy.

Wszystkie Cele zawarte w LSR

Cel szczegétowy: 4.2 Wysoka konkurencyjnos¢ gospodarcza.

Przedsiewziecie P.1.2.1.1 oraz P.1.2.1.2

Przedsiewziecie P.2.6.1.1 oraz P.2.6.1.2

Przedsiewziecie P.3.5.1.1 oraz P.3.5.1.2

Cel ogdlny: 5. Metropolia Krakowska inspirujgca, czerpigca z réznorodnosci i
lokalnych potencjatéw, bazujaca na sieciach wspoétpracy

Cel 2. Obszar o zréwnowazonej przestrzeni publicznej z rozwinietg ofertg
turystyczng oraz ofertg zagospodarowania czasu wolnego.

Cel szczegétowy: 5.2 Wysoka jakos¢ i dostepnos¢ wielofunkcyjnej
infrastruktury czasu wolnego.

Przedsiewziecie P.2.1.1

Przedsiewziecie P.2.2.1

Przedsiewziecie P.2.3.1

Przedsiewziecie P.2.4.1

Tabela 12 Spdjnosc LSR ze Strategiqg Metropolii Krakowskiej 2030

Cel Igotomia- Wawrzenczyce

Kocmyrzéw- Luborzyca Michatowice

Cel 1. Aktywne spotecznosci | Gmina nie posiada swojej Strategii, | Cel strategiczny 4 Gmina Kocmyrzow- | Cel strategiczny 3

podnoszgce kompetencje w celu | dziata w oparciu o Strategie Luborzyca wdrazajgca rozwdj sektora
zachowania lokalnej tozsamosci. | Metropolii Krakowskiej 2030. gospodarki.

Wysokiej jakosci ustugi publiczne.
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Cel 2. Obszar o zrébwnowazonej
przestrzeni publicznej z
rozwinietg ofertg turystyczng
oraz ofertg zagospodarowania

czasu wolnego.

Cel 3. Wigczenie spoteczne osdéb
w niekorzystnej sytuacji lub
wykluczonych oraz aktywizacja
spotecznosci lokalnych i

promocja idei partnerstwa.

Cel strategiczny 4 Korzystne warunki dla

rozwoju przedsiebiorczosci.

Cel strategiczny 1 Gmina Kocmyrzow-

Luborzyca zapewniajgca mieszkaricom
harmonijng i bezpieczng przestrzen.

Cel strategiczny 4 Gmina Kocmyrzow-

Luborzyca wdrazajgca rozwdj sektora
gospodarki.

Cel strategiczny 4 Korzystne warunki dla

rozwoju przedsiebiorczosci.

Cel strategiczny 5 Inteligentne

zarzadzanie rozwojem Gminy
Michatowice.

Tabela 13a Wykazanie zgodnosci celow LSR z dokumentami planistycznymi gmin partnerskich (lgotomia- Wawrzericzyce, Kocmyrzow- Luborzyca, Michatowice)

Cel

Stomniki

Wielka Wies$

Zielonki

Cel 1.
podnoszace kompetencje w celu

Aktywne spotecznosci

zachowania lokalnej tozsamosci.

Cel 2. Obszar o zrownowazonej
przestrzeni publicznej z
rozwinietg ofertg turystyczna
oraz oferta zagospodarowania

czasu wolnego.

Cel strategiczny SRPS.4.
Ograniczanie zjawiska

dtugotrwatego bezrobocia oraz
bezrobocia wsrdd grup szczegdlnie
narazonych, w tym klientéw
pomocy spotecznej (kobiety, osoby
niepetnosprawne, osoby po 50 roku
zycia)

Cel strategiczny 1 Innowacyjna i

konkurencyjna gospodarka lokalna.

Cel strategiczny 3 Aktywnosc i

integracja spoteczna.

Cel strategiczny 2.2 Wspieranie rozwoju

przedsiebiorczosci.

Cel strategiczny 4.3

Tworzenie warunkéw do rozwoju oferty
kulturalnej i sportowej dostosowanej do
potrzeb réznych grup wiekowych.
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Cel 3. Wtgczenie spoteczne osob
W niekorzystnej sytuacji lub
wykluczonych oraz aktywizacja
spotecznosci lokalnych i
promocja idei partnerstwa.

Cel strategiczny 1 Innowacyjna i

konkurencyjna gospodarka lokalna.

Cel strategiczny 2.2 Wspieranie rozwoju

przedsiebiorczosci.

Cel strategiczny 4.5 Mtodziez dziata-

mtodziezowa strategia rozwoju gminy.

Tabela 13b Wykazanie zgodnosci celéw LSR z dokumentami planistycznymi gmin partnerskich (Stomniki, Wielka Wies, Zielonki)
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V.2 Sposdb integrowania w celu kompleksowej realizacji przedsiewziec

Zintegrowane podejscie do tworzenia LSR jest jednym z warunkdéw realizacji podejscia LEADER w kontekscie jego
kluczowych cech, warunkujgcych osigganie wartosci dodanej realizowanych dziatarh. LGD Stowarzyszenie Korona
Pétnocnego Krakowa od wielu lat realizuje dziatania zintegrowane, adresowane do wszystkich sektoréw
wchodzgcych w sktad LGD. Zintegrowane podejscie w LSR wykorzystywane jest na etapie programowania jak
rowniez na etapie wdrazania strategii. W ramach etapu programowania zintegrowany charakter pojawia sie
w sposobie formutowania celéw i przedsiewzieé, zapewnieniu ich komplementarnosci i spdjnosci. Waznym
elementem jest rowniez udziat przedstawicieli roznych sektoréw i branz gospodarczych w procesie konsultacji
spotecznych. Wdrazanie strategii jest etapem, ktéry zaktada zaangazowanie réznych sektoréw i partneréw oraz
branz dziatalnosci gospodarczej jak rdwniez zastosowanie réznych metod w catym okresie realizacji LSR. Takie
podejscie ma odzwierciedlenie w doborze celdw i przedsiewzieé, zwigzkdw pomiedzy podmiotami uczestniczacymi
w realizacji LSR oraz wykorzystaniu réznych zasobdw lokalnych. Zaplanowane w ramach LSR cele i przedsiewziecia
wynikajg z diagnozy obszaru i analizy SWOT, konsultowanej z mieszkaicami obszaru i sg ze sobg Scidle
zintegrowane- powigzane. Cele i dziatania LSR uzupetniajg sie i prowadzg do osiggniecia zaktadanych efektéw na
poziomie oddziatywania w szczegdlnosci tworzenia nowych miejsc pracy, wzrostu gospodarczego oraz wiaczenia
spotecznego. Efekty te zostang osiggniete gtdwnie poprzez cykl operacji, w ktérego budowie uczestniczyé beda 3
sektory. W zaplanowanych celach szczegétowych i przedsiewzieciach wazne jest osiggniecie jak najlepszych efektéw
poprzez wspoétdziatanie partneréw z réznych sektoréw oraz jednoczesne wykorzystanie rdoinych zasobodw
(przyrodniczych, kulturowych, spotecznych, gospodarczych).

W LSR LGD Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa wystepujg 3 cele szczegdétowe w ramach ktérych
przedsiewziecia spodjnie i kompleksowo (z uzyciem réznorodnych metod i zaangazowaniem réznych partneréw)
zapewniajg sekwencje spojnych interwencji odnoszacych sie do probleméw zidentyfikowanych w analizie SWOT.
Jest to cel 1 Aktywne spotecznosci lokalne dziatajgce na rzecz zachowania lokalnej tozsamosci i promocji obszaru,
ktdry zostat sformutowany w odpowiedzi na problem zdiagnozowany podczas konsultacji spotecznych dotyczacy
niskiego poziomu identyfikacji i integracji nowo osiedlonych mieszkancédw z obszaru LGD wynikajacych z analizy
SWOT. Przedsiewziecia okreslone dla celu 1 dotyczg szeroko rozumianej aktywnosci spotecznej obszaru (P.1.1.1.1,
P1.1.1.2, P.1.2.1). Dzieki temu, dziatania podejmowane w ramach tego celu nie tylko sg spdjne ale réwniez
powodujg efekt synergii, ktora jest kluczowa w zachowaniu lokalnej tozsamosci i Swiadomosci. Majgc na uwadze iz
skutecznos¢ takich dziatan jest trudna, dlatego tez konieczne bedzie zastosowanie réznych metod, podmiotéw a
takze kierunkéw dziatania. Kompleksowos¢ dziatarn zostata wykorzystana w przedmiotowym zakresie kazdego
przedsiewziecia: Projekty z zakresu zachowania i promocji lokalnego dziedzictwa (P.1.1.1.1, P1.1.1.2), Rozwdj
przedsiebiorczosci z obszaru edukaciji (...) (P.1.2.1.1, P.1.2.1.2). Metody interwencji jakie sg wykorzystane dla tego
celu to: projekty grantowe (P.1.1.1.1, P.1.1.1.2), a takze projekty konkursowe (P.1.2.1.1, P.1.2.1.2). We wdrazaniu
celu szczegdtowego 1 uczestniczy¢ bedg przedstawiciele sektora spotecznego oraz gospodarczego, doswiadczenie
z poprzedniego okresu programowania wskazuje, e organizacje spoteczne bedg bardzo aktywnymi
wnioskodawcami przede wszystkim w ramach przedsiewzie¢ miekkich (P.1.1.1.1, P.1.1.1.2). Zaktada sie réwniez
spojng sekwencje dziatan promocyjnych (P.1.3.1).

LSR bedzie realizowac cel 2 Wtgczenie spoteczne oséb w niekorzystnej sytuacji lub wykluczonych oraz aktywizacja
spotecznosci lokalnych i promocja idei partnerstwa, realizowany przez przedsiewziecia m.in. takie jak: Budowa,
rozbudowa, modernizacja infrastruktury kultury wraz z zapewnieniem dostepnosci osobom ze specjalnymi
potrzebami (P.2.1.1), Budowa, rozbudowa i przebudowa wielofunkcyjnych obiektéw turystycznych oraz stref
aktywnosci (P.2.2.1), Tworzenie lub rozwdj miejsc aktywnosci spoteczno- kulturalnej (P.2.3.1), Tworzenie lub rozwdj
miejsc dla aktywnosci sportowej i/lub rekreacyjno- turystycznej (P.2.4.1) Zaktada sie tu taczenie sektoréw (NGO,
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JST) i spdjng sekwencje dziatan (dziatania infrastrukturalne), jak réwniez dziatan przedsiebiorczych (P.2.6.1.1,
P.2.6.1.2) skierowanych do sektora gospodarczego. Do realizacji celu 2 wykorzystano metody interwencji takie jak:
projekty konkursowe (P.2.1.1, P.2.2.1, P.2.3.1, P.2.4.1, P.2.6.1.1, P.2.6.1.2, P.2.7.1), operacja wtasna (P.2.5.1).
Dodatkowo o zintegrowanym podejsciu do metodyki wdrazania LSR $wiadczy fakt o wykorzystywaniu zaréwno
$rodkéw z EFRR (P.2.1.1, P.2.2.1) i PS WPR (P.2.3.1- P.2.7.1).

Kolejnym celem jest cel 3 Wtaczenie spoteczne oséb w niekorzystnej sytuacji lub wykluczonych oraz aktywizacja
spotecznosci lokalnych i promocja idei partnerstwa realizowany przez przedsiewziecia takie jak: Aktywizacja oséb
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym oraz oséb biernych zawodowo majac na celu poprawe ich
sytuacji na rynku pracy oraz zwiekszenie aktywnosci w wymiarze spotecznym (P.3.1.1), Rozwdj istniejgcych
placowek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy (P.3.2.1), Ksztattowanie Swiadomosci obywatelskiej poprzez
edukacje lokalnych lideréw zycia publicznego i spotecznego (P.3.3.1) jak réwniez Wsparcie krajowych operacji
partnerskich (P.3.4.1) i Rozwdj przedsiebiorczosci z obszaru ustug (...) (P.3.5.1.1, P.3.5.1.2). Zaktada sie taczenie
sektoréw i typdw operacji (konkurs, operacja wtasna), wspotprace partnerskg miedzysektorows i spdjng sekwencje
dziatan. Przedsiewziecia zostaty sformutowane w taki sposdb, ze realizacja jednego wymiaru sprzyja osigganiu celéw
w innych wymiarach. Nalezy réwniez podkresli¢ fakt wykorzystania zaréwno srodkéw z EFS+ (P.3.1.1, P.3.2.1) oraz
PS WPR (P.3.3.1- P.3.5.1.2) $wiadczacych o zintegrowanym podejsciu do metodyki wdrazania LSR.

Wartoscig dodang podejscia LEADER jest wzmocnienie zaangazowania lokalnego poprzez rozwdj strategii lokalnej,
jej realizacje i przydziat zasobdw. Korzysci planowane do osiggniecia LSR jakie daje podejscie LEADER s3 bardzo
szerokie a wsréd nich znajdujg sie: zwiekszenie kapitatu spotecznego spotecznosci lokalnych poprzez wzmacnianie
wiezow, rozwdj kontaktéw, budowa wzajemnego zaufania, wymiany informacji ktére stuzg wspodtpracy,
podejmowaniu ryzyka i innowacjom. Kolejnym jest poprawa otoczenia instytucjonalnego na poziomie lokalnym,
ktora obejmuje inwestycje, rézne procesy i mechanizmy dzieki ktdrym grupy intereséw, organizacje sektora
publicznego, organizacje pozarzagdowe itp. wyrazajg swoje potrzeby, korzystajgc ze swoich praw jak np. zarzgdzanie
sprawami publicznymi w sposdb oparty na wspdtpracy. Wartoscig dodang sg rowniez lepsze efekty i wyniki
w poréwnaniu do wdrozenia systemem standardowym co oznacza lepszg jakos¢ projektdw poprzez:

- komplementarnos¢ i synergie pomiedzy projektami (pofaczenie projektéw ,miekkich” ze wsparciem
inwestycyjnym)- kilka projektdw przynoszacych efekty na wiekszg skale,

- synergia miedzy projektami przy wspodtpracy kilku sektoréw lub celami spotecznymi, srodowiskowymi
i gospodarczymi,

- wdrazanie innowacji,

- mate projekty zaspokajajgce potrzeby lokalnej spotecznosci trudne do zaspokojenia przez dziatania , klasyczne”,
- projekty o charakterze kolektywnym, projekty z korzyscig dla catej spotecznosci,

- projekty realizowane przez grupy, jak dotgd mniej aktywne,

- budowa umiejetnosci spotecznosci lokalnej — animacja poprzez specjalistyczne wykorzystanie dziatan
animacyjnych na rzecz konkretnych celéw (gospodarka cyfrowa, srodowisko itp.)

Niniejszy rozdziat zostat przygotowany z wykorzystaniem wynikéw spotkan informacyjno-konsultacyjnych dla
lokalnych spotecznosci gminnych oraz na podstawie kart projektu, dostarczonych przez potencjalnych
beneficjentéw. Grupa Robocza dokonata analizy przedstawionego materiatu i opracowata propozycje celéw
i wskaznikéw, ktére nastepnie zostaty poddane konsultacji ze spotecznoscig lokalng za posrednictwem strony
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internetowej. Po analizie otrzymanych uwag, cele i wskazniki zostaty uzupetnione i poprawione.

Na tej podstawie sformutowano cele szczegdtowe i przedsiewziecia w ramach LSR. Sg one wynikiem nie tylko analizy
SWOT, ale takze opisu obszaru, jak réwniez priorytetow, jakie wobec srodkéw jakimi dysponuje LGD wybrano.
Analizy probleméw dokonano z uwzglednieniem kwestii spotecznych, geograficznych, branzowych
i instytucjonalnych. Etapy formutowania celéw to:

1. Gromadzenie propozycji: propozycje zgtaszane przez mieszkancéw, opinie lideréw spotecznych, rozmowy
z kluczowymi osobami, propozycje ekspertéw;

2. Selekcja celéw: eliminacja celdw, obiektywnie niemozliwych do osiggniecia, agregacja celéw, hierarchizacja
celow;

3. Logika realizacji LSR: zaplanowane cele, przedsiewziecia i wskazniki sg adekwatne do: diagnozy, wnioskdéw
z konsultacji: LGD uwzglednita wnioski zebrane podczas: spotkan konsultacyjnych, spotkan Grupy Roboczej
ds. opracowania LSR, posiedzen Zarzadu oraz konsultacji eksperckich.

Proces formutowania celdw i przedsiewzie¢ oparty byt o zasade ,SMART”, czyli wszystkie przyjete w LSR cele s3:
S(pecific) — konkretne, stanowig rozwigzanie dla okreslonych w LSR probleméw i wyzwan opisanych w diagnozie;
M(easurable)— mierzalne poprzez zatozone wskazniki; Zrédta pozyskania danych do pomiaru wskaznikéw
A(mbitious) - ambitne .Ale jednoczesnie sg rowniez: R(ational) — mozliwe do osiggniecia w perspektywie realizacji
LSR oraz biorgc pod uwage mozliwosci LGD, gtdéwnie ograniczenia budzetowe; T(ime) — majg okreslong perspektywe
czasowg do 2027 roku.

VI.1 Specyfikacja celow, przedsiewziec i wskaznikow

Zgodnie z zapisami Planu Strategicznego WPR oraz dokumentacji konkursowej na wybdr LSR (w tym materiatu
pomocniczego ,Obszary tematyczne LSR” a cele LSR) w trakcie konstruowania siatki celéw, przedsiewzie¢
i wskaznikow zrezygnowano z wyznaczenia Celéw ogdlnych LSR. W trakcie prac skupiono sie na wyznaczeniu celéw
na poziomie Celéw Szczegdétowych, ktérych okreslono trzy. Kazdy z celdw szczegdtowych otrzymat przypisany mu
zestaw przedsiewzie¢, a takze wskazniki rezultatu i produktu. W tabeli Cele i przedsiewziecia przedstawiono réwniez
budzet kazdego z przedsiewziec, grupy docelowe do ktérych bedzie kierowane wsparcie, a takze sposéb realizacji
kazdego z przedsiewzie¢. Wskazniki bedg dokumentowane przez biuro LGD na biezgco, z chwilg pojawienia sie ich
badz w sposdb okreslony w tabeli (np. ankiety). W celu uaktualniania wskaznikéw, biuro LGD dokonywac bedzie ich
okresowych zestawien. Dokumentacja dotyczaca wskaznikdéw bedzie prowadzona elektronicznie oraz papierowo.

Zgodnie z wymogami Planu Strategicznego WPR w LSR wybrano 3 cele tematyczne (obszary tematyczne), co
zapewnia wiekszg specjalizacje LSR oraz koncentracje wsparcia na najwazniejszych potrzebach, ktére zostaty
zidentyfikowane w ramach Analizy potrzeb i potencjafu LSR (Rozdz. IV). W toku dyskusji Grupy Roboczej na
warsztatach poswieconych tworzeniu LSR, w oparciu o wiedze i doswiadczenie uczestnikdw oraz dane zebrane w
trakcie konsultacji spotecznych, sformutowano wskazniki, ktére uznano za najwazniejsze ze wzgledu na charakter
obszaru LGD. Tylko zrdwnowazona realizacja ich wszystkich moze zapewnié prawidtowy i oczekiwany rozwdj
obszaru LGD zaréwno w zakresie spotecznym jak i gospodarczym.

Przedsiewziecia okreslone w LSR powinny by¢ zrealizowane w sposdb, ktéry zapewnia maksymalne wykorzystanie
lokalnych zasobdw i potencjatu, w szczegélnosci lokalnie dostepnych zasobdéw ludzkich, surowcéw, miejscowej
infrastruktury, lokalizacji (potozenie geograficzne) i dziedzictwa kulturowego. Przedsiewziecia powinny by¢
nakierowane na zaspokajanie potrzeb grup szczegélnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR, a w szczegdlnosci
0s0b z grup w niekorzystnej sytuacji. Majg dazy¢ do zwiekszenia aktywnosci spotecznej i wzmocnienia wiezi
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z miejscem zamieszkania. Preferowane bedg przedsiewziecia innowacyjne. Uzasadnieniem wyboru takiego sposobu
realizacji przedsiewzie¢ jest dazenie do tego, aby cele szczegétowe przewidziane w niniejszej LSR zostaty
zrealizowane w mozliwie najefektywniejszy sposob.

Zrédtem finansowania przewidzianych w LSR operacji bedg $érodki pozyskane w ramach mechanizmu RLKS
pochodzgce z PS WPR (EFRROW) oraz programu Fundusze Europejskie dla Matopolski na lata 0 2021-2027 (EFRR
oraz EFS+) oraz wktad wtasny wnioskodawcéw, o wielkosci zaleznej od rodzaju operacji. Dodatkowym zrédtem
finansowania LSR beda srodki finansowe pozyskiwane z Polsko- Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, w ramach
Programu Dziataj Lokalnie (LGD od 2018r. jest Osrodkiem Dziataj Lokalnie).

VI.2 Powigzania pomiedzy diagnoz3 obszaru i ludnosci, analizag SWOT oraz celami

= Cel szczegétowy C.S.1. Aktywne spotecznosci lokalne dziatajgce na rzecz zachowania lokalnej tozsamosci i

promocji obszaru
= Zrédto finansowania EFRROW

Pierwszy ze zidentyfikowanych celdw szczegétowych C.S.1 dotyczy koniecznosci inwestowania w lokalng

spotecznosé, aby ta w sposob aktywny wiaczata sie w zachowanie lokalnej tozsamosci i promocje obszaru.

Obszar LSR charakteryzuje sie duzym rozwarstwieniem spotecznosci na STARYCH i NOWYCH mieszkancow, widac
takze wptywy miasta Krakowa, z ktdrym graniczg bezposrednio wszystkie gminy i ktérego oferta skutecznie odcigga
mieszkancow z terenu LSR. Wazne jest zatem, aby dba¢ o zachowanie lokalnej tozsamosci obszaru, ktdra dotyczy
szczegdlnie wymiaru kulturowego i historycznego. Duza cze$¢ mieszkancéw, ktdérzy przybyli w ostatnich latach na
te tereny nadal nie identyfikuje sie jako czes¢ spotecznosci lokalnej, nie zna historii miejsca z ktérym zwigzata swoje
aktualne zycie, jednoczesnie pozostaje coraz mniej oséb, ktére sg swiadkami historii i mogg jg przekazywac
mtodszym pokoleniom. Sposobem na przetamanie tej niekorzystnej sytuacji jest wspieranie inicjatyw zwigzanych
z zachowaniem lokalnego dziedzictwa oraz jego promocjg. Nalezy takze wzbogacac¢ oferte edukacyjng podnoszaca
kompetencje mieszkarncow (aby mogta konkurowad z tg dostepng w Krakowie), i aby kontynuowane byty lokalne
tradycje takie jak Orkiestry Dete, Kota Gospodyn Wiejskich i organizacje pokrewne. Doswiadczenia z poprzednich
okreséw programowania wyraznie pokazujg, ze podmioty te doskonale taczg tradycje z nowoczesnoscig i tworzg
oferte, ktéra jest w stanie zainteresowac osoby ,,0d zawsze mieszkajgce na terenie”, jak i te naptywowe w réznym
wieku. Zaréwno Analiza SWOT jak i z dane zgromadzone z Ankiet i Kart Projektu wskazujg na potrzebe kontynuacji
wydawania publikacji dotyczacych obszaru LSR, wspierania podmiotéw dziatajgcych w obszarze kultury
i przyczyniajacych sie do zachowania lokalnego dziedzictwa.

Rozpoznawalnos¢ marki ,Spichlerz Koronny” jest dla LGD nadal niezadowalajgca, czego powodem jest m.in. brak
wystarczajacych $rodkéw finansowych na promocje. Wsparcie w ramach operacji wtasnej bedzie zawierat
zdywersyfikowane kanaty promocyjne wykorzystujgce rézne narzedzia w celu dotarcia z informacjg o Marce
zaréwno do mieszkacOdw obszaru, jak i turystdw z Krakowa i powiatu krakowskiego. Chodzi o lokowanie marki
w regionie, zaznajomienie klientdéw/ turystéw z logotypem Marki oraz przekazem, ze za nim stoi najwyzsza jakos¢,
autentyczne produkty hand-made, a przede wszystkim - producenci, ktorzy z pasjg i dbatoscig dostarczajg do
konsumentéw swe produkty, a wraz z nimi czastke terytorium ich pochodzenia. Tylko poprzez odpowiednio
zaplanowang, wielokierunkowg promocje prowadzong réownolegle réznorodnymi kanatami na wielu nosnikach,
mozliwa jest realizacja zamierzonych celdw - rozpoznawalnos$é logotypu ,Spichlerza Koronnego”, zwiekszenie
zainteresowania odbiorcéw tematem i wzmocnienie oddziatywania Marki na rozwdj turystyki.

LGD w ramach realizacji tego celu LGD uruchomi nabory wnioskow na projekty w postaci operacji grantowych,
zrealizuje operacje wtasng oraz przeznaczy czesc srodkow z kosztow zarzadzania i aktywizacji.

Wspiera¢ nalezy takze dziatalnosci gospodarcze komplementarne do obszaru tematycznego (zaréwno firmy juz
dziatajgce jaki i nowe). Szczegdlnie chodzi to o dziatalnosci dotyczace oferty czasu wolnego, turystyki, sportu
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i rekreacji, promocji obszaru oraz cyfryzacji, gastronomii, hotelarstwa w tym z zaktadajgcej wykorzystanie rozwigzan
innowacyjnych.

= Cel szczegotowy C.S.2 Obszar o zrdwnowazonej przestrzeni publicznej z rozwinietg ofertg turystyczng oraz
ofertg zagospodarowania czasu wolnego
= Zrédto finansowania EFRROW oraz EFRR

W procesie konsultacji spotecznych oraz analizy zgromadzonego materiatu przez Grupe Robocza zidentyfikowano

problemy, ktére doprowadzity do sformutowania drugiego celu szczegétowego C.S.2, ktéry dotyczy obszaru

wsparcia zrownowazonego rozwoju przestrzeni publicznej obszaru oraz rozwoju oferty czasu wolnego i turystyki.

Diagnoza obszaru, ktéra powstata na bazie Analizy SWOT (pierwotnie przygotowano Analizy SWOT dla
poszczegblnych gmin, a pdzniej w ich oparciu powstata zbiorcza Analiza SWOT dla catego obszaru) jednoznacznie
wykazata, ze spotecznosé lokalna widzi wyrazng potrzebe rozwoju ogdlnodostepnej infrastruktury spoteczno-
kulturalnej oraz sportowo rekreacyjnej i turystycznej wraz z zastosowaniem w nich rozwigzan innowacyjnych.
Zaréwno w ramach LSR na lata 2007-2013 oraz 2014-2020 powstaty liczne obiekty infrastrukturalne takie jak boiska
sportowe, place zabaw, tereny rekreacyjne, jednak w zwigzku z utrzymujgcym sie systematycznym wzrostem
ludnosci zapotrzebowanie na obiekty takze stale rosnie. Pojawiajg sie nowe osiedla domoéw jednorodzinnych,
zabudowa wchodzi na tereny dotychczas nie zamieszkate, gdzie nie byto ogdlnodostepnej infrastruktury w zadnej
postaci. Czes$¢ istniejgcych obiektéw wymaga modernizacji lub rozbudowy, gdyz wybudowana ponad 10 lat temu
i wiecej, obecnie jest juz niewystarczajaca dla znacznie wiekszej liczby uzytkownikdw. Mieszkancy oczekujg takze
rozwoju infrastruktury pozwalajgcej wypetniac czas wolny w sposdb interesujgcy i aktywny, ktéry bytby dostepny
dla réinych grup spotecznych. Takze nowe wyzwania stojg przed instytucjami kultury czy tez organizacjami
dostarczajgcymi oferte czasu wolnego. Oferta jest bogata i szeroka tematycznie, jednak nie moze odpowiadac na
zapotrzebowanie spoteczne ze wzgledu na ograniczenia lokalowe i sprzetowe (w tym braki nowoczesnych
technologii). Ewidentnie brakuje na terenie LGD bazy wyposazenia wystawienniczego, ktdra bytaby bezptatnie
udostepniana podmiotom z terenu LGD na rdéznego typu wydarzenia spoteczne, kulturalne i sportowe. Dostepnos¢
do takiego wyposazenia jest mocno ograniczona ze wzgledu na koszty indywidualnego zakupu wyposazenia przez
podmioty, a i wielorazowe koszty wypozyczenia tego typu wyposazenia (w perspektywie wielu lat) takze sg duze.
Kazda gmina lub inny podmiot, ktory dysponuje jakimkolwiek zapleczem tego typu wyposazenia ma je na wtasny
uzytek i nie ma do niego ogdlnego dostepu. Nie ma ,,obrotu” tym wyposazeniem po catym terenie LGD, dlatego
stale sg braki wyposazenia np. na wydarzeniach kulturalnych, targowych oraz integracyjnych. Gdyby LGD zakupita
takie wyposazenie i przez wiele lat udostepniata go bezptatnie innym podmiotom, to mogtyby one m.in.
przemieszczad sie ze swoimi produktami i ofertg pomiedzy gminami, co przyczynitoby sie do integracji wewnatrz
obszaru, a organizowane wydarzenia (targi, kiermasze, wydarzenia spoteczne i kulturalne) zyskatyby na
atrakcyjnosci i mogtyby sie skutecznie rozwija¢ i promowacd zaréwno obszar jak i by¢ swietnym nosnikiem informacji
o wspotfinansowaniu ze srodkéw EFRROW.

Istotne z punktu widzenia obszaru LGD jest takze wsparcie zagrod edukacyjnych, ktére statyby sie ciekawg forma
turystyki wiejskiej, dotychczas nieobecnej na obszarze LGD.

Odpowiednio dofinansowana ogélnodostepna infrastruktura umozliwi integracje spoteczng, zwiekszy dostepnosc
ustug oraz wesprze rozwdj turystyki i utatwi zagospodarowanie czasu wolnego z wykorzystaniem innowacji
i nowoczesnych technologii.

Bedzie to mozliwe dzieki konkursom wnioskéw na operacje indywidualne wsparte kosztami zarzadzania
i aktywizacji.

Dla zrownowazonego rozwoju obszaru konieczne jest takze wsparcie dziatalnosci gospodarczych z obszaru edukacji
i/lub wytwarzania rekodzieta i/lub wytwarzania produktéw lokalnych, dziatalnosci kulturalnej, w tym zaktadajgce;j
wykorzystanie rozwigzan innowacyjnych, a takze dofinansowanie zaktadania zagrdéd edukacyjnych, ktore bytyby
lokalng atrakcjg turystyczna.
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= Cel szczegotowy C.S.3 Wiagczenie spoteczne 0sob w niekorzystnej sytuacji lub wykluczonych oraz aktywizacja
spotecznosci lokalnych i promocja idei partnerstwa

= 7rédto finansowania EFRROW oraz EFS+ oraz PAFW (jako dodatkowe Zrédto finansowania LSR)

Trzecim celem szczegétlowym C.S.3 okreslonym w LSR jest konieczno$¢ wigczenia spotecznego oséb

w_niekorzystnej sytuacji oraz aktywizacja lokalnych spotecznosci do partnerskiego wspdtdziatania na rzecz

rozwoju obszaru.

Obszar LGD jako teren bezpos$rednio graniczacy z duzym osrodkiem miejskim, jakim jest Krakdw nie jest narazony
na zjawisko duzego bezrobocia. Mozna znalezé prace zarowno w Krakowie, jak i w wielu mikro i matych firmach,
ktore sg zaktadane na obszarze wiejskim. Nie ma tutaj tez duzych zaktadéw produkcyjnych, ktére w razie
pogorszenia sie ich kondycji finansowych przeprowadzityby np. fale masowych zwolnien i gwattowny wzrost
bezrobocia. Na obszarze istnieje jednak trudne do oszacowania zjawisko biernosci zawodowej szczegdélnie wsréod
kobiet, ale takze osdb, ktore prowadzity np. mate gospodarstwa rolne, ktére ze wzgledéw ekonomicznych zostaty
zlikwidowane. Osoby takie czesto nie majg konkretnych umiejetnosci, brakuje im zaréwno wiedzy, jak i determinacji
aby samodzielnie odby¢ kurs zawodowy lub doszkalajgcy.

Szczegdlnie teraz w dobie bardzo wysokiej inflacji, wysokich kosztédw zycia, wiele rodzin nie moze sobie pozwoli¢,
aby dorosty cztonek rodziny nie pracowat, dlatego tez w ramach LSR planowane jest uruchomienie wsparcia dla
0s0b biernych zawodowo (w tym osdb niepetnosprawnych). Ze srodkéw EFS+ zostanie uruchomione Centrum
Edukacji Lokalnej, ktore pozwoli na zdobywanie umiejetnosci spotecznych i zawodowych oraz tatwiejsze wejscie na
rynek pracy.

W ramach przeprowadzonej diagnozy obszaru (w tym Analizy SWOT) wyraznie zarysowat sie tez problem zbyt matej
oferty Swiadczonej przez dzienne placowki wsparcia dzieci i mtodziezy zagrozonej, ktéra nie jest nalezycie
zaopiekowana ze wzgledu na sytuacje rodzinng. Placowki tego typu funkcjonujg na obszarze LGD (jest ich 9), ale
ograniczenia finansowe , lokalowe czy kadrowe powodujg ze ich oferta nie jest wystarczajgca. Dofinansowanie,
ktore bedzie dostepne ze Srodkéw EFS+, a dystrybutowane w drodze konkursu pozwoli na poprawe funkcjonowania
tych o$rodkdw w zakresie poszerzenia oferty zajec i/lub zwiekszenia liczby dostepnych miejsc. Pozwoli to w pewien
sposéb odcigzy¢ osrodki kultury, ktére takze majg oferte niewystarczajgcg w stosunku do potrzeb, gdyz czesé dzieci
i mtodziezy z obszaru bedzie korzystata z pozaszkolnych form wsparcia rozwoju wtasnie w dziennych placéwkach
wsparcia.

Trzecim problemem z obszaru spotecznego jest koniecznos$é¢ wsparcia lokalnych lideréw poprzez ich edukacje
i podnoszenie kompetencji liderskich. W ramach diagnozy pojawity sie opinie, iz w skrajnych przypadkach brakuje
aktywnych, kompetentnych lokalnych liderow, ktdrzy potrafiliby zmotywowac do dziatania i wspotpracy lub s3 tez
tacy ktdrzy petnigc taka funkcje nie decydujg sie na dialog tylko podejmujg kluczowe decyzje jednoosobowo, bez
konsultacji. Z pewnoscig wiekszos¢ oséb petnigcych funkcje liderskie w swoich spotecznosciach jest gdzie$ pomiedzy
i starajg sie dziata¢ dla dobra wspdlnego, czesto instynktownie bez odpowiedniego wsparcia z zewnatrz. Tacy ludzie
niejednokrotnie wystawieni sg na hejt (szczegdlnie w mediach spotecznosciowych), dobre checi, kreatywnosé
i energia do dziatania stopniowo znikaja, a krytyka i brak wsparcia prowadza do wypalenia i porzucenia dziatalnosci
dlatego nalezy wesprzec lokalnych lideréw poprzez stworzenie dedykowanej im oferty edukacyjnej, ktéra pozwoli
im bezposrednio w ksztattowaniu/ odbudowaniu postaw obywatelskich i posrednio w nawigzywaniu wspotpracy
i odzyskaniu energii do dziatania.

Takze okres pandemii mocno rozluznit relacje miedzyludzkie, ostabit aktywnos¢ spoteczng oraz na wiele miesiecy
catkowicie wygasit dziatania na rzecz realizacji wspdlnych inicjatyw, dlatego tez nalezy umozliwi¢ pozyskiwanie
srodkéw na dziatania partnerskie (w ramach LGD oraz z podmiotami z terenu innej LGD), aby wiedza, umiejetnosci
oraz zasoby lokalne byty wykorzystywane aktywnie i zeby przyczyniaty sie do rozwoju obszaru LGD.
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Niniejsza LSR przewiduje przekazywanie wsparcia zarowno w drodze konkursdw, operacji grantowych i wtasnych,
jak i wsparcie z kosztéw zarzadzania.

Dla prawidtowego rozwoju obszaru objetego LSR nalezy takze umozliwié¢ pozyskiwanie srodkdw na zaktadanie lub
rozwijanie przedsiebiorstw. W ramach C.S.3 wspierane bedg dziatalnosci z obszaru: ustug m.in. rehabilitacyjnych,
medycznych, psychologicznych, terapeutycznych, domy seniora, centra rozwoju dzieci, kluby malucha, opiekuncze
w tym zaktadajgcej wykorzystanie rozwigzan innowacyjnych.

Dodatkowym wsparciem w realizacji zatozen C.S.3 jest oferta Osrodka Dziataj Lokalnie Stowarzyszenie Korona
Poétnocnego Krakowa i coroczne konkursy na dotacje matych inicjatyw lokalnych na rzecz dobra wspdlnego
pochodzace ze Srodkéw Polsko- Amerykanskiej Fundacji Wolnosci. Dziatanie to nie tylko aktywizuje mieszkancow,
ale takze promuje idee partnerstwa lokalnego.

VI.3 Prezentacja przedsiewzie¢ realizowanych w ramach RLKS (srodki FEM 2021-2027)
wraz ze sposobem ich realizacji oraz uzasadnieniem.

W ramach realizacji mechanizmu RLKS zostato zaplanowanych do realizacji 4 przedsiewzie¢ przypisanych do dwdch
celéw szczegodtowych.
W ramach C.S.2 zaplanowano nastepujgce przedsiewziecia: P.2.1.1 Budowa, rozbudowa i modernizacja

infrastruktury kultury wraz z zapewnieniem dostepnosci osobom ze specjalnymi potrzebami oraz P.2.2.1 Budowa,

rozbudowa i przebudowa wielofunkcyjnych obiektéw turystycznych oraz stref aktywnosci.

Wsparcie pochodzi z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR).

W ofercie LGD w ramach wyzej wymienionych przedsiewzie¢ na drodze organizowanych konkurséw finansowane
bedg inwestycje wspierajgce dziatania na rzecz obszaréw o wysokich walorach przyrodniczych czy kulturowych,
tworzac atrakcyjng oferte kulturalng oparta o lokalne potencjaty. Wsparcie ukierunkowane bedzie w szczegdlnosci
na realizacje dziatan przyczyniajgcych sie do rozwoju lokalnych podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ kulturalng
oraz operacje przyczyniajgce sie do rozwoju oferty turystycznej i rekreacyjnej bazujgcej na lokalnych potencjatach
turystycznych oraz walorach kulturowych i przyrodniczych.

Przedsiewziecie P2.1.1 zaplanowano inwestycje na obiektach infrastruktury kultury zwigzane z modernizacjg i/lub
rozbudowsa.

Wsparcie w ramach przedsiewziecia P.2.2.1 wspierane bedg inwestycje zwigzane budowg lub rozbudowsa stref
aktywnosci oraz obiektéw zwigzanych z ruchem turystycznym.

Z kolei w ramach C.S.3 zaplanowano 2 przedsiewziecia: P.3.1.1 Aktywizacja oséb zagrozonych ubdstwem

i wykluczeniem spotecznym oraz oséb biernych zawodowo majaca na celu poprawe ich sytuacji ha rynku pracy oraz

zwiekszenia aktywnosci w wymiarze spotecznym, P.3.2.1 Rozwdj istniejgcych placowek wsparcia dziennego dla

dzieci i mtodziezy. Wsparcie pochodzi z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS+).

Dziatania podejmowane w ramach wyzej wskazanych przedsiewzie¢ dotyczg aktywnego wigczenia spotecznego
i nakierowane bedg na osoby zamieszkujgce obszar LSR. Wsparcie przewidziane w przedsiewzieciu P.3.1.1 dotyczy¢
bedzie wspierania aktywnego wiaczenia spotecznego w celu promowania réwnosci szans, niedyskryminacji
i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej
sytuacji. Dziatania prowadzone w ramach Centrum Edukacji Lokalnej dotyczy¢ beda: aktywizacji spotecznej i/lub
zawodowej i/lub edukacyjnej i/lub kulturalnej osdb, ktore sg zagrozone ubdstwem, zeby zwiekszy¢ ich aktywnosci
w wymiarze spotecznym i wykluczeniem spotecznym oraz oséb biernych zawodowo, aby poprawié ich sytuacje na
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rynku pracy. Planowane wsparcie bedzie dostepne w ramach operacji realizowanej przez LGD, jesli to wniosek
przygotowany przez LGD otrzyma dofinansowanie w ramach ogtoszonego konkursu.

W ramach przedsiewziecia P.3.2.1 planuje sie udzielanie wsparcia dla funkcjonujgcych na obszarze LSR placéwek
wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy, ktére w ramach pozyskanych za posrednictwem LGD $rodkéw poszerza
swojg oferte i zwieksza iloé¢ dostepnych miejsc w danej placéwce. Srodki beda dystrybutowane w ramach
organizowanego konkursu/ konkurséw i bedg miaty na celu poprawe funkcjonowania w spoteczenstwie dzieci
i mtodziezy zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz promowanie réwnosci szans w tej grupie
spotecznej.

Nie przewiduje sie mozliwosci realizacji wyzej wskazanych przedsiewzieé finansowanych w ramach EFRR oraz

EFS+ w formie grantéw.

V1.4. Prezentacja przedsiewzie¢ finansowanych w ramach PS WPR wraz ze sposobem
ich realizacji oraz uzasadnieniem.
W ramach C.S.1 zaplanowano 4 przedsiewziecia finansowane z PS WPR:

P.1.1.1.1 Projekty z zakresu zachowania i promocji lokalnego dziedzictwa- Publikacje

P.1.1.1.2 Projekty z zakresu zachowania i promocji lokalnego dziedzictwa- Dziedzictwo lokalne

W ramach tege-przedsiewzieeia-tych przedsiewzie¢ uruchomione zostana 2 typy grantoéw. Pierwszy z nich bedzie
dotyczyt wsparcia podmiotéw dziatajgcych w obszarze zwigzanym z zachowaniem i promocjg dziedzictwa lokalnego
poprzez ich doposazenie. Drugi projekt grantowy bedzie zwigzany ze wspotfinansowaniem wydawania réznego typu
publikacji (w réznych formach i na réznych nosnikach), ktére beda stuzyty do zachowania i promocji lokalnego
dziedzictwa. Przedsiewziecie to ma za zadanie realnie wptyng¢ na rozwdj podmiotdw zajmujacych sie
zachowywaniem i kultywowaniem lokalnych tradycji. Powstanie kolejnych publikacji dotyczacych zachowania
i promocji lokalnej tozsamosci przyczyni sie z kolei do integracji spotecznosci lokalnej oraz wzmocni wiezi z miejscem
zamieszkania (szczegdlnie w kontekscie nowoosiedlonych mieszkancéow).

P.1.2.1.1 Podejmowanie dziatalnosdci gospodarczej z obszaru edukacji i/lub wytwarzania rekodzieta i/lub

wytwarzania produktow lokalnych, dziatalnosSci kulturalnej- przedsiewziecie to zaktada wsparcie (na drodze

organizowanych przez LGD konkurséw) rozwoju przedsiebiorczosci lokalnej (podejmowanie dziatalnosci).

P.1.2.1.2 Rozwdj przedsiebiorczosci z obszaru edukaciji i/lub wytwarzania rekodzieta i/lub wytwarzania produktow

lokalnych, dziatalnosci kulturalnej- przedsiewziecie to zaktada wsparcie (na drodze organizowanych przez LGD

konkurséw) rozwoju przedsiebiorczosci lokalnej (rozwdj dziatalnosci).

Zgodnie z zatozeniami PS WPR wytypowano do wsparcia rodzaje przedsiebiorczosci, ktére sg komplementarne do
danego celu szczegdétowego i bedg niwelowac bezposrednio lub posrednio zdiagnozowane problemy lub zaspokaja¢
wytypowane potrzeby.

P.1.3.1 Promocja Marki Lokalnej ,Spichlerz Koronny- to przedsiewziecie bedzie realizowane jako operacja wtasna

LGD i bedzie wsparciem dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem i promocjg Marki Lokalnej ,Spichlerz Koronny”.
Podejmowane dziatania przyczynia sie do zwiekszenia rozpoznawalnosci Marki Lokalnej, a tym samym zwiekszg jej
oddziatywanie w kontekscie decyzji zakupowych dotyczacych produktéw Lokalnych. Marka ,,Spichlerz Koronny”
funkcjonuje w przestrzeni LGD, jednak wymaga dofinansowania, aby portfolio produktow kojarzonych z Marka stale
rosfo i tym samym, aby rola i znaczenie Marki systematycznie rosto.

Drugi Cel szczegétowy C.S.2 zaktada realizacje nastepujacy przedsiewzieé:

P.2.3.1 Tworzenie lub rozwdj miejsc aktywnosci spoteczno- kulturalnej- wsparcie w ramach tego dziatania bedzie

dostepne w drodze organizowanych przez LGD konkurséw, a jego gtéwnym zadaniem bedzie tworzenie lub
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rozwijanie istniejgcej na obszarze LGD infrastruktury kulturalno- spotecznej. Obszar LGD obfituje w dziatajace
réznego typu organizacje spoteczne i kulturalne, ktére czesto mimo checi rozwoju nie majg takich mozliwosci, gdyz
przeszkodg sg braki w infrastrukturze (brak miejsc do spotkan i prowadzenia zajec¢ kulturalnych lub niewystarczajaca
przestrzen w stosunku do zapotrzebowania i ilosci chetnych). Problemy te wyrainie zostaty wskazane
w przeprowadzonej diagnozie obszaru.

P.2.4.1 Tworzenie lub rozwdj miejsc dla aktywnosci sportowej i/lub rekreacyjno- turystycznej- to przedsiewziecie

bedzie realizowane w ramach konkurséw organizowanych przez LGD, a jego celem jest rozwijanie lub tworzenie
nowych miejsc zwigzanych ze sportem, rekreacjg i/lub turystyks. Obecnie dostepna na terenie LGD infrastruktura
jest niewystarczajgca w stosunku do potrzeb spotecznosci, czes¢ infrastruktury wymaga modernizacji lub
rozbudowy. Obiekty powstate w wyniku realizacji przedsiewziecia zwiekszg dostepnosé¢ do infrastruktury,
przyczynig sie do zwiekszenia ruchu turystycznego oraz zwiekszg atrakcyjnosé rekreacyjng obszaru.

P.2.5.1 Wsparcie rozwoju lokalnego poprzez zakup mobilnego wyposazenia wystawienniczego do bezptatnego

udostepniania podmiotom z obszaru- to przedsiewziecie bedzie realizowane jako operacja wtasna LGD, a jego

gtéwnym zadaniem bedzie stworzenie utatwienie dostepu do ustug lokalnych poprzez sfinansowanie bazy
wyposazenia wystawienniczego, ktére bedzie bezptatnie udostepniane podmiotom (w szczegdolnosci NGO)
z terenu LGD na réznego typu wydarzenia spoteczne, kulturalne i sportowe. Dostepnosé do takiego wyposazenia
pozwoli na zwiekszenie liczebnosci wystawcdéw na poszczegdlnych wydarzenia na obszarze, co w obecnej sytuacji
jest ograniczone ze wzgledu na koszty indywidualnego zakupu wyposazenia przez podmioty. Wystawcy bedg mogli
swobodnie przemieszczac sie ze swoimi produktami i ofertg pomiedzy gminami, co przyczyni sie z kolei do integracji
wewnatrz obszaru. Organizowane wydarzenia (targi, kiermasze, wydarzenia spoteczne i kulturalne) beda z kolei
ciekawsze i bardziej urozmaicone zaréwno dla mieszkancéw jak i turystow.

P.2.6.1.1 Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej z obszaru oferty czasu wolnego, turystyki, krajoznawstwa,

sportu i rekreacji, promocji obszaru oraz cyfryzacji, gastronomii, hotelarstwa- przedsiewziecie to zaktada wsparcie

(na drodze organizowanych przez LGD konkurséw) rozwoju przedsiebiorczosci lokalnej (podejmowanie
dziatalnosci).

P.2.6.1.2 Rozwdj przedsiebiorczosci z obszaru oferty czasu wolnego, turystyki, krajoznawstwa, sportu

i rekreacji, promociji obszaru oraz cyfryzacji, gastronomii, hotelarstwa- przedsiewziecie to zaktada wsparcie (na

drodze organizowanych przez LGD konkurséw) rozwoju przedsiebiorczosci lokalnej (rozwdj dziatalnosci).

Zgodnie z zatozeniami PS WPR wytypowano do wsparcia rodzaje przedsiebiorczosci, ktére sg komplementarne do
danego celu szczegdtowego i beda niwelowac bezposrednio lub posrednio zdiagnozowane problemy lub zaspokajac
wytypowane potrzeby.

P.2.7.1 Tworzenie zagréd edukacyjnych- w ramach konkursu ogtoszonego przez LGD dla tego przedsiewziecia

planuje sie dofinansowanie zaktadania zagrdéd edukacyjnych, ktére staty by sie ciekawym punktem na mapie
turystyki wiejskiej na obszarze LGD. Dofinansowanie tego typu dziatania pozwoli na zaspokojenie potrzeb
spotecznosci lokalnych w zakresie dostepu do lokalnych atrakcji turystycznych, ktdére zostaty wyrazone
w diagnozie obszaru.

C.S.3 to nastepujace przedsiewziecia:

P.3.3.1 Ksztattowanie Swiadomosci obywatelskiej poprzez edukacje lokalnych lideréw zycia publicznego

i spotecznego- przedsiewziecie to zostanie zrealizowane w drodze operacji wiasnej LGD i ma na celu wsparcie
lokalnych lideréw, poprzez umozliwienie im nabywania kompetencji liderskich, ksztattowania swiadomosci
obywatelskiej oraz animowania wspdtpracy miedzy nimi. Operacja ta przyczyni sie do zwiekszenia zaangazowania
0s6b animujacych zycie spotecznosci lokalnych , co w perspektywie dtugofalowej przyczyni sie do rozwoju obszaru
LSR.

P.3.4.1 Wsparcie krajowych operacji partnerskich — realizacja tego przedsiewziecia ma na celu umozliwienie

nawigzywania wspoétpracy miedzy podmiotami z terenu LGD z partnerami z obszaru innych LGD w kraju. Chodzi
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o mozliwo$é zapewnienia finansowania dla inicjatyw zwigzanych z wymiang wiedzy i doswiadczen, nabywania
umiejetnosci i realizacji projektdw promujgcych idee partnerstwa wewngtrz- oraz miedzysektorowego.
Dofinansowanie bedzie mozna zdobywac¢ w drodze konkurséw ogtaszanych przez LGD.

P.3.5.1.1 Podejmowanie dziatalnoSci gospodarczej z obszaru ustug rehabilitacyjnych, medycznych,

psychologicznych, terapeutycznych, domy seniora, centra rozwoju dzieci, kluby malucha, opiekuncze-

przedsiewziecie to zaktada wsparcie (na drodze organizowanych przez LGD konkurséw) rozwoju
przedsiebiorczosci lokalnej (podejmowanie dziatalnosci).

P.3.5.1.2 Rozwdj przedsiebiorczosci z obszaru ustug rehabilitacyjnych, medycznych, psychologicznych,

terapeutycznych, domy seniora, centra rozwoju dzieci, kluby malucha, opiekuncze- przedsiewziecie to zaktada

wsparcie (na drodze organizowanych przez LGD konkurséw) rozwoju przedsiebiorczosci lokalnej (rozwdj
dziatalnosci).

Zgodnie z zatozeniami PS WPR wytypowano do wsparcia rodzaje przedsiebiorczosci, ktére sg komplementarne do
danego celu szczegétowego i bedg niwelowaé bezposrednio lub posrednio zdiagnozowane problemy lub zaspokajac
wytypowane potrzeby.

VI.5 Efektywno$¢ przedsiewziec¢ wskazanych w LSR, w kontekscie problemow

wskazanych w diagnozie obszaru

Realizacja przedsiewzie¢ P.2.1.1, P.2.2.1, P.2.3.1, P.2.4.1 oraz P.2.5.1 zaproponowanych w LSR przyczyni sie do
zniwelowania istniejgcych problemdw poprzez zwiekszenie liczby i poprawe jakosci obiektédw infrastruktury
spotecznej o zréznicowanym profilu. Efektem realizacji przedsiewzie¢ P.1.1.1.1 oraz P.1.1.1.2 bedzie wzmocnienie
wiezi spotecznych i wzrost identyfikacji mieszkaricow z miejscem zamieszkania i lokalnym Srodowiskiem, co
bezposrednio wptynie na  zachowanie tozsamosci obszaru. Powstanie grupa aktywnych, innowacyjnych
i zaangazowanych lideréw lokalnych i animatorow z ciekawg ofertg promujaca idee partnerstwa (P.3.3.1, P.3.4.1,
P.6.1). W ramach przedsiewzie¢ finansowanych ze srodkéw EFS+ poprawi sie sytuacja czesci osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (w réznych aspektach), réwniez lokalny rynek zyska nowych pracownikéw, ktérzy
otrzymajgy kompleksowe wsparcie umozliwiajgce im aktywizacje zawodowg i wejscie na rynek pracy (P.3.1.1).
Wsparcie otrzymajg takze dzieci i mtodziez, ktérzy beda beneficjentami koicowymi wybranych osrodkéw wsparcia
dziennego dla dzieci i mtodziezy dziatajgcych na obszarze LGD (P.3.2.1). Sprecyzowane przedsiewziecia P.1.2.1.1,
P.1.2.1.2,P.2.6.1.1,P.2.6.1.2, P.3.5.1.1 oraz P.3.5.1.2 dedykowane dziatalnosci gospodarczej dadzg oferte wsparcia
branz, ktére s3 komplementarne do danego celu LSR pod ktdry zostaty podpiete. Wsparta zostanie idea zagrdd
edukacyjnych oraz promocja obszaru (P.2.7.1) w tym lokalnych produktéw z wykorzystaniem znaku Marki Lokalnej
(P.1.3.1). Nad catoscig prawidtowego wdrazania LSR bedzie czuwato Biuro LGD, ktére w ramach kosztow biezgcych
i aktywizacji bedzie prowadzito bezptatne dziatania informacyjno- promocyjne, aktywizujgce oraz doradcze.
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V1.6 Prezentacja powigzania poszczegdlnych celdw oraz przedsiewzie¢ ze wskaznikami produktu i rezultatu

Cel 1. Aktywne spotecznosci lokalne dziatajgce na rzecz zachowania lokalnej tozsamosci i promocji obszaru.

PS WPR

P.1.1.1.1 Projekty z zakresu
zachowania i promocji

lokalnego dziedzictwa-
Publikacje

120
000

Liczba publikacji z
zakresu
zachowania i
promociji
lokalnego
dziedzictwa

12 szt.

Wskaznik rezultatu
R.1PR Liczba oséb
korzystajacych z
doradztwa, szkolen,
wymiany wiedzy lub
biorgcych udziat w
grupach operacyjnych
europejskiego
partnerstwa
innowacyjnego (EPI)
wspieranych w ramach
WPR, by zwiekszy¢
zrobwnowazong
efektywnosc
gospodarczy,
spoteczng,
srodowiskows,
klimatyczng i w
zakresie
gospodarowania
zasobami-

6000
0s6b

jednostka
sektora
finansow
publicznych
(JSFP) lub
organizacja
pozarzagdowa
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Wskaznik rezultatu R.

PS WPR P.1.1.1.2 Projekty z zakresu Liczba zadan 12 szt. L 50 osdb (JSFP) lub
- - , 41PR Odsetek ludnosci S
zachowania i promogji majaca n.a C¢_2|U wiejskiej korzystajacej z organizacja
lokalnego dziedzictwa- d°p°5fazel"'e lepszego dostepu do pozarzadowa
Dziedzictwo lokalne 120 podmiotow ustug i infrastruktury
000 przyczyniajacych dzieki wsparciu z WPR
sie do zachowania
i promocji
lokalnego
dziedzictwa
PS WPR P.1.2.1.1 Podejmowanie Liczba 5 szt. Wskaznik rezultatu 5 szt. osoba fizyczna
dziatalnosci gospodarczej z przedsiebiorstw W.R.37 Nowe miejsca
obszaru edukacji i/lub 150 nowopowstatych pracy objete
wytwarzania rekodzieta i/lub 000 dzieki wsparciu wsparciem w ramach
wytwarzania produktéw projektéw WPR
lokalnych, dziatalnosci
kulturalnej.
PS WPR P.1.2.1.2 Rozwdj Liczba 2 szt. Wskaznik rezultatu 2 szt. podmiot
przedsiebiorczosci z obszaru przedsigbiorstw W.R.37 Nowe miejsca prowadzgcy
edukacji i/lub wytwarzania rozwinigtych pracy objete dziatalnos¢
. . . 75 000 dzieki wsparciu .
rekodzieta i/lub wytwarzania wsparciem w ramach gospodarczg
produktéw lokalnych, projektow WPR
dziatalnosci kulturalne;j.
PS WPR P.1.3.1 Promocja Marki Liczba operacji 1 szt. Wskaznik rezultatu 10 oséb LGD lub
Lokalnej ,Spichlerz Koronny” majacych na celu R.1PR Liczba oséb organizacja
promocjg Marki korzystajacych z pozarzgdowa
Lokalnej doradztwa, szkolen,
25000 wymiany wiedzy lub

bioracych udziat w
grupach operacyjnych
europejskiego
partnerstwa
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innowacyjnego (EPI)
wspieranych w ramach
WPR, by zwiekszy¢
zrdbwnowazong
efektywnos¢
gospodarczy,
spoteczng,
sSrodowiskows,
klimatyczng i w
zakresie
gospodarowania
zasobami

Cel 2. Obszar o zréwnowazonej przestrzeni publicznej z rozwinieta ofertg turystyczng oraz oferta zagospodarowania czasu wolnego

FEM P.2.1.1 Budowa, rozbudowa i Liczba obiektéw 4 szt. Wskaznik rezultatu RCR 2000 JSFP lub
modernizacja infrastruktury kulturalnych i 77 Liczba 0séb 0s6b organizacja
kultury wraz z zapewnieniem 741 turystycznych odwiedzajacych pozarzadowa

dostepnosci osobom ze 888 ObjetYCh obiekty kulturalne i
specjalnymi potrzebami wsparciem turystyczne objete
wsparciem

FEM P.2.2.1 Budowa, rozbudowa i Liczba obiektéw 4 szt. Wskaznik rezultatu RCR 2000 JSFP lub

przebudowa kulturalnych i 77 Liczba 0s6b 0s6b organizacja
wielofunkeyjnych obiektéw 360 turystycznych odwiedzajacych pozarzadowa
turystycznych oraz stref 000 ObjetYCh obiekty kulturalne i
wsparciem

aktywnosci

turystyczne objete
wsparciem
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Wskaznik R41PR Odsetek

PS WPR P.2.3.1 Tworzenie lub rozwdj Liczba obiektow 5 szt. RS 2500 JSFP lub
iaisc ak <ci spol do aktywnosci ludnosci wiejskiej b o
miejsc aktywnosci spoteczno- korzystajacej z lepszego 0s6 organizacja
kulturalnej 830 spoteczno- dostepu do ustug i pozarzadowa
000 ku:.uralnr:ej infrastruktury dzieki
© Jety_c wsparciu z WPR
wsparciem
PSWPR P.2.4.1 Tworzenie lub rozwoj Liczba obiektow 12 szt. Wskaznik RA1PR Odsetek | 5, JSFP lub
eisc dla akt . sportowych i/lub ludnosci wiejskiej b o
miejsc dla aktywnosci . korzystajacej z lepszego 0s0 organizacja
sportowej i/lub rekreacyjno- 835 rekreacyjno- dostepu do ustug i pozarzadowa
turystycznej 000 tury:yczn:"Ch infrastruktury dzieki
© Jety_c wsparciu z WPR
wsparciem
PS WPR P.2.5.1 Wsparcie rozwoju Liczba operacji 1 szt. Wskaznik rezultatu 40 os6b LGD lub
lokalnego poprzez zakup majacych na celu R.1PR Liczba oséb organizacja
mobilnego wyposazenia stworzenie na korzystajacych z pozarzagdowa
wystawienniczego do obszarze L(_ED .bazy doradztwa, szkoler,
bezptatnego udostepniania wypc?saze.nla wymiany wiedzy lub
. wystawienniczego i .
podmiotom z obszaru biorgcych udziat w
grupach operacyjnych
europejskiego
partnerstwa
25000

innowacyjnego (EPI)
wspieranych w ramach
WPR, by zwiekszy¢
zrbwnowazong
efektywnosc
gospodarcza,
spoteczng,
Srodowiskows,
klimatyczng i w
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zakresie
gospodarowania

zasobami
PS WPR P.2.6.1.1 Podejmowanie Liczba 5 szt. Wskaznik rezultatu 5 szt. osoba fizyczna
dziatalnosci gospodarczej z przedsiebiorstw W.R.37 Nowe miejsca
obszaru oferty czasu nowopowstatych pracy objete
wolnego, turystyki, 150 dzieki wsparciu wsparciem w ramach
krajoznawstwa, sportu i 000 projektéw WPR
rekreacji, promocji obszaru
oraz cyfryzacji, gastronomii,
hotelarstwa
PS WPR P.2.6.1.2 Rozwdj Liczba 2 szt. Wskaznik rezultatu 2 szt. podmiot
przedsiebiorczosci z obszaru przedsigbiorstw W.R.37 Nowe miejsca prowadzacy
oferty czasu wolnego, rozwinigtych pracy objete dziatalnosé
turystyki, krajoznawstwa, 75 000 dzigki wsparciu wsparciem w ramach gospodarcza
sportu i rekreacji, promocji projektéw WPR
obszaru oraz cyfryzacji,
gastronomii, hotelarstwa
PS WPR P.2.7.1 Tworzenie zagréd 50 000 Liczba operacji 2 szt. Wskaznik W R.39 2 rolnik albo
edukacyjnych polegajacej na Liczba przedsiebiorstw przedsie matzonek
utworzeniu rolnych, w tym biorstwa rolnika albo
zagrody przedsiebiorstw domownik
edukacyjnej

zajmujgcych sie

biogospodarka,
rozwinietych dzieki

wsparciu z WPR

Cel. 3 Wiaczenie spoteczne oséb w niekorzystnej sytuacji lub wykluczonych oraz aktywizacja spotecznosci lokalnych i promocja idei

partnerstwa.
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FEM P.3.1.1 Aktywizacja 0s6b WLWK- 15 oséb WLWK-PLHILCRO1 15 oséb LGD lub
zagrozonych ubdstwem i EEC002+04 Liczba oséb, ktérych organizacja
wykluczeniem spotecznym Liczba oséb sytuacja spoteczna pozarzagdowa
oraz oséb biernych 106 niezatrudnionyc ulegta poprawie po
zawodowo majgca na celu 271 h objetych opuszczeniu programu
poprawe ich sytuacji na rynku wsparciem w
pracy oraz zwiekszenia programie
aktywnosci w wymiarze
spotecznym
FEM P.3.2.1 Rozwdj istniejgcych WLWK- 10 osdb Wskaznik rezultatu 2 Podmioty
placéwek wsparcia dziennego PLKLCOO2 Liczba WLWK-PLKLCRO3 podmiot zarzadzajgce
dla dzieci i mtodziezy 0s6b objetych Liczba podmiotow, y placéwkami
400 ustugami ktore rozszerzyty wsparcia
000 Swiadczonymi w oferte wsparcia lub dziennego dla
spotecznosci podniosty jakos¢ dzieci i
lokalnej w oferowanych ustug miodziezy
programie
PS WPR P.3.3.1 Ksztattowanie Liczba operacji 1 szt. Wskaznik rezultatu 30 os6b LGD lub
Swiadomosci obywatelskiej edukacyjnych R.1PR Liczba oséb organizacja
poprzez edukacje lokalnych dedykowanych korzystajacych z pozarzagdowa
lideréw zycia publicznego i 25 000 lokalnym doradztwa, szkolen,
spotecznego liderom wymiany wiedzy lub

biorgcych udziat w
grupach operacyjnych
europejskiego
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partnerstwa
innowacyjnego (EPI)
wspieranych w ramach
WPR, by zwiekszy¢
zrdwnowazong
efektywnosc
gospodarczy,
spoteczng,
Srodowiskows,
klimatyczng i w
zakresie
gospodarowania

zasobami
PS WPR P.3.4.1 Wsparcie krajowych Liczba operac;ji Ws.kainik r(lazulta.tu R.42 100 osdéb zgodnie z
N ] ) ) Liczba osdb objetych )
operacji partnerskich partnerskich 3 operacje wspieranymi projektami wytycznymi
45000 wtaczenia spotecznego Ministra
Rolnictwa i
Rozwoju Wsi
PS WPR P.3.5.1.1 Podejmowanie Liczba 5 szt. Wskaznik rezultatu 5 szt. osoba fizyczna
dziatalnosci gospodarczej z przedsiebiorstw W.R.37 Nowe miejsca
obszaru ustug nowopowstatych pracy objete
rehabilitacyjnych, dzieki wsparciu wsparciem w ramach
medycznych, 150 projektow WPR
psychologicznych, 000
terapeutycznych, domy
seniora, centra rozwoju
dzieci, kluby malucha,
opiekuncze.
PS WPR P.3.5.1.2 Rozwdj Liczba 2 szt. Wskaznik rezultatu 2 szt. podmiot
przedsiebiorczosci z obszaru 75 000 przedsigbiorstw W.R.37 Nowe miejsca prowadzacy

ustug rehabilitacyjnych,

rozwinietych

pracy objete

dziatalnos¢
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medycznych,
psychologicznych,
terapeutycznych, domy
seniora, centra rozwoju
dzieci, kluby malucha,
opiekuncze.

dzieki wsparciu

wsparciem w ramach
projektéw WPR

gospodarcza

PAWF

P.3.6.1 Rozwdj
spoteczenstwa lokalnego przy
wsparciu z Osrodka Dziataj
Lokalnie

100
000

Liczba
dofinansowan
udzielonych
przez Osrodek
Dziataj Lokalnie

60 szt.

Liczba osdb objetych
dziataniami w ramach
dotacji z Osrodka
Dziataj Lokalnie

120 oséb

organizacje

pozarzgdowe
lub grupy

nieformalne

Tabela 14 Powigzanie celow i przedsiewziec ze wskaZnikami produktu i rezultatu

56



LSR przewiduje trzy podstawowe rodzaje operacji:
1) operacje realizowane indywidualnie przez beneficjentéw innych niz LGD (w tym operacje w partnerstwie lub
projekty partnerskie);
2) projekty grantowe;
3) operacje wlasne LGD (jesli to wniosek przygotowany przez LGD otrzyma dofinansowanie w ramach
ogtoszonego konkursu);
Wszystkie zaplanowane operacje wynikajg z analizy potrzeb stwierdzonych na etapie konsultacji LSR.
Dla wyboru i oceny operacji wymienionych w pkt. 1), 2) oraz 3) w oparciu o przepisy unijne i krajowe odnosnie
wymagan, jakie musi spetni¢ LGD przy wyborze operacji, opracowane zostaty procedury, ktére beda stanowity
podstawe do tworzenia Regulamindw poszczegdlnych konkurséw, ktére LGD bedzie organizowato od 2024 roku
w ramach wdrazania LSR.

VII.1 Ogdlna charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy LGD, w tym przyjetych rozwigzan formalno-
instytucjonalnych

VII.1.1. Opis sposobu powstawania poszczegdinych procedur

Wszystkie procedury powstaty w oparciu o taki sam schemat. Na podstawie informacji ptynacych z procesu
konsultacji spotecznych oraz wiedzy pracownikéw, Zarzadu i Rady LGD formutowano w LGD propozycje danej
procedury, dbano aby byfa zgodna z przepisami dotyczacymi realizacji LSR oraz zapewniata, ze procesy ktorych
dotyczg bedg sprawnie prowadzone. Nastepnie zostawata poddawana procedurze ponownych konsultacji
spotecznych. Kazda procedura byta ostatecznie zatwierdzana na posiedzeniu Grupy Roboczej ds. tworzenia LSR.
Uregulowania sposobu wyboru i oceny operacji, zaprojektowane zostaty odrebnie dla kazdego typu operacji
przewidzianych w dokumencie Strategii. Podczas budowy LSR zastosowano partycypacyjne metody przy
opracowaniu zasad, procedur wyboru operacji i ustalaniu lokalnych kryteriéw wyboru. Poszczegdlne procedury
przewidziane w procesie oceny i wyboru operacji, operacji wtasnych i grantobiorcéw zostaty opracowane przy
prawniczym wsparciu eksperckim, obejmujgcym wykonanie ekspertyz i analiz stuzgcych przygotowaniu
odpowiednio brzmigcych tresci.

VII.1.2 Cele procedur

W trakcie opracowywania rozwigzan formalnych (procedur) dbano przede wszystkim o zgodnos$¢ zapisow
z przepisami obowigzujgcymi dla RLKS i PS WPR oraz FEM, a takze dopasowanie ich do specyfiki obszaru objetego
LSR (co w szczegdlnosci ujete zostato w sposobie sformutowania kryteridow). Przyjete rozwigzania formalno-
instytucjonalne zostaty skonstruowane w taki sposdb, aby umozliwiaty sprawny i transparentny wybor operacji
w oparciu o ustalenia poczynione podczas definiowania problemdw, przedsiewzie¢, celdw i wskaznikéw.

VII.1.3 Zatozenia procedur
W opracowanych procedurach zastosowano rozwigzania gwarantujgce spetnienie nastepujgcych zatozen:
= zachowanie w poszczegdlnych gtosowaniach odpowiedniego parytetu tak, aby przedstawiciele witadzy
publicznej ani zadnej pojedynczej grupy interesu nie mieli wiecej niz 49 % praw gtosu w podejmowaniu
decyzji;
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$rod

bezstronnos¢ cztonkéw Rady, poprzez sktadanie w toku procedury oceniania i wyboru operacji Deklaracji
bezstronnosci i poufnosci, powodujgcych koniecznos$é wytgczenia sie cztonkow Rady w przypadku zaistnienia
ich powigzania z wnioskiem lub wnioskodawcg;

jawnos¢ procesu wyboru poprzez udostepnianie procedur i protokotdw z posiedzern Rady do wiadomosci
publicznej (na stronie internetowe]j LGD, w wersji papierowej do wglagdu w biurze LGD; poprzez doradztwo
telefoniczne, drogg e-mail, osobiste, omawianie procedur w trakcie szkolen czy warsztatow dla
potencjalnych beneficjentow);

uwzglednienie sytuacji szczegdlnych, ktére mogg zaistnie¢ w procesie wyboru i oceny operacji, oraz
okreslenie sposobdw ich rozwigzania (np. przy réwnej ilosci punktdw, rozbieznosciach w ocenie itp.);
mozliwo$é odwotania sie wnioskodawcdéw od niekorzystnych dla nich decyzji Rady;

wybor najlepszych operacji, w najwiekszym stopniu uwzgledniajacych potrzeby grup szczegdlnie istotnych
(w tym grup defaworyzowanych) poprzez zastosowanie odpowiednich lokalnych kryteriéw wyboru oraz

kryteridw premiujacych.

regulacja zwigzana z ponowng oceng operacji na wniosek Zarzagdu Wojewddztwa

regulacja zwigzana z opiniowaniem zmian postanowien umowy

kow komunikacji.

Rady, ktéry organizuje prace organu i podejmuje wazne decyzje proceduralne.

Procedury oceny i wyboru operacji i grantobiorcdw dzielg sie na nastepujgce podstawowe etapy:

dla
indywidualnie przez beneficjentéw innych niz LGD
(w tym operacje partnerskie);

Procedura operacji realizowanych

Procedura dla grantow

Informacja o mozliwosci sktadania wnioskdéw: nie
wczesniej niz 30 dni i nie pdzniej niz 14 dni przed
rozpoczeciem naboru

Informacja o mozliwosci sktadania wnioskéw: nie
wczesniej niz 30 dni i nie pdzniej niz 14 dni przed
rozpoczeciem naboru

Nabor wnioskdw: termin nie krétszy niz 14 dni i nie
dtuzszy niz 30 dni

Nabor wnioskdw: termin nie krétszy niz 14 dni i nie
dtuzszy niz 30 dni

Rejestracja wnioskéw w biurze LGD: w trakcie
trwania naboru

Rejestracja wnioskow w biurze LGD: w trakcie
trwania naboru

Ocena merytoryczna i wybor operacji nastepuje nie

pozniej niz w terminie 60 dni od dnia nastepujacego

po ostatnim dniu terminu sktadania wnioskéw o

udzielenie wsparcia

Ocena i wybdr Grantobiorcéw nastepuije nie pézniej

niz w_terminie 60 dni od dnia nastepujgcego po

ostatnim dniu terminu sktadania wnioskow

Ocena zgodnosci operacji z naborem oraz z LSR: na
posiedzeniu Rady

Ocena zgodnosci operacji z naborem oraz z LSR: na
posiedzeniu Rady

Ocena zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru: na
posiedzeniu Rady, zgodnie z kryteriami ustalonymi
dla operacji, ustalenie kwoty wsparcia

Ocena zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru: na
posiedzeniu Rady, zgodnie z kryteriami ustalonymi
dla grantobiorcéw, po dokonaniu oceny zadania
Rada ustala kwote wsparcia

Wopisanie wniosku na liste rankingowa, w terminie
60 dni od zakonczenia naboru wysytane jest pismo
do Whnioskodawcy o wynikach oceny przez Rade

Wopisanie wniosku na liste rankingowg, ogtoszenie
na stronie internetowej LGD oraz poinformowanie
Grantobiorcéw o ostatecznych wynikach oceny w

Organem kluczowym w procesie oceny i wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD oraz
grantobiorcéw jest organ decyzyjny LGD — Rada. W ramach Rady szczegdlne uprawnienia posiada Przewodniczacy

Z reguty praca Rady bedzie sie opiera¢ na posiedzeniach stacjonarnych lub z wykorzystaniem elektronicznych
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oraz zamieszczana jest lista rankingowa na stronie

terminie 3 dni od dnia zakonczenia procedury

internetowej LGD odwotawczej
Przekazanie Zarzagdowi Wojewddztwa wnioskow | Mozliwosé wnoszenia odwotan przez
wybranych wraz z dokumentami potwierdzajgcymi | wnioskodawcéw w terminie 7 dni od dnia

dokonanie wyboru operacji w terminie 60 dni od
dnia zakonczenia naboru wnioskow

skutecznego doreczenia Grantobiorcy informacji o
wynikach oceny wniosku

Whnoszenie protestéw przez wnioskodawcow:
w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji
o wynikach oceny.

Rozpatrzenie odwotan przez Rade: ponowna ocena
whiosku przez Rade w terminie 7 dni od dnia, w
ktorym uptywa termin na wniesienie odwotania.

Weryfikacja ztozonego protestu w terminie 14 dni

W terminie 30 dni od dnia zakoriczenia procedury

odwotawczej lub od bezskutecznego uptywu

terminu do wniesienia odwotan , LGD sporzadza i

od dnia otrzymania protestu: a) odrzucenie z . )
o sktada do ZW wniosek na projekt grantowy wraz z
przyczyn formalnych, b) uwzglednienie protestu, c) . ) . .
. o . . dokumentacjg potwierdzajgcg przeprowadzenie
nieuwzglednienie protestu i przekazanie go wraz z o, .
T . . . wyboru Grantobiorcéw celem dokonania
uzasadnieniem i dokumentacjg od Wnioskodawcy L . L i
o, weryfikacji. Po pozytywnej weryfikacji dokumentacji
do Zarzagdu Wojewddztwa ) ) o o
pozytywnej ocenie ZW mozliwa jest do podpisania

umowa na realizacje grantu.

Tabela 15 Etapy Procedury oceny i wyboru operacji i grantobiorcéw

Wszystkim wnioskodawcom, ktérych wnioski zostaty ocenione negatywnie na jakimkolwiek etapie procedury oceny
i wyboru, przystuguje odwotanie (wniesienie protestu). Protest wnosi sie do Instytucji Wdrazajacej (IW) za
posrednictwem biura LGD. Jezeli IW uzna zasadno$¢ protestu, nastepuje ponowna ocena operacji, ktérej dokonuje
Rada. Wnioskodawcom przystuguje rowniez prawo do ztozenia skargi do sgdu administracyjnego w przypadku
ponownej negatywnej oceny operac;ji.

VII.2 Sposéb ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru zgodnie z wymogami okreslonymi dla programéw
LGD opracowato 4 zestawy Lokalnych kryteriéw wyboru operacji wraz z procedurg ustalania lub zmiany kryteriow
wyboru:

1. Lokalne kryteria wyboru operacji oraz kryteria strategiczne (premiujgce) dla operacji z zakresu
podejmowania oraz rozwoju przedsiebiorczosci na obszarze objetym LSR realizowanych przez inne
podmioty niz LGD.

2. Lokalne kryteria wyboru operacji oraz kryteria strategiczne (premiujace) dla operacji z zakresu dziatan
inwestycyjnych na obszarze objetym LSR realizowanych przez podmioty inne niz LGD.

3. Lokalne kryteria wyboru operacji witasnych LGD oraz projektow partnerskich (projekty miedzyregionalne)
lub operacji w partnerstwie (projekty z obszaru LGD).

4.Lokalne kryteria wyboru grantobiorcow

VII.2.1. Opis sposobu powstawania kryteriow

Zgodnie ze swoimi statutowymi kompetencjami, kryteria wyboru operacji opracowat Zarzad LGD kierujgc sie
zasada, ze majg stuzy¢é wybraniu operacji, ktére najpetniej bedg realizowac cele zdefiniowane w LSR. Kryteria
wynikajg z diagnozy i sg do niej adekwatne. Kryteria te sg podzielone na te, ktére mozna nazwac technicznymi
i merytorycznymi. Kryteria techniczne sg potrzebne do sprawnego przeprowadzenia konkursu i ze wzgledu na swéj
charakter nie mogg mie¢ zwigzku z diagnoza. Natomiast wszystkie pozostate kryteria odnoszg sie bezposrednio do
wskaznikow produktu i rezultatu LSR.

Zarzad w trakcie prac nad kryteriami opierat sie na pracach Grupy Roboczej, ktéra przygotowata propozycje

kryteridw z uwzglednieniem obowigzujgcych uregulowan prawnych dla PS WPR oraz FEM, takze w oparciu
59



o wykorzystywane w procesie oceny sprawdzone kryteria stosowane w okresie 2014-2020. Kryteria byty réwniez
konsultowane z lokalng spotecznoscig za posrednictwem strony internetowej LGD.

VII.2.2 Procedura zmiany kryteriow
Przestanki do ewentualnej zmiany kryteriow wyboru mogg by¢ nastepujgce:

1. Na wniosek co najmniej potowy cztonkdéw Rady LGD.

2. W ramach monitoringu i ewaluacji zawierajgcej wnioski i rekomendacje dotyczace lokalnych kryteriéw wyboru.
3. Na wezwanie instytucji wdrazajacej.

4. Nowelizacja przepiséw prawa, nowe wytyczne Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi dot. RLKS.

Jezeli Zarzad LGD, po weryfikacji w/w przestanek, uzna je za zasadne:

1. Przygotowuje propozycje zmian danych kryteridw wyboru wraz z uzasadnieniem oraz przedstawia je do
konsultacji spotecznych przy pomocy okreslonych w planie komunikacji srodkéw przekazu.

2. Po przeprowadzonych konsultacjach spotecznych, Zarzad podejmuje uchwate w sprawie zmiany kryteriow.

3. Niezwtocznie po podjeciu ww. uchwaty Zarzad przygotowuje wniosek do Instytucji Wdrazajgcej o wyrazenie
zgody na zmiane kryteriow wyboru operacji.

4. Informuje, za pomocy elektronicznych S$rodkow przekazu (w tym stron internetowych, medidéw
spotecznosciowych) cztonkéw LGD i potencjalnych beneficjentéow o tej zmianie.

VII.2.3 Gtéwne zatozenia kryteridw:
= Kryteria sg ustalone zgodnie z wymogami okreslonymi w PS WPR oraz FEM (EFRR oraz EFS+).
= Kryteria spetniajg warunki dotyczace ich obiektywnosci, niedyskryminujgcego charakteru, przejrzystosci
i konkretnosci.
= Kryteria pozwalajg na wybdr operacji spetniajgcych zasade zréwnowazonego rozwoju i zasade ,,nie czyn
powaznych szkdd” (DNSH).
= Kryteria premiujg punktowo projekty zawierajgce elementy partnerstwa (w tym partnerstwa
miedzysektorowego).
= Kryteria oceny w kartach oceny posiadajg metodologie wyliczenia oraz sg mierzalne tam gdzie to niezbedne
zawierajg szczegdtowy opis wyjasniajgcy sposéb oceny wskazujacy wymagania konieczne do spetnienia
danego kryterium.
= Kryteria posiadajg petne opisy i definicje tak, aby sposéb wyliczenia punktacji nie budzit watpliwosci.
= Zasady ustalania lub zmiany kryteridw sg przejrzyste opisane krok po kroku i istnieje wymaog konsultowania
kryteriow ze spotecznoscia lokalna.
LGD zapewnia jednoczesnie, ze projekty wskazane w LSR beda wybierane zgodnie z zasadami i warunkami

obowigzujacymi dla EFS+i EFRR, a takze iz promowane beda projekty wpisujgce sie w inicjatywe Nowy Europejski

Bauhaus.

VIl.2.4 Powigzania kryteriow wyboru z diagnoza obszaru, celami i wskaznikami.

Zakres kryterium Powigzanie z diagnoza
Ukierunkowanie na zaspokajanie Zidentyfikowano nastepujgce grupy defaworyzowane na obszarze
potrzeb oséb w niekorzystnej LGD: osoby poszukujgce zatrudnienia (zarejestrowane w
sytuacji okre$lonych w LSR. Powiatowym Urzedzie Pracy od co najmniej 3 miesiecy); Kobiety;

Osoby ze specjalnymi potrzebami (niepetnosprawni); Rolnicy
niskotowarowi. Mieszkancy obszaru nalezgcy do tej grupy maja
réznorodne potrzeby, ale tgczg ich problemy z wejsciem na rynek
pracy oraz dostep do lokalnych ustug (m.in. czasu wolnego, opieki

nad dzie¢mi).
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Zastosowanie rozwigzan
zapewniajacych racjonalne
gospodarowanie zasobami lub
ograniczajacych presje na
srodowisko.

Z analizy SWOT przygotowanej w ramach diagnozowania obszaru
LGD wyraznie wskazywata, iz duzym problemem na obszarze LGD
jest zta jakos¢ powietrza, za ktérg odpowiada duza liczba emiterdw
niskiej emisji, duzy ruch samochodowy, a takze niska Swiadomos¢
ekologiczna.

Tworzenie nowych miejsc pracy.

W wiekszos$ci gmin osiedla sie wielu mtodych ludzi, wyksztatconych,
aktywnych, zamoznych. Wiekszo$¢ z nich pracuje w Krakowie,
jednakze jest spora i powiekszajgca sie grupa osob, ktora gotowa
jest wykorzystaé swoje umiejetnosci lokalnie i zatozy¢ jednoosobowe
dziatalnosci lub mikroprzedsiebiorstwa i szukajg pomocy finansowej
na zatozenie swojego biznesu. Takze osoby dotychczas zajmujace sie
rolnictwem szukajg dodatkowych, pozarolniczych zrédet dochodu,
chca zmienic¢ funkcje swojego gospodarstwa lub odchodzg od pracy
w rolnictwie na rzecz pracy zarobkowej ,,na etacie”.

Projekt zaktada zawigzywanie
partnerstw w celu realizacji
operacji/ Projekt zaktada realizacje
operacji w ramach wspétpracy
pomiedzy co najmniej dwoma
podmiotami.

Okres pandemii mocno rozluznit relacje miedzyludzkie, ostabit
aktywnos¢ spoteczng oraz na wiele miesiecy catkowicie wygasit
dziatania na rzecz realizacji wspdlnych inicjatyw, dlatego tez nalezy
umozliwi¢ pozyskiwanie srodkéw na dziatania promujace idee
partnerstwa, aby wiedza, umiejetnosci oraz zasoby lokalne byty
wykorzystywane aktywnie i zeby przyczyniaty sie do rozwoju obszaru
LGD.

Preferencja dla wnioskdw, ktére
przewiduja realizacje operacji
inwestycyjnych w miejscowosciach
gdzie brakuje infrastruktury lub
gdzie istniejaca infrastruktura jest
niewystarczajaca.

Obecnie dostepna na terenie LGD infrastruktura jest
niewystarczajgca w stosunku do potrzeb spotecznosci, czesc
infrastruktury wymaga modernizacji lub rozbudowy przeszkodg, sg
braki w infrastrukturze kulturalnej (brak miejsc do spotkan i
prowadzenia zaje¢ kulturalnych lub niewystarczajaca przestrzen
w stosunku do zapotrzebowania i ilosci chetnych).

Preferowane sg projekty faczace
rozne dziedziny i tematyki oraz
grupy docelowe w celu
kompleksowego zaspokojenia
potrzeb spotecznosci lokalnej,
aktywizacji lokalnej spotecznosci
oraz integracji mieszkancow.

W diagnozie pojawity sie problemy zgtaszane przez rézne srodowiska
i sektory. Czesto byly to problemy zbiezne (braki w infrastrukturze,
problemy z brakiem aktywnosci spotecznej, dezintegracji, problemy
w dostepie do ustug lokalnych). Dlatego nalezy faczy¢ ze sobg rézne
Srodowiska spoteczne celem wspdlnego rozwigzywania problemoéw

i zaspokajania potrzeb.

Preferencja dla operacji
wykorzystujacych lokalna historie,
tradycje, kulture, walory lokalnego
srodowiska, lokalng infrastrukture

turystyczng, lokalne produkty i
ustugi.

W trakcie prowadzonej diagnozy obszaru pojawita sie potrzeba
dalszego inwestowania z lokalne dziedzictwo niematerialne poprzez
wzbogacanie oferty edukacyjnej z zakresu dziedzictwa kulturowego

dla dzieci i mtodziezy, kobiet oraz oséb starszych, ktére skutecznie

konkurowatoby z ofertg Krakowa. Istnieje rozwarstwienie spoteczne
na ,starych” i ,,nowych” mieszkaicow wazne jest zatem, aby dbad
o zachowanie lokalnej tozsamosci obszaru i jego promocje, ktéra

dotyczy szczegdlnie wymiaru kulturowego i historycznego.

Tabela 16 Powigzania kryteriow wyboru z diagnozq obszaru, celami i wskaznikami.
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VII.3 Wskazanie w jaki sposdb w kryteriach wyboru operacji zostata uwzgledniona
innowacyjnos¢ i inkluzywnos¢ oraz przedstawienie ich definicji i zasad oceny, a takze
operacji realizowanych w partnerstwie na obszarze LSR

VII.3.1 Innowacyjnos¢

Zdiagnozowang potrzebg na obszarze wdrazania LSR Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa jest wspieranie
innowacyjnosci, co jest jedng z siedmiu podstawowych cech podejscia LEADER.

Pojecie innowacji pochodzi z jezyka facinskiego innovare czyli ,tworzenie czego$ nowego". Przez znanych
naukowcdédw uzywana jest czesto definicja, ktéra upraszczajgc mowi, iz innowacja jest procesem.

Innowacyjnosc¢ LSR polega nie na narzucaniu innowacyjnych rozwigzan, ale na tworzeniu warunkéw do wyzwalania
i ukierunkowywania innowacyjnosci beneficjentéw. Temu celowi stuzy w niniejszej LSR wybér i sposéb
sformutowania przedsiewzie¢, jak i kryteria oceny operacji.

Innowacyjno$é w LSR LGD Stowarzyszenie Korona Péitnocnego Krakowa moze byé postrzegana w kilku

ptaszczyznach:
innowacyjnos$¢ produktowa przejawiajgca sie we: wspieraniu kreowania nowych produktow turystycznych (np.

zagrody edukacyjne), wykorzystywaniu niepowtarzalnych waloréw obszaru LGD, w szczegdlnosci kulturalnych
i przyrodniczych do tworzenia produktéw lokalnych i produktéw wizytdwek (rozwijane produkty tradycyjne lub
zupetnie nowe koncepcje produktow, wsparcie Marki lokalnej), rozszerzaniu dziatalnosci organizacji pozarzgdowych
o nowe akcje, wydarzenia, ustugi;

innowacyjnos¢ technologiczna odnoszaca sie do: wykorzystywania nowoczesnych technologii do wytwarzania

produktow i ustug, przywracania tradycyjnych metod wytwarzania z zastosowaniem nowoczesnych technologii
w celu podniesienia konkurencyjnosci produktéw lokalnych;
innowacyjnos¢ procesowa polegajgca na: ,nowej” wspodtpracy pomiedzy podmiotami lokalnymi, nowym sposobie

angazowania spotecznosci lokalnej w rozwdj lokalny, tworzeniu trwatych sieci kooperacji pomiedzy lokalnymi
podmiotami, wykorzystaniu nowych technologii w komunikacji spotecznej LGD, tgczenia nowych i zaskakujgcych
grup interesow;

Zastosowanie kryterium innowacyjnosci przy ocenie operacji zwigzanych z rozwojem przedsiebiorczosci oraz

operacji z zakresu dziatan inwestycyjnych:

Innowacyjnosé¢ projektu- Preferowane sg operacje nowatorskie, niestandardowe, o eksperymentalnym
charakterze, w nietypowy sposdb podchodzace do lokalnych zasobdéw, tradycji, przyczyniajgce sie do pozytywnych
zmian na obszarze LGD/ w zakresie:

- nowatorskiego sposobu wykorzystania zasobdw lokalnych i/lub

- rozwoju nowych rodzajéw produkcji i ustug, zaspokojenia potrzeb, ktére byty pomijane w dotychczasowych
dziataniach i/lub

- modernizacji tradycyjnych form technologii i/lub

- rozwoju nowych funkcji obszaru i/lub

- nowego sposobu angazowania spotecznosci lokalnej w rozwaj i/lub

- nowych rozwigzan organizacyjnych i/lub

- zastosowania nowych technik marketingowych i/lub

- produktu i/lub — procesu i/lub

- ustugi i/lub

- maszyn lub urzadzen i/lub (certyfikat innowacyjnosci)

- zastosowanej technologii /lub

- organizacji pracy
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Badana jest innowacyjnos¢ w odniesieniu do catej operacji, a nie pojedynczych, wybranych elementéw operacji czy
kosztow.
Zastosowanie kryterium innowacyjnosci przy ocenie operacji grantowych:

Niestandardowe wykorzystanie w ramach operacji lokalnych zasobow (przyrodniczych, kulturalnych, spotecznych
itp.) a zwtaszcza stosowanie rozwigzan zapewniajgcych racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczajgcych
presje na srodowisko lub/i nowatorskie podejscie w projekcie do wsparcia oséb w niekorzystnej sytuacji
okreslonych w LSR.

VII.3.2 Inkluzywnos¢

Przymiotnik inkluzywny to inaczej taki, ktéry taczy lub obejmuje jakas catosé. Cos, co jest inkluzywne, jest zatem
przeznaczone dla wszystkich, nie obowigzujg zadne kryteria okreslajgce dostep do tego czegos, poniewaz jest on
powszechny. Inkluzywny stanowi przeciwienstwo czego$ ekskluzywnego, czyli przeznaczonego dla wybranej,
ograniczonej grupy.

Zastosowanie kryterium inkluzywnosci przy ocenie wszystkich rodzajéw operacji:

Catos¢ Kryteriow LGD Stowarzyszenia Korona Pétnocnego Krakowa zostata tak przygotowana by byly one
inkluzywne, czyli dostepne dla wszystkich grup spotecznych zainteresowanych realizacjg operacji w ramach
proponowanych form wsparcia w LSR i zgodnych z innymi , nadrzednymi dokumentami, rozporzadzeniami
i przepisami prawa (RLKS, PS WPR, FEM) regulujgcymi ogtaszanie konkurséw w ramach popisanych uméw
z Samorzagdem Wojewddztwa Matopolskiego.

Zadne z proponowanych kryteridw nie ogranicza i nie wyklucza potencjalnych wnioskodawcéw z realizacji
planowanych operacji, co prawda czes¢ kryteriéw wskazuje na preferencje pewnych typéw wnioskodawcéw (np.
osoby fizyczne, ktére na dzien ztozenia wniosku posiadajg udokumentowane miejsce zameldowania na obszarze
LSR od co najmniej 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku o przyznania pomocy), jednak w zaden sposdéb nie
ograniczajg mozliwosci ztozenia wniosku przez dowolnego wnioskodawce, a ma jedynie niwelowac zauwazony
trend stwarzania sztucznych warunkéw celem uzyskania pomocy (tzn. meldunek na obszarze LGD na kilka dni
przed ztozeniem wniosku).

Z kolei kryterium stosowane w ocenie operacji grantowych ,,Obszar realizacji operacji” wskazuje na preferencje LGD
w stosunku do projektow, ktére swoim zasiegiem obejmujg jak najwiekszy obszar LSR i sg dostepne dla jak
najwiekszej grupy odbiorcow.

VII.3.3 Partnerstwo
Zastosowanie kryterium realizacji projektu w partnerstwie z innymi podmiotami

Operacja zaktada realizacje projektu w partnerstwie z innymi podmiotami z terenu LGD/z partnerami z poza obszaru
LSR. Projekt zaktada wspotprace pomiedzy co najmniej dwoma podmiotami w celu realizacji operacji. Wspdtpraca
musi polega¢ na wspdlnym wktadzie finansowym lub/i na wspdlnym wktadzie merytorycznym.

Kwestia partnerskiego podejscia zawarta jest w Lokalnych kryteriach wyboru dot. operacji inwestycyjnych

(kryterium Zakres operacji ma charakter zintegrowany oraz przyczyni sie do zwiekszenia integracji spotecznej
i wzmocnienia wiezi z miejscem zamieszkania”), wtasnych i operacji realizowanych w partnerstwie ( kryterium

»Projekt zaktada realizacje operacji w ramach wspotpracy pomiedzy co najmniej dwoma podmiotami”) oraz operacji
grantowych (kryterium ,Operacja zaktada realizacje projektu w partnerstwie z innymi podmiotami
z terenu LGD").

VII.4 Typy projektow innych niz operacje indywidualne

VIl.4.1 Projekty grantowe
LGD zaplanowata w LSR realizacje 2 projektow grantowych o tacznej wartosci 240 000 EUR (nie wiecej jednak niz
1 000 000,00 zt).
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» Grant w zakresie ochrony dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi poprzez wydawanie
réznego typu publikacji o facznej wartosci 120 000 EUR (nie wiecej jednak niz 500 000,00 zt)

> Grant w zakresie ochrony dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi poprzez doposazenie
podmiotdéw przyczyniajacych sie do zachowania i promocji lokalnego dziedzictwa o tgcznej wartosci 120
000 EUR (nie wiecej jednak niz 500 000,00 zt)

Zakresy planowanych operacji s3 odpowiedzig na zdiagnozowane problemy wynikajgce z konsultacji spotecznych
z mieszkanncami obszaru na etapie tworzenia LSR i analize obszaru.

VII.4.2 Operacje wtasne
Operacje tego typu beda realizowane jesli to wniosek przygotowany przez LGD otrzyma dofinansowanie
w ramach ogtoszonego konkursu.

LGD zaplanowata w LSR realizacje 4 operacji wiasnych o tacznej wartosci 181 271 EUR. Trzy operacje beda
finansowane ze srodkdéw PS WPR, jedna bedzie miata zrédto finansowania w EFS+ w ramach FEM:

> Operacja wtasna dotyczaca promocji Marki Lokalnej ,,Spichlerz Koronny” o tgcznej wartosci 25 000 EUR
(zrodto finansowania PS WPR), realizowana bedzie w zakresie poprawa dostepu do ustug dla lokalnych
spotecznosci;

> Operacja witasna dotyczaca wsparcia rozwoju lokalnego poprzez zakup mobilnego wyposazenia
wystawienniczego do bezptatnego udostepniania podmiotom z obszaru o tacznej wartosci 25 000 EUR
(zrodto finansowania PS WPR) realizowana bedzie w zakresie poprawa dostepu do ustug dla lokalnych
spotecznosci;

» Operacja wtasna dotyczaca ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej poprzez edukacje lokalnych
lideréw zycia publicznego i spotecznego o tacznej wartosci 25 000 EUR (zrddto finansowania PS WPR)
realizowana bedzie w zakresie ksztattowania swiadomosci obywatelskiej;

> Operacja wtasna dotyczaca aktywizacji oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym oraz
osob biernych zawodowo majgca na celu poprawe ich sytuacji na rynku pracy oraz zwiekszenia
aktywnosci w wymiarze spotecznym o tacznej wartosci 106 271EUR (zrddto finansowania EFS+ w ramach
FEM) realizowana bedzie w ramach dziatania FEMP.06.17 Aktywizacja spoteczno- zawodowa- RLKS;

Wszystkie zaplanowane operacje s3 odpowiedzig na zaspokojenie potrzeb stwierdzonych w analizie obszaru
LSR.

Operacje wfasne dajg gwarancje, iz swoim zasiegiem obejmg caty obszar LGD, bo kazde dziatanie LGD jest
nakierowane na zaspokajanie potrzeb ogdtu mieszkancéw obszaru LGD oraz wspieranie rozwoju catego terenu na
ktérym dziata LGD. Wyposazenie planowane do zakupu w ramach planowanych operacji, bedg ogdélnodostepne
i dzieki temu, ze wtascicielem bedzie LGD bedzie do niego zdecydowanie tatwiejszy dostep niz gdyby wyposazenie
zostato zakupione przez podmiot indywidualny.

Operacje planowane do zrealizowania jako wtasne (zwtaszcza ich tematyka i zakres) nie sg w kregu zainteresowania
innych podmiotdéw, gdyz majg charakter niekomercyjny i ogdlnodostepny dla innych podmiotéw z terenu LGD. Ani
JSFP ani indywidualne NGO nie s3g zainteresowane dziataniami o szerokim zasiegu obejmujgcym kilka gmin, ktdre
nie generujg zadnego zysku, dlatego LGD decydujac sie na takg forme wsparcia z LSR wypetnia niejako luke, ktorg
nie sg zainteresowani inni beneficjenci srodkéw.

VII.4.3 Operacje realizowane w partnerstwie

LGD w budzecie LSR oraz planie dziatania zaplanowata operacji w partnerstwie z partnerami spoza obszaru naszego
LSR (operacje krajowe) o tgcznej wartosci 45 000 EUR. Planowana jest wsparcie 3 operacji, a wysoko$¢ pomocy dla
1 operacji ustalono do 15000 EUR. Wsparcie bedzie udzielane w ramach konkurséw organizowanych przez LGD.
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Zaplanowanie w LSR operacji tego typu jest odpowiedzig na zaspokojenie potrzeb stwierdzonych w analizie obszaru.
Rolg naszego LGD bedzie pomoc i podjecie konkretnych dziatan ukierunkowanych na kojarzenie partneréw w celu
realizacji ww. operacji. Taka wspotpraca wymaga szeregu dziatan, w ktérym kazdy podmiot ma inng role do
odegrania, ale wszystkie one muszg ze sobg wspotpracowac pozwalajac osiggnaé zaplanowane cele i rezultaty. LGD
reprezentujgc partnerskie podejscie do podmiotéw z obszaru objetego LSR przewidziato mozliwos¢ zgtaszania
pomystéw (fiszek z pomystami) na realizacje nowych projektéw w partnerstwie.

W ramach wdrazania LSR zaplanowano ogtoszenie 19 naboréw na realizacje przedsiewzieé przedstawionych
w rozdziale VI niniejszej Lokalnej Strategii Rozwoju. Nabory rozpoczng sie w | potowie 2024 roku. Plan dziatania
skonstruowano w taki sposéb, aby jego realizacja umozliwita osigganie zatozonych celéw i przedsiewzieé. Tematyka
nabordéw bedzie sie przeplatata, tak aby systematycznie uruchamiac¢ srodki dla réznych grup interesariuszy, przy
jednoczesnym dbaniu o wydatkowanie srodkéw przewidzianych dla kamieni milowych. LGD planujgc harmonogram
dziatan brato takze pod uwage mozliwosci finansowe i moce przerobowe biura, dlatego czes¢ dziatan angazujgcych
srodki wtasne LGD zostato rozplanowane w czasie i przeniesione na lata 2025-2027.

Nabory na pozostate zakresy wsparcia zostaty ,, skumulowane” gtéwnie na lata 2024-2026- tutaj przy planowaniu
brano szczegdlnie pod uwage duze oczekiwanie spoteczne na uruchomienie srodkéw z nowej perspektywy, a takze
mozliwosci ponawiania nabordw w kolejnych latach, gdyby srodki finansowe ,,powracaty” do budzetu LSR z r6znych
przyczyn.

LSR zostata rozplanowana wg. kamieni milowych, ktére dla PS WPR przypadajg na 30.06.2026 i 31.12.2027, a dla
FEM na 31.12.2026i 31.12.2028 .

LGD Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa ustalita nastepujgce kwoty, zasady i terminy udzielania wsparcia
w ramach PS WPR:

1) Rozwadj przedsiebiorczosci poprzez podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej (start DG)-
wysokos¢ pomocy do 37 500 EUR (ale nie wiecej niz 150 000 ztotych), poziom dofinansowania 65%, forma
pomocy- ryczatt.

UWAGI: ustalona w ww. sposéb warto$¢ bedzie kwotg przyznania pomocy, o ktérg bedzie mogt ubiegac sie
whnioskodawca. Istotne jest to, ze bedzie to kwota zmienna uzalezniona od wielkosci inwestycji i potrzeb
whnioskodawcy, a opracowany ,draft budzet” bedzie musiat by¢ uzasadniony ekonomicznie, co oznacza, ze
planowane inwestycje muszg uzasadniaé wnioskowang kwote. Wymagania stawiane w ramach PS WPR
spowodowaty, ze wsparcie przedsiebiorczosci bedzie mozliwe jedynie w zakresie w jakim wpisuje sie w dany cel
LSR, a branze jakie mogg otrzymaé wsparcie w ramach niniejszej Strategii zostaty doprecyzowane w ramach
przedsiewzie¢ podpietych pod kazdy cel. Nie ma mozliwosci finansowania podejmowania dziatalnosci gospodarczej
bez wskazania konkretnego zakresu wpisujgcego sie w dany cel LSR.

Beneficjenci: osoba fizyczna.
Termin naboru:

Il potowa 2024 Przedsiewziecie P.1.2.1.1 Wskaznik produktu: Liczba przedsiebiorstw nowopowstatych dzieki
wsparciu—5 szt.; wskaznik rezultatu R.37 Nowe miejsca pracy objete wsparciem w ramach projektéw WPR - 5 szt.

Il potowa 2025 Przedsiewziecie P.2.6.1.1 Wskaznik produktu: Liczba przedsiebiorstw nowopowstatych dzieki
wsparciu—5 szt.; wskaznik rezultatu R.37 Nowe miejsca pracy objete wsparciem w ramach projektéw WPR - 5 szt.

| potowa 2026 Przedsiewziecie P.3.5.1.1 Wskaznik produktu: Liczba przedsiebiorstw nowopowstatych dzieki
wsparciu— 5 szt.; wskaznik rezultatu R.37 Nowe miejsca pracy objete wsparciem w ramach projektow WPR - 5 szt.
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2) Rozwoj przedsiebiorczosci poprzez rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej (rozwéj DG)-
wysokos¢ pomocy do 37 500 EUR (ale nie wiecej niz 150 000 ztotych), poziom dofinansowania 65%, forma
pomocy- refundacja.

UWAGI: Wymagania stawiane w ramach PS WPR spowodowalty, ze wsparcie przedsiebiorczosci bedzie mozliwe
jedynie w zakresie w jakim wpisuje sie w dany cel LSR, a branze jakie mogg otrzymac wsparcie w ramach niniejszej
Strategii zostaty doprecyzowane w ramach przedsiewzie¢ podpietych pod kazdy cel. Nie ma mozliwosci
finansowania rozwijania dziatalnosci gospodarczej bez wskazania konkretnego zakresu wpisujgcego sie w dany cel
LSR.

Beneficjenci: podmiot prowadzgcy dziatalno$é gospodarcza.
Termin naboru:

Il potowa 2024 Przedsiewziecie P.1.2.1.2 Wskaznik produktu: Liczba przedsiebiorstw rozwinietych dzieki wsparciu—
2 szt.; wskaznik rezultatu R.37 Nowe miejsca pracy objete wsparciem w ramach projektéw WPR - 2 szt.

Il potowa 2025 Przedsiewziecie P.2.6.1.2 Wskaznik produktu: Liczba przedsiebiorstw rozwinietych dzieki wsparciu—
2 szt.; wskaznik rezultatu R.37 Nowe miejsca pracy objete wsparciem w ramach projektéw WPR - 2 szt.

| potowa 2026 Przedsiewziecie P.3.5.1.2 Wskaznik produktu: Liczba przedsiebiorstw rozwinietych dzieki wsparciu—
2 szt.; wskaznik rezultatu R.37 Nowe miejsca pracy objete wsparciem w ramach projektéw WPR - 2 szt.

3) Rozwijanie pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych poprzez tworzenie zagréd edukacyjnych (start ZE)
wysokos¢ pomocy do 25 000 EUR (ale nie wiecej niz 150 000 ztotych), poziom dofinansowania 85%, forma
pomocy- ryczatt.

UWAGI: Dofinansowanie bedzie przyznawane tylko dla matych gospodarstw rolnych do 25.000 ESU. W przypadku
operacji realizowanych w ramach zagréd edukacyjnych warunkiem kwalifikowalnosci bedzie m.in. przystgpienie do
Ogodlnopolskiej Sieci Zagrdod Edukacyjnych prowadzonej przez CDR O/Krakdw nie pdzniej niz w dniu ztozenia wniosku
o ptatnosc.

Beneficjenci: rolnik albo matzonek rolnika albo domownikiem bedgcym wiascicielem lub wspétwtascicielem matego
gospodarstwa, w ktdrym prowadzona jest produkcja rolnicza.

Termin naboru:

| potowa 2026 Przedsiewziecie P.2.7.1 Wskaznik produktu: Liczba operacji polegajacej na utworzeniu zagrody
edukacyjnej— 2 szt.; wskaznik rezultatu R.39 Liczba przedsiebiorstw rolnych, w tym przedsiebiorstw zajmujacych
sie biogospodarkg, rozwinietych dzieki wsparciu z WPR- 2 przedsiebiorstwa.

4) Poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej — wysokos$¢ pomocy do 125 000 EUR (ale nie wiecej
niz 500 000 ztotych), poziom dofinansowania 100%, forma pomocy- refundacja.

UWAGI: Dotowana inwestycja musi mie¢ charakter niekomercyjny i ogélnodostepny, a takze stuzy¢ zaspokajaniu
potrzeb spotecznosci lokalnej. WYJATEK: DOFINANSOWANIE DLA PODMIOTOW PUBLICZNYCH WYNOSI 75%,
podmiotéw tych nie dotyczy limit 500 000 zt/operacje.

Beneficjenci: jednostka sektora finanséw publicznych lub organizacja pozarzagdowa.

Termin naboru:
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| potowa 2025 Przedsiewziecie P.2.3.1 Wskaznik produktu: Liczba obiektow do aktywnosci spoteczno- kulturalnej
objetych wsparciem- 5 szt.; Wskaznik rezultatu R.41PR Odsetek ludnosci wiejskiej korzystajgcej z lepszego dostepu
do ustug i infrastruktury dzieki wsparciu z WPR-2500 osdb

| potowa 2025 Przedsiewziecie P.2.4.1 Liczba obiektéw sportowych i/lub rekreacyjno- turystycznych objetych
wsparciem- 12 szt.; Wskaznik rezultatu R.41PR Odsetek ludnosci wiejskiej korzystajgcej z lepszego dostepu do ustug
i infrastruktury dzieki wsparciu z WPR- 6000 osdb

5) Operacje grantowe w zakresie ochrony dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi
wysokos¢ pomocy na kazdy projekt ztozony przez grantobiorce do 10 000 EUR, poziom dofinansowania
100%, forma pomocy- refundacja.

UWAGI: Dofinansowanie w ramach projektu grantowego stanowigcego zbiér operacji grantowych o wspdlnej
tematyce nie moze przekroczy¢ 500 000 ztotych.

Beneficjenci: jednostka sektora finanséw publicznych lub organizacja pozarzadowa.
Termin naboru:

| potowa 2025 Przedsiewziecie P.1.1.1.1 Wskaznik produktu: Liczba publikacji z zakresu zachowania i promocji
lokalnego dziedzictwa— 12 szt.; wskaznik rezultatu R.1PR Liczba 0séb korzystajacych z doradztwa, szkolen, wymiany
wiedzy lub biorgcych udziat w grupach operacyjnych europejskiego partnerstwa innowacyjnego (EPI) wspieranych
w ramach WPR, by zwiekszy¢ zrdwnowazong efektywnos$¢ gospodarczg, spoteczng, sSrodowiskowa, klimatyczna
i w zakresie gospodarowania zasobami- 6000 oséb.

| potowa 2026 Przedsiewziecie P.1.1.1.2 Wskaznik produktu: Liczba zadan majgca na celu doposazenie podmiotéw
przyczyniajgcych sie do zachowania i promoc;ji lokalnego dziedzictwa— 12 szt.; wskaznik rezultatu R.41PR Odsetek
ludnosci wiejskiej korzystajgcej z lepszego dostepu do ustug i infrastruktury dzieki wsparciu z WPR- 50 oséb.

6) Operacje krajowe realizowane w partnerstwie- wysoko$s¢ pomocy do 15000 EUR, poziom
dofinansowania 100%, forma pomocy- refundacja.

Beneficjenci: zgodnie z wytycznymi Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Termin naboru:

Il potowa 2025 (I edycja), Il potowa 2026 (Il edycja) Przedsiewziecie P.3.4.1 Wskaznik produktu: Liczba operacji
partnerskich— 3 szt.; wskaznik rezultatu R.42 Liczba oséb objetych wspieranymi projektami wigczenia spotecznego-
100 osoéb.

7) Operacje wtasne- wysoko$¢ pomocy do 25000 EUR, poziom dofinansowania 100%, forma pomocy
refundacja.

Beneficjenci: LGD.
Termin naboru:

| potowa2025 Przedsiewziecie P.1.3.1 Wskaznik produktu: Liczba operacji w#asayeh majgcych na celu promocje
Marki Lokalnej— 1 szt.; wskaznik rezultatu R.1PR Liczba osdb korzystajgcych z doradztwa, szkolen, wymiany wiedzy
lub biorgcych udziat w grupach operacyjnych europejskiego partnerstwa innowacyjnego (EPI) wspieranych
w ramach WPR, by zwiekszy¢ zrdwnowazong efektywnos$¢ gospodarczg, spoteczng, srodowiskowa, klimatyczng
i w zakresie gospodarowania zasobami-10 oséb.
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I potowa 2026 Przedsiewziecie P.2.5.1 Wskaznik produktu: Liczba operacji majacych na celu stworzenie na obszarze
LGD bazy wyposazenia wystawienniczego — 1 szt.; wskaznik rezultatu R.1PR Liczba osdb korzystajgcych z doradztwa,
szkolen, wymiany wiedzy lub biorgcych udziat w grupach operacyjnych europejskiego partnerstwa innowacyjnego
(EP1) wspieranych w ramach WPR, by zwiekszy¢ zrownowazong efektywnos$¢ gospodarczg, spoteczna,
srodowiskowa, klimatyczng i w zakresie gospodarowania zasobami- 40 osob.

| potowa 2027 potowa 2026 Przedsiewziecie P.3.3.1 Wskaznik produktu: Liczba operacji edukacyjnych
dedykowanych lokalnym liderom-1 szt.; wskaznik rezultatu R.1PR Liczba osdb korzystajgcych z doradztwa, szkolen,
wymiany wiedzy lub biorgcych udziat w grupach operacyjnych europejskiego partnerstwa innowacyjnego (EPI)
wspieranych w ramach WPR, by zwiekszyé zrédwnowazong efektywnosé gospodarcza, spoteczng, Srodowiskows,
klimatyczng i w zakresie gospodarowania zasobami- 30 oséb.

Suma pomocy dla jednego beneficjenta oraz grantéw wyptacanych temu samemu podmiotowi nie moze
przekroczy¢ 500 000 zi. Limitu nie stosuje sie dla jednostek sektora finanséw publicznych.

Dodatkowo w ramach Funduszy Europejskich dla Matopolski 2021-2027 zaplanowano nastepujace zasady
udzielania wsparcia:

1) Rozwdj infrastruktury kultury; Rozwdj oferty turystycznej i spedzana czasu wolnego- minimalna wartos¢
wydatkéw kwalifikowalnych w projekcie 87 500 EUR (350 000 ztotych), poziom dofinansowania 85%,
forma wsparcia — dotacja, dopuszczalny cross-financing 5%, minimalny wktad wtasny beneficjenta 15 %.

Termin naboru:

| potowa 2024 Przedsiewziecie P.2.1.1 Wskaznik produktu: Liczba obiektéw kulturalnych i turystycznych objetych
wsparciem- 4 szt.; wskaznik rezultatu Wskaznik rezultatu RCR77 Liczba oséb odwiedzajgcych obiekty kulturalne
i turystyczne objete wsparciem- 2000 osdb.

| potowa 2024 Przedsiewziecie P.2.2.1 Wskaznik produktu: Liczba obiektow kulturalnych i turystycznych objetych
wsparciem- 4 szt.; wskaznik rezultatu Wskaznik rezultatu RCR77 Liczba oséb odwiedzajgcych obiekty kulturalne
i turystyczne objete wsparciem- 2000 osdb.

2) Aktywizacja spoteczna, zawodowa, edukacyjna, zdrowotna, kulturalna i mieszkaniowa oséb zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, biernych zawodowo majgca na celu poprawe ich sytuacji na
rynku pracy oraz zwiekszenie aktywnosci w wymiarze spotecznym- minimalna wartos¢ wydatkow
kwalifikowalnych w projekcie 12 500 EUR (50 000 ztotych), maksymalny poziom dofinansowania
srodkéw UE 85%, maksymalny poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowanych na
poziomie projektu (Srodki UE + srodki krajowe przyznane beneficjentowi przez wtasciwa instytucje) 95%;
forma wsparcia — dotacja, dopuszczalny cross-financing 15%.

Termin naboru:

| potowa 2026 Przedsiewziecie P.3.3.1 Wskaznik produktu: WLWK-EECO02+4 Liczba oséb niezatrudnionych
objetych wsparciem w programie-15 oséb; wskaznik rezultatu WLWK- PLHILCRO1- Liczba oséb, ktdrych sytuacja
spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu programu.

3) Tworzenie nowych oraz rozwdj juz istniejacych placowek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy-
minimalna wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych w projekcie 12 500 EUR (50 000 ztotych), maksymainy
poziom dofinansowania srodkéw UE 85%, maksymalny poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowanych na poziomie projektu (srodki UE + srodki krajowe przyznane beneficjentowi przez
wiasciwg instytucje) 95%; forma wsparcia — dotacja, dopuszczalny cross-financing 15%.

Termin naboru:
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| potowa 2025 Przedsiewziecie P.3.2.1 Wskaznik produktu: WLWK-PLKLCOO2 Liczba oséb objetych ustugami
Swiadczonymi w spotecznosci lokalnej w programie -10 osdb; wskaznik rezultatu WLWK-PLKLCRO3 Liczba
podmiotdéw, ktdre rozszerzyty oferte wsparcia lub podniosty jakos$é oferowanych ustug - 2 szt.

Dodatkowo w ramach prowadzonych dziatar LGD bedzie kontynuowac dziatalnos¢ jako Osrodek Dziataj Lokalnie
Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa i corocznie ogtaszaé nabory wnioskéw na dofinansowanie matych,
oddolnych inicjatyw. Srodki na te nabory pochodza z Polsko- Amerykarnskiej Fundacji Wolnosci i s3
dystrybutowane przez Akademie Rozwoju Filantropi w Polsce w ramach programu Dziataj Lokalnie.

Liczba ludnosci wiejskiej LGD Stowarzyszenie Korona Pdtnocnego Krakowa wg. Danych GUS na dziert 31.12.2020
wynosita 93 307 oséb.

Kwoty dla srodkéw FEM wyliczone zostaty jako suma kwot okreslonych dla obszaru gmin objetych LSR (o tgcznej
liczbie ludnosci na poziomie co najmniej 80 000 zt), zgodnie z ponizsza tabela:

Powiat Gmina Wdrazanie LSR | Zarzadzanie Wdrazanie LSR | Zarzadzanie
EFRR LSR EFRR | EFS+ [EUR] LSR EFS+
[EUR]
[EUR] [EUR]
krakowski Igotomia- 137 037 11111 62 962 11111
Wawrzenczyce
krakowski Kocmyrzéw- 195 767 15873 89947 15873
Luborzyca
krakowski Michatowice 139 833 11 337 64 247 11 337
krakowski Stomniki 195 767 15873 89947 15873
krakowski Wielka Wies 195 767 15 873 89 947 15 873
krakowski Zielonki 237 717 19 274 109 221 19274
Razem 1101 888 89 341 506 271 89 341

Tabela 17 Wyliczenia srodkéow FEM dla LGD Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa.

W ramach Funduszy Europejskich dla Matopolski zarédwno wdrazanie jak i zarzadzanie bedzie finansowane
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Kwoty przewidziane w LSR na komponent wdrazanie LSR i zarzgdzanie LSR w ramach PS WPR ustalone zostaty
zgodnie z ponizszg tabels.

Ludnosé wiejska zamieszkata na | Kwota w LSR na komponent | Kwota w LSR na zarzadzanie LSR
obszarze objetym LSR wdrazanie LSR w ramach PS | w ramach PS WPR
WPR
[EUR]
[EUR]
od 90 000 do 99 999 2 750 000 612 500

Tabela 18 Wyliczenia srodkéw PSWPR dla LGD Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa
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Wszystkie wyzej wymienione zrédta finansowania realizujg poszczegélne wskazniki pokazane w Planie dziatania
stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszej LSR, a takze stanowig komponenty sktadajace sie na budzet LSR wskazany
w zatfaczniku nr 3 (Budzet LSR) oraz w zataczniku nr 4 (Plan wykorzystania budzetu LSR).

Dodatkowym zrédtem finansowania bedg srodki z Polsko- Amerykanskiej Fundacji Wolnosci (PAFW), ktére LGD
pozyskuje corocznie (na podstawie odrebnych uméw) z Programu Dziataj Lokalnie. Srodki te sg dystrybutowane
wsrdd lokalnych organizacji pozarzadowych oraz grup nieformalnych jako wsparcie realizacji oddolnych inicjatyw
lokalnych. Coroczny budzet naboru wynosi 60 000,00 zt i sktada sie z dotacji z PAWF w kwocie 25 000,00 zt oraz
wktadu wtasnego Stowarzyszenia w wysokosci 35 000,00 zt.

Ponizsza tabela pokazuje powigzanie poszczegdlnych zrédet finansowania z celami i przedsiewzieciami LSR

Fundusz FEM (EFRR) FEM (EFS+) PS WPR PAFW

Przedsiewziecia w ramach Celu 1

P.1.1.1.1 Projekty z zakresu v
zachowania i promocji lokalnego
dziedzictwa- Publikacje

P.1.1.1.2 Projekty z zakresu v
zachowania i promocji lokalnego
dziedzictwa- Dziedzictwo lokalne

P.1.2.1.1 Podejmowanie dziatalnosci v
gospodarczej z obszaru m.in. edukacji

i/lub wytwarzania rekodzieta i/lub
wytwarzania produktéw lokalnych,
dziatalnosci kulturalne;j.

P.1.2.1.2 Rozwdj przedsiebiorczosci z v
obszaru m.in. edukacji i/lub
wytwarzania rekodzieta i/lub
wytwarzania produktéw lokalnych,
dziatalnosci kulturalne;j.
P.1.3.1 Promocja Marki Lokalnej v
,Spichlerz Koronny”

Przedsiewziecia w ramach Celu 2

P.2.1.1 Budowa, rozbudowa i v
modernizacja infrastruktury kultury
wraz z zapewnieniem dostepnosci
osobom ze specjalnymi potrzebami

P.2.2.1 Budowa, rozbudowa i \/
przebudowa wielofunkcyjnych
obiektéw turystycznych oraz stref
aktywnosci
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P.2.3.1 Tworzenie lub rozwdéj miejsc
aktywnosci spoteczno-kulturalnej

P.2.4.1 Tworzenie lub rozwdj miejsc
dla aktywnosci sportowej i/lub
rekreacyjno-turystycznej

P.2.5.1 Wsparcie rozwoju lokalnego
poprzez zakup mobilnego wyposazenia
wystawienniczego do bezptatnego
udostepniania podmiotom z obszaru

P.2.6.1.1 Podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej z obszaru m.in. oferty
czasu wolnego, turystyki,
krajoznawstwa, sportu i rekreacji,
promocji obszaru oraz cyfryzacji,
gastronomii, hotelarstwa

P.2.6.1.2 Rozwdj przedsiebiorczosci z
obszaru m.in. oferty czasu wolnego,
turystyki, krajoznawstwa, sportu i
rekreacji, promocji obszaru oraz
cyfryzacji, gastronomii, hotelarstwa

P.2.7.1 Tworzenie zagréd
edukacyjnych

Przedsiewziecia w

ramach Celu 3

P.3.1.1 Aktywizacja os6b zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym
oraz oséb biernych zawodowo majaca
na celu poprawe ich sytuacji na rynku
pracy oraz zwiekszenia aktywnosci w
wymiarze spotecznym

v

P.3.2.1 Rozwdj istniejacych placéwek
wsparcia dziennego dla dzieci i
mtodziezy

P.3.3.1 Ksztattowanie swiadomosci
obywatelskiej poprzez edukacje
lokalnych lideréw zycia publicznego i
spotecznego

P.3.4.1 Wsparcie krajowych operacji
partnerskich

P.3.5.1.1 Podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej z obszaru ustug m.in.
rehabilitacyjnych, medycznych,
psychologicznych, terapeutycznych,
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domy seniora, centra rozwoju dzieci,
kluby malucha, opiekuncze.

P.3.5.1.2 Rozwdj przedsiebiorczosci z v
obszaru ustug m.in. rehabilitacyjnych,
medycznych, psychologicznych,
terapeutycznych, domy seniora, centra
rozwoju dzieci, kluby malucha,
opiekuncze.

P.3.6.1 Rozwdj spoteczeristwa v
lokalnego przy wsparciu z Osrodka
Dziataj Lokalnie

Tabela 19 Powigzanie poszczegdlnych zréodet finansowania LSR z celami i przedsiewzieciami LSR

X.1 Zasady i sposob prowadzenia monitoringu

Planowanie strategiczne z natury rzeczy obejmuje dtugi horyzont czasowy. Okreslone w Lokalnej Strategii Rozwoju
cele, przedsiewziecia i odpowiadajgce im wskazniki dotyczg okresu pieciu lat (2023-2027). W tak dtugim okresie
bardzo prawdopodobne jest wystgpienie zdarzen (negatywnie i/lub pozytywnie) wptywajgcych na funkcjonowanie
biura LGD oraz samg realizacje strategii. Aby zapewni¢ wysoka skutecznos¢ i efektywnosé podejmowanych dziatan
opracowano szczegétowe zasady monitoringu i ewaluacji. Zasady monitoringu zaktadajg state i systematyczne
zbieranie oraz analizowanie informacji zaréwno na temat funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji LSR. Monitoring
prowadzony bedzie przez pracownikéw Biura LGD, ktérych w procesie analizy danych wspomagat bedzie rowniez
Zarzad LGD.

Monitoring funkcjonowania LGD bedzie prowadzony wewnetrznie (ocena witasna). Monitorowaniu podlegaé beda:
(a) dziatanie biura LGD; (b) rzeczowa realizacja LSR; (c) wydatkowanie Srodkéw finansowych na poszczegdine
operacje i dziatalnos$¢ wtasng LGD.

Przedmiotem monitorowania bedzie: (a) realizacja budzetu; (b) realizacja wskaznikéw i celéw LSR; (c)
harmonogram naboréw wnioskéw o wsparcie; (d) efektywnos¢ pracy biura LGD, w tym Swiadczonych szkolen
i doradztwa w zakresie realizacji LSR; (e) korzystanie ze strony internetowej LGD,

Szczegdtowa analiza danych monitoringowych pozwoli na biezgco korygowac jakiekolwiek uchybienia dotyczace
przedmiotu monitorowania.

Tabela 20 Schemat procesu monitoringu

Co? Kto? Jak? Kiedy? Ocena
Dyrektor/ ) .
Rejestr Wysokosc
o . wyznaczony
Realizacja budzetu . zakontraktowanych . zakontraktowanych
przez niego Na biezgco
(a) N /wyptaconych /wyptaconych
pracownik biura , , i ,
Srodkow srodkow
LGD
Realizacja Dyrektor/ Ankieta . Stopien realizacji
- Na biezaco o
wskaznikéw wyznaczony monitorujaca wskaznikow i celéw
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i celéw LSR (b)* przez niego beneficjenta*
pracownik biura /ankieta
LGD monitorujaca
LGD**
Harmonogram
naboréw Dane z ogtoszonych . Zgodnos¢
o, Zarzad ] Na biezgco
whioskow o konkurséw z harmonogramem
wsparcie (c)
.. Rejestr doradztwa/
Efektywnos¢ pracy o .
. weryfikacja ankiet
biura LGD, w tym Dyrektor/ o o
. uczestnikéw Stopien jakosci
Swiadczonych wyznaczony L, o
. ] szkolen, oséb o Swiadczonego
szkolen i przez niego . Na biezgco
o korzystajgcych z przez LGD
doradztwa w pracownik biura
. L doradztwa doradztwa
zakresie realizacji LGD .
stacjonarnego w
LSR (d) .
biurze LGD
Skutecznos¢
. Dyrektor/ ]
Korzystanie przekazywania
wyznaczony . .
ze strony . . o o Juzyskiwania
) ) przez niego Licznik odwiedzin Na biezgco ) B
internetowej LGD o informacji na
pracownik biura . .
(e) temat dziatalnosci
LGD
LGD

* Ankieta monitorujgca beneficjenta — dotyczy¢ bedzie wszystkich dziatan konkursowych realizowanych przez LGD.
Wzér opracowany bedzie przez Zarzad LGD. Ankieta sktadana bedzie przez beneficjentéw do biura LGD
w ciggu 30 dni od ptatnosci ostatecznej. W ankiecie nalezy wykazac¢ osiggniete wskazniki produktu i rezultatu oraz
zgodnosc z celami ogdlnymi, szczegdtowymi i z przedsiewzieciami.

** Ankieta monitorujgcg LGD - dotyczy¢ bedzie wszystkich dziatan realizowanych przez biuro LGD w ramach dziatan
animacyjnych i wdrazania projektéw wspdtpracy. Wzdr opracowany bedzie przez Zarzad LGD. Ankieta sktadana
bedzie przez pracownika wykonujgcego odpowiednie zadanie do specjalisty ds. sprawozdawczosci, monitoringu
i ewaluacji w ciggu 30 dni od ptatnosci ostatecznej. W ankiecie nalezy wykazaé osiggniete wskazniki produktu
i rezultatu oraz zgodnos¢ z celami ogdlnymi, szczegdtowymi i z przedsiewzieciami.

X.2 Zasady i sposéb prowadzenia ewaluacji

O ile monitoring jest procesem ciggtym, to ewaluacja LSR ma charakter przede wszystkim zaplanowany i okresowy.
Nie mniej jednak, w przypadku sytuacji wyjgtkowych lub kryzysowych opracowane przez LGD procedury zaktadajg
rowniez ewaluacje dorazng. Celem ewaluacji jest ocena wartosci interwencji publicznej w ramach LSR dokonana
przy uwzglednieniu kryteriéw skutecznosci, efektywnosci, istotnosci, uzytecznosci i trwatosci. Zatozono realizacje

trzech podstawowych rodzajow ewaluacji: biezacej, okresowej (ang. mid-term) oraz ex-post.

Za ewaluacje wdrazania LSR bedzie odpowiedzialny Zarzad LGD, ktéry jest uprawniony do zlecania jej wykonania
ekspertom i podmiotom zewnetrznym, natomiast za gromadzenie danych i dokumentéw niezbednych do jej
prowadzenia odpowiadaé bedzie biuro LGD.

Badanie ewaluacyjne LSR w odniesieniu do ram czasowych ujetych w budzecie LSR bedzie przeprowadzane
W hastepujgcy sposdb:

Ewaluacja biezgca realizowana bedzie przez Biuro i Zarzad w_pierwszym kwartale kazdego roku od 2024 do

2027(29). Okres oceny obejmowac bedzie wydarzenia z roku poprzedniego. Jej celem bedzie systematyczna ocena
stanu realizacji LSR i inicjowanie ewentualnych dziatan korygujgcych. Ewaluacja wewnetrzna bedzie realizowana w
oparciu o spotkanie wykorzystujgce narzedzia o charakterze refleksyjno-analitycznym opisane w Podreczniku
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monitoringu i ewaluacji LSR jako warsztat refleksyjny (zwany dalej ,warsztatem”). Podstawowym materiatem do
pracy bedg zestawienia i materiaty z procesu realizacji LSR przygotowane przez pracownikéw LGD. Warsztat bedzie
przeprowadzany na poczatku kazdego roku kalendarzowego, tak, aby wypracowane wnioski mogty zasili¢
o dodatkowe informacje sprawozdanie roczne z realizacji LSR za rok poprzedni. Wyniki ewaluacji wewnetrznej beda
podstawg do podejmowania decyzji o ewentualnej zmianie kierunku dziatan — jesli to bedzie konieczne — oraz bedg
stanowi¢ wktad w ewaluacje zewnetrzng. Ewaluacja wewnetrzna bedzie stanowi¢ uzupetnienie monitoringu
o konieczng interpretacje (identyfikacje przyczyn ewentualnych probleméw), ocene i rekomendacje dziatan.
Ewaluacja okresowa planowana jest na Il potowe 2026 r. Po dwuletnim okresie wdrazania strategii dostepne bedg
zaréwno wyniki dotychczas przeprowadzonych nabordw jak i inne istotne dla oceny LGD dane z monitoringu. Okres
oceny obejmowac bedzie wydarzenia od poczatku wdrazania LSR (2024) do czasu bezposrednio poprzedzajgcego
ewaluacje okresowg (2026). Co wazne, przeprowadzenie ewaluacji okresowej nastgpi jeszcze przed okreslong w §
8 umowy ramowej oceng wykonania zatozonych wskaznikéw przez Urzagd Marszatkowski. Tym samym, LGD bedzie
miata mozliwo$é wprowadzenia ewentualnych dziatan korygujacych przed oceng okresowg Urzedu.

Ewaluacja ex-post zostanie przeprowadzona po zakornczeniu wdrazania LSR w 2027(29) r. Ocena obejmowac bedzie
wydarzenia z catego okresu wdrazania strategii tj. lata 2024-2027(29). Celem badania bedzie przede wszystkim
ocena skutecznosci i efektywnosci podjetych dziatan, oraz weryfikacja uzyteczno$ci i trwatosci osiggnietych efektéw
w kontekscie potrzeb obszaru LSR. Ewaluacja bedzie miata zaréwno charakter formatywny (funkcjonowanie Biura,
Rady i Zarzadu) jak i konkluzywny (wdrazanie LSR). Wséréd elementdw objetych ewaluacjg znajdg sie wszystkie
okredlone w LSR wskazniki rzeczowe i finansowe, a takze objete monitoringiem mierniki odnoszgce sie do
funkcjonowania LGD. Ewaluacje ex-post przeprowadzi niezalezny wykonawca zewnetrzny.

Przedmiotem ewaluacji bedzie: (a) Pracownicy biura; (b) uczestnictwo Cztonkéw Rady w posiedzeniach Rady (c)
Szkolenia pracownikow, Cztonkéw Rady i Cztonkéow Zarzadu; (d) Jako$¢ doradztwa Swiadczonego przez
pracownikéw, (e) Procedury wyboru i kryteria oceny; (f) Realizacja planu komunikacji.

Tabela 21 Schemat procesu ewaluacji:

Co? Kto? Jak? Czas port\laru Ocena
/Okres pomiaru
W ciggu 60 dni
. . , . Okresowa po zakoriczeniu Wypetnianie
Pracownicy biura Bezposredni . roku
. opinia zakresu
(a) przetozony . kalendarzowego o
pracownika . obowigzkdéw
/poprzedni rok
kalendarzowy
Przewodniczacy W ciggu 60 dni
Uczestnictwo Rady/w przypadku po zakonczeniu .
K
Cztonkéw Rady Przewodniczacego Notatka roku ompgtenqg,
. . . zaangazowanie
w posiedzeniach Rady oceny stuzbowa kalendarzowego W brace Oreanu
Rady (b) dokonuje /poprzedni rok P &
Prezes/Wiceprezes kalendarzowy
Szkolenia w C|a1gu’60 dr'1|
o po zakonczeniu
pracownikdéw , roku Udziat
Cztonkéw Rady i Zarzad Plan szkolen .
. kalendarzowego w szkoleniu
Cztonkéw Zarzadu .
(© /poprzedni rok
kalendarzowy
B p . -
Jakos¢ doradztwa Whnioskodawcy/ !(arta ezpos’redmo Po Poziom .
s , . udzielonego zakonczonym zadowolenia
Swiadczonego przez Bezposredni . .
racownikow (d) orzetozony/SW doradztwa doradztwie z udzielonego
P /zestawienie i kwartalnie lub doradztwo
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whioskow rocznie/ (kompetencje
objetych bezposrednio po pracownika,
doradztwem zakonczonym sposéb
/zestawienia doradztwie przekazania
podpisanych informacji)/
umoéw/ankieta podpisane
jakosciowa dla umowy
beneficjentéw
doradztwa
Ocena \{v’rasna w ciggu 60 dni
/ankieta , .
) . po zakonczeniu .,
. monitorujaca Adekwatnos¢
Procedury wyboru i . roku .
. Zarzad beneficjenta/ procedury i
kryteria oceny (e) . kalendarzowego L
sondaz . kryteridw
. /poprzedni rok
Internetowy kalendarzow
— CAWI Y
Ankieta
Zarzad/odbiorcy mon!toru!aca w C|agu’60 dr'n
L dziatania po zakonczeniu L .
o dziatan . Realizacja zatozen
Realizacja planu . . LGD/sondaz roku
L informacyjno- . planu na dany
komunikacji (f) . internetowy — kalendarzowego/ N
promocyjno- . . rok
aktvwizuiacveh CAWI/ licznik poprzedni rok
Y Jacy odwiedzin kalendarzowy
strony

* W procesie ewaluacji uwzglednione zostang takze wnioski i opinie pozyskane podczas realizacji planu

komunikacji.

Wyniki ewaluacji mogg w uzasadnionych przypadkach postuzy¢ aktualizacji LSR, aktualizacji procedur i kryteriow
oceny i wyboru operacji oraz doskonaleniu dziatan biura LGD. Wyniki analizy, po zatwierdzeniu ich przez organy
LGD, zostang upublicznione (w formie skréconego dokumentu) na stronie internetowej LGD.

X.3 Procedura aktualizacji LSR

LSR moze podlegaé aktualizacji w zakresie przewidzianym w obowigzujgcych przepisach prawa. Podstawg do
aktualizacji bedg zmieniajgce sie przepisy prawa (w tym wytyczne MRiRW), zalecenia Urzedu Marszatkowskiego,
a takze wnioski i rekomendacje wynikajace z przeprowadzanego monitoringu i ewaluacji realizacji LSR.

Procedura aktualizacji LSR jest nastepujaca:

1)

2)

3)

4)
5)

przy pierwszej aktualizacji LSR po podpisaniu umowy ramowej, ktéra ma na celu dostosowanie tresci do
obowigzujgcych przepiséw stosuje sie proces konsultacji spotecznych, ktére trwajg 7 dni kalendarzowych,
a nastepnie stosuje sie procedure opisang w pkt 3-5.

przy kolejnych aktualizacjach LSR po weryfikacji przestanek do aktualizacji LSR i uznania je za zasadne,
Zarzad LGD przygotowuje propozycje zmian w tresci LSR wraz z uzasadnieniem oraz przedstawia je do
konsultacji spotecznych przy pomocy okreslonych w planie komunikacji Srodkéw przekazu;

po przeprowadzonych konsultacjach spotecznych trwajgcych 7 dni kalendarzowych, Zarzad LGD zatwierdza
zmiany uchwatg dotyczacg aktualizacji LSR;

Zarzad LGD przygotowuje wniosek do Instytucji Wdrazajacej (IW) o zatwierdzenie zaktualizowanej LSR;

po uzyskaniu pozytywnej odpowiedzi IW, Zarzad LGD, za pomocg elektronicznych Srodkéw przekazu
(strony internetowej, portali spotecznosciowych) informuje cztonkéw LGD i potencjalnych beneficjentow
o aktualizacji LSR.
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1. Cele i przedsiewziecia

Cel 1. Aktywne spotecznosci lokalne dziatajgce na rzecz zachowania lokalnej tozsamosci i promocji

obszaru.

P.1.1.1.1 Projekty z zakresu zachowania i Mieszkancy projekt
promocji lokalnego dziedzictwa- obszaru, grantowy (PS
Publikacje Podmioty WPR)
120 000 .
majace
siedzibe na
obszarze LGD
P.1.1.1.2 Projekty z zakresu zachowania i Podmioty projekt
120 000 promoc;ji lokalnego dziedzictwa- majace grantowy (PS
Dziedzictwo lokalne siedzibe na WPR)
obszarze LGD
P.1.2.1.1 Podejmowanie dziatalnosci Mieszkancy konkurs (PS
gospodarczej z obszaru m.in. edukacji obszaru WPR)
150 000 i/lub wytw?rzania reklodzie’fa i/lub podrTlioty
wytwarzania produktow lokalnych, majace
dziatalnosci kulturalne;j. siedzibe na
obszarze LGD
P.1.2.1.2 Rozwdj przedsiebiorczosci z Mieszkancy konkurs (PS
obszaru m.in. edukacji i/lub wytwarzania obszaru, WPR)
25 000 rekodzieta i/lub wytwarzania produktéw podmioty
lokalnych, dziatalnosci kulturalne;j. majace
siedzibe na
obszarze LGD
P.1.3.1 Promocja Marki Lokalnej Mieszkancy operacja wtasna
»Spichlerz Koronny” obszaru, (PS WPR)
25000 podmioty
majace
siedzibe na
obszarze LGD
Cel 2. Obszar o zréwnowazonej przestrzeni publicznej z rozwinietg oferta turystyczng oraz ofertg

zagospodarowania czasu wolnego

741 888

P.2.1.1 Budowa, rozbudowa i

modernizacja infrastruktury kultury wraz
z zapewnieniem dostepnosci osobom ze
specjalnymi potrzebami

Mieszkancy
obszaru, JST,
NGO majace
siedzibe na

obszarze LGD

konkurs (EFRR)
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P.2.2.1 Budowa, rozbudowa i

Mieszkancy

konkurs (EFRR)
przebudowa wielofunkcyjnych obiektow obszaru, JST,
360 000 turystycznych oraz stref aktywnosci NGO majace
siedzibe na
obszarze LGD
P.2.3.1 Tworzenie lub rozwdj miejsc Mieszkancy konkurs (PS
aktywnosci spoteczno-kulturalnej obszaru, JST, WPR)
830 000 NGO majace
siedzibe na
obszarze LGD
P.2.4.1 Tworzenie lub rozwéj miejsc dla Mieszkancy konkurs (PS
aktywnosci sportowej i/lub rekreacyjno- obszaru, JST, WPR)
835 000 turystycznej NGO majace
siedzibe na
obszarze LGD
P.2.5.1 Wsparcie rozwoju lokalnego Mieszkancy operacja wtasna
poprzez zakup mobilnego wyposazenia obszaru, (PS WPR)
25 000 wystawienniczego do bezptatnego podmioty
udostepniania podmiotom z obszaru majace
siedzibe na
obszarze LGD
P.2.6.1.1 Podejmowanie dziatalnosci Mieszkancy konkurs (PS
gospodarczej z obszaru m.in. oferty obszaru, WPR)
150 000 czasu wolnego, turystyki, krajoznawstwa, podmioty
sportu i rekreacji, promocji obszaru oraz majace
cyfryzacji, gastronomii, hotelarstwa siedzibe na
obszarze LGD
P.2.6.1.2 Rozwdj przedsiebiorczosci z Mieszkancy konkurs (PS
obszaru m.in. oferty czasu wolnego, obszaru, WPR)
25 000 turystyki, krajoznawstwa, sportu i podmioty
rekreacji, promocji obszaru oraz majace
cyfryzacji, gastronomii, hotelarstwa siedzibe na
obszarze LGD
50 000 P.2.7.1 Tworzenie zagréd edukacyjnych Rolnicy konkurs (PS
WPR)

Cel 3. Wiaczenie spoteczne oséb w niekorzystnej sytuacji lub wykluczonych oraz aktywizacja
spotecznosci lokalnych i promocja idei partnerstwa.

77



P.3.1.1 Aktywizacja oséb zagrozonych

Mieszkancy

operacja wtasna

ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym obszaruw (EFS+)
106 271 oraz 0s6b biernych zawodowo majgca na niekorzystnej
celu poprawe ich sytuacji na rynku pracy sytuacji
oraz zwiekszenia aktywnosci w wymiarze
spoftecznym
P.3.2.1 Rozwdj istniejgcych placowek Placowki konkurs (EFS+)
wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy dziennego
wsparcia dzieci
400 000 . .
i mtodziezy
dziatajgce na
obszarze LGD
P.3.3.1 Ksztattowanie swiadomosci Mieszkancy operacja wtasna
obywatelskiej poprzez edukacje obszaru, (PS WPR)
25 000 lokalnych lideréw zycia publicznego i Iokal.ni I‘iderzy
spotecznego zycia
publicznego i
spotecznego
P.3.4.1 Wsparcie krajowych operacji Mieszkancy konkurs (PS
partnerskich obszaru, NGO WPR)
45 000 majgce
siedzibe na
obszarze LGD
P.3.5.1.1 Podejmowanie dziatalnosci Mieszkancy konkurs (PS
gospodarczej z obszaru ustug m.in. obszaru, WPR)
150 000 rehabili'facyjnych, medycznych, podrT1ioty
psychologicznych, terapeutycznych, majace
domy seniora, centra rozwoju dzieci, siedzibe na
kluby malucha, opiekuricze. obszarze LGD
P.3.5.1.2 Rozwdj przedsiebiorczosci z Mieszkancy konkurs (PS
obszaru ustug m.in. rehabilitacyjnych, obszaru, WPR)
75 000 medycznych, psychologicznych, podmioty
terapeutycznych, domy seniora, centra majace
rozwoju dzieci, kluby malucha, siedzibe na
opiekuncze. obszarze LGD
P.3.6.1 Rozwdj spoteczeristwa lokalnego Mieszkancy Konkurs (PAWF)
przy wsparciu z Osrodka Dziataj Lokalnie obszaru,
100 000 podmioty
majace
siedzibe na

obszarze LGD
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2. Plan dziatania — wskazujgcy harmonogram osiggania poszczegolnych wskaznikéw produktu

C.1.

o
S
lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029 ‘{;“:
3
s = 3 = X = 3 s ¥ = 3 s X % 3 s X % 3 s X = 2 s X
2z 585 | §i; | 385 | 52; |385| §&; 585 323 585 585 | 38F | 5&3
Q 5 = “ o 9 = = @ o 9 = = o o = - w9 o = = [ZRR S ] =. i [ S ]
"“E m8° &'-N\: mgo E;N‘: mgo SM: ““80 S'N:, °’80 S'M:, ‘”80 gN:,
23 2 g o =8 R 22 | 28 |22 | g2 2 22 o =3 2 =2 o 23 2 a2 o 23
3 &N 2 5 & &N 2 3 8 &~ = s} &~ a3 & &~ Q3 & &N o 3 o
o =: o =: o = o =: o =: o =:
Aktywne spotecznosci lokalne dziatajace na rzecz zachowania lokalnej tozsamosci i promocji obszaru.
Liczba publikacji z
zakresu z?chowanla i _ _ _ _ 12 szt. 100% _ _ _ _ _ _
promocji lokalnego
dziedzictwa
Liczba zadan majaca na
celu doposazenie
podmiotéw _ _ _ _ _ _ 12 szt 100% _ _ _ _
przyczyniajgcych sie do
zachowania i promogji
lokalnego dziedzictwa PS WPR
Liczba przedsiebiorstw
nowopowstatych+4 _ _ _ _ 5 szt. 100% - - _ _ _ _
dzieki wsparciu
Liczba przedsiebiorstw
2 szt. 100% _ _ _

rozwinietych dzieki
wsparciu
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Liczba operacji
majacych na celu
promocje Marki
Lokalnej

1szt. 100%

Wskaznik rezultatu R.1PR Liczba
0s0b korzystajacych z doradztwa,
szkolen, wymiany wiedzy lub
biorgcych udziat w grupach
operacyjnych europejskiego
partnerstwa innowacyjnego (EPI)
wspieranych w ramach WPR, by
zwiekszy¢ zrownowazong
efektywnos¢ gospodarcza,
spoteczna, srodowiskowa,
klimatyczna i w zakresie

6010
o0s6b

gospodarowania zasobami.

Wskaznik rezultatu W.R.37 Nowe
miejsca pracy objete wsparciem w
ramach projektéw WPR

5 szt.

2 szt.

Wskaznik rezultatu R. 41PR
Odsetek ludnosci wiejskiej
korzystajacej z lepszego dostepu
do ustug i infrastruktury dzieki
wsparciu z WPR.

50 oséb

PS WPR

c.2.

Obszar o zrownowazonej przestrzeni publicznej z rozwinietg ofertg turystyczna oraz oferta zagospodarowania czasu wolnego.

100%

Liczba obiektow
kulturalnych i

turystycznych objetych

wsparciem

1 szt.

25%

3 szt.

100%

FEW
(EFRR)

Liczba obiektow
kulturalnych i

turystycznych objetych

wsparciem

1 szt.

25%

3 szt.
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Liczba obiektéw do
aktywnosci spoteczno-
kulturalnej objetych
wsparciem

2 szt.

40%

3 szt.

100%

Liczba obiektow
sportowych i/lub
rekreacyjno-
turystycznych objetych
wsparciem

6 szt.

50%

4 szt.

83%

2 szt.

100%

Liczba operacji
majacych na celu
stworzenie na obszarze
LGD bazy wyposazenia
wystawienniczego

1 szt.

100%

Liczba przedsiebiorstw
nowopowstatych dzieki
wsparciu

5 szt.

100%

Liczba przedsiebiorstw
rozwinietych dzieki
wsparciu

2 szt.

100%

Liczba operacji
polegajacej na
utworzeniu zagrody
edukacyjnej

1 szt.

50%

1 szt.

100%

PS WPR

Wskaznik rezultatu RCR 77 Liczba
0s0b odwiedzajacych obiekty
kulturalne i turystyczne objete

wsparciem

1000
os6b

3000 os6b

Wskaznik rezultatu R.1PR Liczba
0s0b korzystajgcych z doradztwa,
szkolen, wymiany wiedzy lub
biorgcych udziat w grupach
operacyjnych europejskiego
partnerstwa innowacyjnego (EPI)
wspieranych w ramach WPR, by

40 oséb

FEW
(EFRR)
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zwiekszy¢ zréwnowazong
efektywnos¢ gospodarcza,
spoteczng, srodowiskowa,
klimatyczng i w zakresie
gospodarowania zasobami.

Wskaznik rezultatu W.R.37 Nowe

miejsca pracy objete wsparciem w _ 45 szt. 2 szt.
ramach projektéw WPR
Wskaznik W R.39 Liczba
przedsiebiorstw rolnych, w tym 1 1
przedsiebiorstw zajmujacych sie L. e PS WPR
I przedsiebiorstwo przedsiebiorstwo
dzieki wsparciu z WPR
Wskaznik R41PR Odsetek ludnosci
wiejskiej korzystajacej z lepszego 4000
dostepu do ustug i infrastruktury o0séb 3500 os6b 1000 oséb
dzieki wsparciu z WPR.
C.3. Wiaczenie spoteczne oséb w niekorzystnej sytuacji lub wykluczonych oraz aktywizacja spotecznosci lokalnych i promocja idei partnerstwa.
WLWK-EECO02+04
Liczba os6b
niezatrudnionych _ 15 oséb 100% _ _
objetych wsparciem w
programie
FEW
WLWK-PLKLCOO2 (EFS+)
Liczba oséb objetych
ustugami swiadczonymi _ 10 oséb 100% _ _
w spotecznosci lokalnej
W programie
Liczba operacji
edukacyjnych _ _ _ 1szt. 100% PS WPR
dedykowanych
lokalnym liderom
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Liczba operacji
partnerskich

1
operacja

33%

1 operacja

66%

1 operacja

100%

Liczba przedsiebiorstw
nowopowstatych dzieki
wsparciu

5 szt.

100%

Liczba przedsiebiorstw
rozwinietych dzieki
wsparciu

2 szt.

100%

Liczba dofinansowan
udzielonych przez
Osrodek Dziataj
Lokalnie

10 sztuk

16,70%

20

33,30%

30

50%

40

66,70%

50

83,30%

60

100%

PAFW

WLWK-PLHILCRO1 Liczba o0séb,
ktérych sytuacja spoteczna ulegta
poprawie po opuszczeniu
programu

15 oséb

Wskaznik rezultatu WLWK-
PLKLCRO3 Liczba podmiotow,
ktére rozszerzyty oferte wsparcia
lub podniosty jakos¢ oferowanych
ustug

2 podmioty

FEW
(EFS+)

Wskaznik rezultatu R.1PR Liczba
0s6b korzystajacych z doradztwa,
szkolen, wymiany wiedzy lub
bioracych udziat w grupach
operacyjnych europejskiego
partnerstwa innowacyjnego (EPI)
wspieranych w ramach WPR, by
zwiekszy¢ zréwnowazong
efektywnos¢ gospodarcza,
spoteczng, Srodowiskowa,
klimatyczng i w zakresie
gospodarowania zasobami.

30 oséb

Wskaznik rezultatu W.R.37 Nowe
miejsca pracy objete wsparciem w
ramach projektéw WPR

5 szt.

2 szt.

PS WPR
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Wskaznik rezultatu R.42
Liczba oséb objetych wspieranymi

e _ _ 33 osoby 33 osoby 34 osoby _
spotecznego.
Wskaznik rezultatu DL Liczba oséb
objetych dziataniami w ramach 20 os6b 20 os6b 20 os6b 20 os6b - 20 os6b 20 0s6b | - PAFW

dotacji z Osrodka Dziataj Lokalnie
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3. Budzet LSR — w podziale na poszczegolne fundusze EFSI i zakresy wsparcia

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR

rozporzadzenia nr
2021/1060)

(art. 34 ust. 1 lit. b 2 750 000,00

(art. 34 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia nr
2021/1060)

1101 888,00 506 271,00 4 358 159,00
612 500,00 89 341,00 89 341,00 791 182,00
3362 500,00 1191 229,00 595 612,00 5149 341,00

* Wysokos¢ srodkéw danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie wyzsza o
wartos¢ wktadu krajowego, ktdrego procentowy udziat w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.

v
»07.

** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktérego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawi¢ wartos¢




4. Plan wykorzystania budzetu LRS

31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
0, 0, 0, 0, 0, 0, o)
kwota % kwota % kwota 7% kwota % kwota % kwota % kwota %

, wykorzyst , wykorzyst , wykorzyst , wykorzyst , wykorzyst , wykorzyst , wykorzyst
ogotem ania ogotem ania ogotem ania ogotem ania ogodtem ania ogotem ania ogotem ania
(UOEV:I;;aJ budzetu (UOEV:I;;aJ budzetu (U(f\;gaj budzetu (U(f\;gaj budzetu (U(E:;t;aj budzetu (U(:E;I;aj budzetu (va:gaj budzetu

LSR LSR LSR LSR LSR LSR LSR
0,00 0 225%00'0 8,20% 18205 8 00, 74,55% 370%00’0 88,00% 305(:)00’0 99,10% [ 25000,00 | 100,00% 0 0
0,00 0 0 0% 10637 10 100,00% 0 0 0 0 0 0
0,00 0 110; g 88, 100,00% 0 0 0 0 0 0 0 0
1326888, o, |3551888,( 81,50% |4028159, o, |4333159, o, |4358159, ., | 4358159, 0
0,00 0 00 30,45% 00 00 92,43% 00 99,43% 00 100,00% 00 100,00%
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Tabela 1: Dane dotyczgce powierzchni i ludnosci w gminach z obszaru LGD oraz wskazanie zakresu oddziatywania
poszczegdlnych EFSI

Tabela 2. Podmioty gospodarcze w gminach z obszaru LSR: lata 2016 i 2020

Tabela 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w latach

Tabela 4. Liczba bezrobotnych do liczby oséb w wieku produkcyjnym ogdtem i wg ptci na obszarze LGD

Tabela 5. Poziom zatrudnienia — pracujacy na obszarze LGD

Tabela 6. Zmiany liczby NGOs na terenie LGD

Tabela 7. Zmiany demograficzne na obszarze LGD w latach

Tabela 8. Zgodnos¢ celdw LSR z Planem Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

Tabela 9. Zgodnos¢ celdw LSR z Funduszami Europejskimi dla wojewddztwa Matopolskiego na lata 2021-2027
Tabela 10. Spéjnosc LSR ze Strategig Rozwoju Wojewdédztwa ,,Matopolska 2030”

Tabela 11. Spdjnos¢ LSR ze Strategig Rozwoju Powiatu Krakowskiego

Tabela 12. Spdjnos¢ LSR ze Strategig Metropolii Krakowskiej 2030

Tabela 13a. Wykazanie zgodnosci celéw LSR z dokumentami planistycznymi gmin partnerskich (Igotomia-
Wawrzenczyce, Kocmyrzéw- Luborzyca, Michatowice)

Tabela 13b. Wykazanie zgodnosci celow LSR z dokumentami planistycznymi gmin partnerskich (Stomniki, Wielka
Wies, Zielonki)

Tabela 14. Powigzanie celdw i przedsiewzie¢ ze wskaznikami produktu i rezultatu.

Tabela 15 Etapy Procedury oceny i wyboru operacji i grantobiorcow

Tabela 16. Powigzania kryteriéw wyboru z diagnozg obszaru, celami i wskaznikami.

Tabela 17. Wyliczenia srodkéw FEM dla LGD Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa.

Tabela 18. Wyliczenia srodkéw PSWPR dla LGD Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa

Tabela 19. Powigzanie poszczegdlnych zrodet finansowania LSR z celami i przedsiewzieciami LSR

Tabela 20. Schemat procesu monitoringu

Tabela 21. Schemat procesu ewaluacji

RYSUNKI

Rysunek 1: Mapa obszaru objetego LSR

Rysunek 2 Miejsca w placéwkach wsparcia dziennego dla dzieci w wojewddztwie matopolskimi
Rysunek 3 Placéwki zapewniajgce catodobowg opieke dla oséb niepetnosprawnych i starszych
Rysunek 4: Przyktad opracowania sieci szlakdw rowerowych z terenu LGD

Rysunek 5: Logotyp Marki Lokalnej Spichlerz Koronny

A. Dane statystyczne na dzien 31.12.2020

1) GUS : -Bank Danych Lokalnych- dane statystyczne za rok 2020

2) Portal GUS Polska w Liczbach- informacje statystyczne o gminach partnerskich na lata 2020-2022
3) CEiDG na dzierr 31.12.2020

4) BIP Gmin partnerskich ( bip.gov.pl)
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5) Powszechny Spis Rolny 2020 Charakterystyka gospodarstw rolnych w 2020 r.
B. Dokumenty strategiczne gmin objetych LSR

1) Strategia Rozwoju Gminy Michatowice na lata 2021-2030

2) Strategia Rozwoju Gminy Zielonki na lata 2021-2030

3) Strategia Rozwoju Gminy Wielka Wie$ na lata 2020-2030

4) Strategia Rozwoju Gminy Kocmyrzdw- Luborzyca na lata 2021-2030

5) Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych w gminie Stomniki na lata 2022-2026
C. Inne dokumenty strategiczne

1) Strategia Rozwoju Wojewddztwa ,Matopolska 2030”

2) Strategia Rozwoju Powiatu Krakowskiego

3) Strategia Metropolii Krakowskiej 2030

D. Dokumenty programowe i akty ustawodawcze:

1) Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
2) Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027

3) ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2021/1058 z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spéjnosci

4) ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013

5) Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o Rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. 2015 poz. 378)

6) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 z dnia 2 grudnia 2021 r. ustanawiajgce
przepisy dotyczgce wsparcia planéw strategicznych sporzgdzanych przez panstwa cztonkowskie w ramach wspdlnej
polityki rolnej (plandow strategicznych WPR) i finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG)
i z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich (EFRROW) oraz uchylajgce
rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013 i (UE) nr 1307/2013;

7) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2116 z dnia 2 grudnia 2021 r. w sprawie
finansowania wspdlnej polityki rolnej, zarzagdzania nig i monitorowania jej oraz uchylenia rozporzadzenia (UE) nr
1306/2013;

8) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcym
wspadlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcym przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013,
str. 320, z p6zn. zm.)

9) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcym
wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
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Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu,
Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159)

E. Inne

1) Raport z kontroli Najwyzszej lzby Kontroli dotyczacy funkcjonowania placdwek dziennego wsparcia dla dzieci
(2017r.)

2) Internetowy Obserwator Statystyk Spotecznych (www.obserwator.rops.krakow.p)

89



BIURO LOKALNEJ GRUPY DZIAtANIA
UL. WLODZIMIERZA SZOMASKIEGO 1
32-091 ZAGORZYCE DWORSKIE

www.koronakrakowa.pl



