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I. Lokalne kryteria wyboru grantobiorców oraz kryteria strategiczne 
(premiujące) dla grantobiorców realizujących operacje na obszarze objętym 
LSR. 
 
I.1 Lokalne kryteria wyboru grantobiorców 
 

LP. Nazwa Kryterium oceny, wyjaśnienie tego kryterium oraz skala 
punktowa 

1.  Wnioskodawca konsultował wniosek z pracownikami Biura LGD  

 Preferowane są są wnioski i projekty, które będą przygotowane rzetelnie  
i o wysokiej jakości zarówno merytorycznej, jak i technicznej. Jak pokazuje 
wieloletnie doświadczeni konsultacja z Biurem LGD wniosków w trakcie ich 
tworzenia wpływa pozytywnie na jakość składanych w naborach projektów 

 

 Punkt przyznawany w oparciu o informacje z kart doradztwa stacjonarnego. 

 0 pkt. – brak konsultacji stacjonarnej w biurze LGD. 

1 pkt. – min. jedna konsultacja stacjonarna przeprowadzona w Biurze LGD. 

2.  Wnioskodawca posiada doświadczenie w realizacji operacji ze wsparciem 
zewnętrznym, które zrealizował i rozliczył w ciągu 3 lat poprzedzających 
złożenie wniosku 

 Preferowaniu są rzetelni wnioskodawcy, posiadający doświadczenie  
w realizacji projektów. Z danych zgromadzonych przez LGD wynika, ze 
wnioskodawcy posiadający duże lub średnie doświadczenie w realizacji 
projektów są rzetelni, posiadają odpowiednie kwalifikacje oraz zespół, które 
pozwalają na skuteczne aplikowanie, realizowanie oraz rozliczanie grantów. 

 



Punktu przyznawane są w oparciu o załączniki do wniosku dokumentujące 
realizację operacji (sprawozdania z realizacji operacji lub podobne 
dokumenty rozliczające otrzymane dotacje). 

 0 pkt. – Nie posiada doświadczenia.  

1 pkt. – Zrealizował i rozliczył minimum 1 operację w ciągu 3 lat 
poprzedzających złożenie wniosku. 

2 pkt. – Zrealizował i rozliczył minimum 3 operacje w ciągu 3 lat 
poprzedzających złożenie wniosku. 

3.  Obszar realizacji operacji. 

 Oceniany jest zasięg oddziaływania operacji oraz powszechność pożytków  
z jej realizacji. Preferowane są te operacje, które swoim zasięgiem obejmują 
jak największy obszar LSR.  

 

Punkty przyznawane są w oparciu o deklaracje zawarte w treści wniosku. 

 1 pkt. – obszar realizacji operacji dotyczy jednej miejscowości. 

2 pkt. – obszar  realizacji operacji dotyczy jednej gminy. 

4 pkt. – obszar realizacji operacji dotyczy więcej niż jednej gminy. 

4.  Operacja zakłada realizacje projektu w partnerstwie z innymi podmiotami  
z terenu LGD 

 Preferowane są projekty zakładające realizowanie zadań/ części zadań  
w partnerstwie z innymi podmiotami z terenu LGD. Działania takie mają 
przyczyniać się do rozwoju współpracy między różnego typu podmiotami  
z terenu LGD, co ma pozytywnie wpłynąć na zintegrowanie obszaru, na 
którym wdrażana jest LSR. 

 

Punkty przyznawane są w oparciu o dokumenty potwierdzające zawiązanie 
partnerstwa, które są dołączone do wniosku. 

 0 pkt. – brak partnerstwa. 

1 pkt. – operacja zakłada partnerstwo. 

5.  Zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego i/lub historycznego,  
i/lub przyrodniczego. 

 Preferuje się operacje wykorzystujące lokalną historię, tradycję, kulturę, 
walory lokalnego środowiska, lokalna infrastrukturę turystyczną, lokalne 
produkty i usługi. 

 

Punkty przyznawane są w oparciu o informacje zawarte w treści wniosku. 

 0 pkt. – operacja nie zakłada wykorzystania lokalnego dziedzictwa 
kulturowego i/lub historycznego, i/lub przyrodniczego. 

1 pkt. – operacja zakłada wykorzystanie lokalnego dziedzictwa kulturowego 
i/lub historycznego, i/lub przyrodniczego. 

6.  Działania aktywizujące lokalne społeczności oraz przyczyniające się do 
integracji społecznej. 



 Projekt ma realną szansę przyczynienia się do aktywizacji i integracji 
społeczności lokalnej. Zakłada szersze działanie i efektywność, a niżeli tylko 
zakup konkretnych przedmiotów i usług. Zadania zaplanowane do realizacji 
w ramach operacji angażują mieszkańców, dają szansę współpracy na 
rożnych płaszczyznach. Wydarzenie to musi mieć odzwierciedlenie  
w zestawieniu rzeczowo – finansowym. 

 

Punkty przyznawane są w oparciu o deklaracje zawarte w treści wniosku. 

 0 pkt – operacja nie zakłada realizacji wydarzenia z wykorzystaniem 
zakupionych w ramach realizacji operacji przedmiotów i usług. 

1 pkt. – operacja zakłada realizację 1 wydarzenia z wykorzystaniem 
zakupionych w ramach realizacji operacji przedmiotów i usług. 

2 pkt. – projekt zakłada realizację 2 lub więcej wydarzeń z wykorzystaniem 
zakupionych w ramach realizacji operacji przedmiotów i usług.  

7.  Zaspokojenie potrzeb lokalnej społeczności.  

 Preferuje się operacje nastawione na realizację działań wpływających 
pozytywnie na zaspokajanie potrzeb społeczności lokalnej obszaru LGD 
poprzez stworzenie oferty z zakresu integracji, tradycji, wzmocnienia więzi  
z miejscem zamieszkania, rekreacji, sportu, edukacji, ekologii, także przy 
wykorzystaniu nowych technologii. 

 

Punkty przyznawane są w oparciu o deklaracje zawarte w treści wniosku. 

 0 pkt. – operacja realizowana w 1 zakresie.  

1pkt. – operacja realizowana w więcej niż 1 zakresie. 

8.  Rodzaj wnioskodawcy 

 Jako wnioskodawcy preferowane są NGO posiadające siedzibę lub oddział 
działające na terenie LGD. Wynika to nie tylko z przepisów PS WPR, ale  
i z dotychczasowych doświadczeń LGD, które pokazują, że najtrwalsze 
efekty oraz zintegrowanie obszaru otrzymuje się poprze wspieranie 
organizacji pozarządowych. 

 

Punkty przyznawane są w oparciu o dokumenty które są dołączone do 
wniosku. 

 0 pkt. – Wnioskodawca nie jest organizacją pozarządową z obszaru LGD  

3 pkt. – Wnioskodawca jest organizacją pozarządową z obszaru LGD 

9. Trwałość efektu/efektów realizacji projektu 

 Projekt ma potencjał do zapoczątkowania zmiany w społeczności lokalnej, 
nie jest wydarzeniem jednorazowym, będzie kontynuowane. (np. 
zainicjowanie imprezy integrującej społeczność wiejską, tworzenie nowych 
produktów lokalnych, turystycznych itp.). 

 

Punkty przyznawane są w oparciu o informacje zawarte w treści wniosku. 

 0 pkt. – brak informacji w opisie. 

2 pkt. – opis trwałości efektów realizacji projektu po jego zakończeniu. 



10. Kompletność dokumentacji konkursowej 

 LGD preferuje wnioskodawców, który wypełnili wniosek o przyznanie pomocy  
w zakresie umożliwiającym dokonanie ocen (przed wezwaniem do uzupełnień 
/złożenia wyjaśnień) i załączyli wszystkie wymagane dokumentu niezbędne do 
realizacji i weryfikacji planowanej operacji. 

 

Punkty przyznawane są w oparciu o dokumenty które są dołączone do wniosku. 

 0 pkt.- złożona dokumentacja jest niepoprawna i niekompletna zgodnie z 
ogłoszeniem o konkursie w zakresie umożliwiającym dokonanie przez LGD 
oceny w zakresie zgodności z LSR, wg. lokalnych kryteriów wyboru operacji 
oraz ustalenia kwoty wsparcia oraz do wniosku nie załączono wszystkich 
niezbędnych załączników. 

5 pkt.- złożona dokumentacja jest poprawna i kompletna zgodnie z 
ogłoszeniem o konkursie w zakresie umożliwiającym dokonanie przez LGD 
oceny w zakresie zgodności z LSR, wg. lokalnych kryteriów wyboru operacji 
oraz ustalenia kwoty wsparcia oraz do wniosku załączono wszystkie 
niezbędne załączniki. 

11. Innowacyjność projektu- kryterium premiujące. 

 Preferowane są operacje nowatorskie, niestandardowe,  
o eksperymentalnym charakterze, w nietypowy sposób podchodzące do 
lokalnych zasobów, tradycji, przyczyniające się do pozytywnych zmian na 
obszarze LGD/ w zakresie:  

- nowatorskiego sposobu wykorzystania zasobów lokalnych i/lub  

- rozwoju nowych rodzajów produkcji i usług, zaspokojenia potrzeb,  

które były pomijane w dotychczasowych działaniach i/lub  

- modernizacji tradycyjnych form technologii i/lub  

- rozwoju nowych funkcji obszaru i/lub  

- nowego sposobu angażowania społeczności lokalnej w rozwój i/lub  

- nowych rozwiązań organizacyjnych i/lub  

- zastosowania nowych technik marketingowych i/lub  

- produktu i/lub - procesu i/lub  

- usługi i/lub  

- maszyn lub urządzeń i/lub  ( certyfikat innowacyjności) 

- zastosowanej technologii /lub  

- organizacji pracy,  

 

Punkty przyznawane są w oparciu o informacje zawarte w treści wniosku a 
także dane pozyskane z innych źródeł np. internet. 

 0 pkt. – nie jest nowy na terenie LGD  

1 pkt. – jest nowy na terenie LGD 

12. Beneficjenci projektu- kryterium premiujące. 

 Czy wśród beneficjentów projektu znajdują się: 

➢ Ludzie młodzi do 25 roku życia 

➢ Osoby zagrożone wykluczeniem społecznym zwłaszcza osoby  



w wieku 60+ ? 

➢ Kobiety? 

➢ Osoby niepełnosprawne? 

Preferowane są wnioski, które swoimi działaniami/ efektami realizacji 
obejmują jak najszerszą grupę odbiorców bezpośrednich i pośrednich. 

 

Punkty przyznawane są w oparciu o deklaracje zawarte w treści wniosku. 

 Wśród Beneficjentów są: 

1 pkt.- przedstawiciele tylko 1 grupy 

2 pkt. – przedstawiciele minimum 2 grup 

3 pkt.- przedstawiciele wszystkich grup  

Punkty się sumuje: max można w tym kryterium uzyskać 5 pkt. 

Do uzyskania: max 28 pkt. / min 14 pkt. 

 
 

 

 

II. Procedura ustalania lub zmiany kryteriów dla grantobiorców. 

Kryteria wyboru grantobiorców zostały opracowane przez Zarząd LGD na podstawie 

diagnozy obszaru oraz wniosków zebranych na etapie tworzenia Lokalnej Strategii 

Rozwoju i skonsultowane zostały z Grupą Roboczą oraz Radą LGD. Szczegółowe 

wytyczne, na podstawie, których ustalano kryteria zawiera rozdział VII LSR. Dla 

każdego kryterium ustalono minimalny próg punktowy, jaki musi spełniać wniosek, 

aby mógł być wybrany do finansowania. Kierowano się w tym przypadku określonymi 

kryteriami, które muszą być spełnione, ważnymi z punktu widzenia LGD dla realizacji 

określonego celu, a wynikającymi z diagnozy obszaru.  

 

Główne założenia kryteriów: 

1) Kryteria są ustalone zgodnie z wymogami określonymi w PS WPR. 

2) Kryteria spełniają warunki dotyczące ich obiektywności, 

niedyskryminującego charakteru, przejrzystości i konkretności. 

3) Kryteria pozwalają na wybór operacji spełniających zasadę 

zrównoważonego rozwoju i zasadę „nie czyń poważnych szkód” (DNSH). 

4) Kryteria premiują punktowo projekty zawierające elementy partnerstwa (w 

tym partnerstwa międzysektorowego). 

5) Kryteria oceny w kartach oceny posiadają metodologię wyliczenia oraz są 

mierzalne tam gdzie to niezbędne zawierają szczegółowy opis wyjaśniający 

sposób oceny wskazujący wymagania konieczne do spełnienia danego 

kryterium.  

6) Kryteria posiadają pełne opisy i definicje tak, aby sposób wyliczenia 

punktacji nie budził wątpliwości. 

Całość Kryteriów LGD Stowarzyszenia Korona Północnego Krakowa została tak 

przygotowana by były one inkluzywne, czyli dostępne dla wszystkich grup 



społecznych zainteresowanych realizacją operacji w ramach proponowanych form 

wsparcia w LSR i zgodnych z innymi , nadrzędnymi dokumentami, rozporządzeniami 

i przepisami prawa (w szczególności PS WPR) regulującymi ogłaszanie konkursów 

grantowych. 

 

Zgodnie ze statutem LGD Stowarzyszenie Korona Północnego Krakowa Zarząd 

Stowarzyszenia kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia zgodnie  

z uchwałami Walnego Zebrania, tym samym odpowiada za realizację celów LGD 

oraz koordynowanie prac nad wdrażaniem lokalnej strategii rozwoju. W tych 

kompetencjach Zarządu mieści się także prawo występowania z inicjatywą w sprawie 

zmiany lokalnych kryteriów wyboru operacji. 

 

Przesłanki do ewentualnej zmiany kryteriów wyboru mogą być następujące: 

1) Wezwania Instytucji Wdrażającej, która wskazała błędy w sformułowaniu 

poszczególnych kryteriów m.in. w wyniku prowadzonych w LGD kontroli; 

2) Wniosku co najmniej połowy składu Rady LGD o dokonanie zmiany 

kryteriów, w związku z wątpliwościami interpretacyjnymi w czasie oceny 

operacji przez Radę, 

3) Wskazania w ramach monitoringu i ewaluacji zawierającej wniosków  

i rekomendacji dotyczących lokalnych kryteriów wyboru grantobiorców. 

4) Zmiany przepisów prawa, które regulują działania LGD w obszarze 

przyznawania wsparcia w ramach wdrażania LSR i mają wpływ na treść 

kryteriów. 

Za prawidłowy przebieg procedury przygotowania kryteriów wyboru grantobiorców 

i wprowadzania zmian do tych kryteriów odpowiedzialne jest Zarząd LGD, który 

każdorazowo działa według poniższego schematu: 

1) Przygotowuje kryteria wyboru grantobiorców lub propozycję zmian danych 

kryteriów wyboru grantobiorców wraz z uzasadnieniem i przedstawia je do 

konsultacji społecznych przy pomocy określonych w planie komunikacji 

środków przekazu. 

2) Po przeprowadzonych konsultacjach społecznych, Zarząd podejmuje 

uchwałę w sprawie zatwierdzenia lub zmiany kryteriów. Wyboru 

grantobiorców. 

3) Niezwłocznie po podjęciu ww. uchwały Zarząd przygotowuje wniosek do 

Instytucji Wdrażającej o wyrażenie zgody na zmianę kryteriów wyboru 

grantobiorców.  

4) Informuje, za pomocą elektronicznych środków przekazu (w tym stron 

internetowych, mediów społecznościowych) członków LGD i potencjalnych 

grantobiorców o tej zmianie. 

 


