Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 26/2024
Zarzqdu Stowarzyszenia Korona Pétnocnego Krakowa
z dnia 23.09.2024

Regulaminu naboru pracownikow na wolne stanowiska w Lokalnej Grupie Dzialania
Stowarzyszenie Korona Pélnocnego Krakowa

§1

1. Regulamin okre$la tryb organizowania naboru kandydatow na wolne stanowiska
w Stowarzyszeniu Korona Péinocnego Krakowa.

2. Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolne stanowiska pracy
zapewniajacych réwny dostep dla kobiet i mezczyzn. Proces ten opiera si¢ o otwarty
i konkurencyjny nabor w ramach ktoérego ocenie podlegaja tylko i wylgcznie kompetencje
kandydata, a nie jego ptec.

§2

1. Procedurg naboru na wolne stanowiska w Stowarzyszeniu przeprowadza komisja, w sktad
ktérej wehodzi co najmniej dwoch czlonkow Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Zarzad moze zaprosi¢ do komisji inne osoby z grona czlonkéw Stowarzyszenia.

3. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

§3

1. Ogloszenie o naborze na wolne stanowiska umieszcza si¢ na stronie internetowej
Stowarzyszenia i w siedzibie Stowarzyszenia.

2. Ogloszenie musi zostaé zamieszczone na stronie internetowej oraz w siedzibie
Stowarzyszenia co najmniej na 14 dni przed ostatnim dniem sktadania dokumentow

aplikacyjnych.
§ 4

1. Dokumenty aplikacyjne kandydatow sa przyjmowane w sekretariacie Stowarzyszenia
w terminie okre§lonym w ogloszeniu.
2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg si¢:

1) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowe;,

2) list motywacyjny,

3) dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie,

4) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci,

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejg¢tnosciach.
3. Dokumenty moga zosta¢ wystane poczta lub kurierem. W takiej sytuacji decyduje data
wptywu do sekretariatu Stowarzyszenia.

§5

1. Analizy dokumentéw dokonuje komisja rekrutacyjna.
2. Celem analizy dokumentow jest porownanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
formalnymi okre§lonymi w ogtoszeniu.
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3. Dla kandydatow, ktorzy spetniajg wymogi formalne ogloszenia, komisja wyznacza termin
rozmowy kwalifikacyjnej.

§6

1. Komisja wyznacza kandydata na wolne stanowisko po przeprowadzeniu rozmowy
kwallflkacyjnej
2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
3. Komisja ocenia:
1) przygotowanie merytoryczne, wyksztalcenie, do$wiadczenie zawodowe, motywacje
ubiegania si¢ o prace na danym stanowisku,
2) predyspozycje i umiejetno$ci kandydata gwarantujace prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,
3) obowiazki i zakres odpowiedzialno$ci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata.
4. Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz komisji sporzadza protokél, opisujacy przebieg
rozmoéw kwalifikacyjnych.
5. Informacj¢ o wynikach naboru upowszechnia si¢ na stronie internetowej i w siedzibie
Stowarzyszenia.



