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l. Stownik pojec¢

formalna weryfikacja wnioskéw — analiza wnioskéw pod wzgledem formalnym,
poprzedzajgca ocene wnioskéw, ktéra moze by¢ dokonywana przez organ decyzyjny
lub pracownikéw biura LGD, obejmujgca weryfikacje kompletnosci wnioskéw, t;.
sprawdzenie, czy zawierajg one wszystkie wymagane zatgczniki, czy zostaty one
wypetnione we wszystkich wymaganych polach oraz czy podane zostaty wszystkie

informacje niezbedne do oceny wnioskow

grupa interesu — grupa czionkdéw organu decyzyjnego potaczonych wiezami

wspolnych interesow lub korzySci

grupainteresu sektora publicznego — do grupy interesu sektora publicznego zalicza
sie m.in. gmine (wojt/burmistrz/prezydent miasta), powiat (starosta, wicestarosta,
cztonek zarzgdu powiatu), cztonka rady gminy, czionka rady powiatu, cztonka rady
sejmiku wojewodztwa, softysa, samorzadowe jednostki organizacyjne gminy lub
powiatu (dyrektor, kierownik i ich zastepcy), osoby zatrudnione na stanowiskach
kierowniczych w jednostkach sektora finanséw publicznych, nawet wéwczas gdy

osoby te reprezentujg w organie decyzyjnym LGD podmiot inny niz publiczny
konflikt intereséw — konflikt w rozumieniu art. 61 ust. 3 rozporzgdzenia 2018/1046

kontrolowanie procesu podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji —
sytuacja, w ktorej dana grupa interesu dysponuje wiekszoscig praw gtosu na poziomie

podejmowania decyzji o wyborze operacji lub grantobiorcy

ocena wnioskéw — dokonanie przez organ decyzyjny oceny wnioskow wedtug
przyjetych procedur organu decyzyjnego oraz na podstawie kryteriow wyboru operaciji

lub grantobiorcéw

operacja — projekt, umowa, dziatanie lub grupa projektéw wybrane w ramach danych

programéw, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 lit. a rozporzgdzenia 2021/1060

organ decyzyjny — organ LGD, do ktérego wiasciwos$ci nalezg zadania, o ktérych

mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy RLKS

wybor operacji — wskazanie operacji do wsparcia po ocenie wnioskéw oraz ustalenie

kwoty wsparcia



Il. Wykaz skrétow

CEiDG - Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalno$ci Gospodarcze;j
KRS — Krajowy Rejestr Sgdowy

LGD - lokalna grupa dziatania

LSR — strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢

PS WPR — Plan Strategiczny Wspdlnej Polityki Rolnej 2021-2027
RLKS — Rozwoj Lokalny Kierowany przez Spotecznosc

rozporzadzenie 2021/1060 — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a
takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz potrzeby Funduszu Azylu,
Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z
30.06.2021, str. 159, z pézn. zm.)

rozporzadzenie 2018/1046 - rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majgcych
zastosowanie do budzetu ogoélnego Unii, zmieniajgce rozporzgdzenia (UE) nr
1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr
1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr
541/2014/UE, a takze uchylajgce rozporzgdzenie (UE) nr 966/2012 (Dz. Urz. UE L 193
z 30.07.2018, str. 1, z p6zn. zm.)

UE — Unia Europejska

ustawa RLKS — ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem

lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 1554)

wniosek — wniosek o udzielenie wsparcia na wdrazanie LSR lub wniosek o

powierzenie grantu

ZW - zarzad wojewddztwa



lll. Informacje ogéine

1. Celem wytycznych jest:

1) zapewnienie jednolitego i prawidtowego stosowania przez LGD przepiséow UE
oraz przepiséw krajowych w zakresie:

a) opracowywania procedur i kryteriow wyboru operacji lub grantobiorcéw w
ramach LSR,
b) sktadu i zasad funkcjonowania organu decyzyjnego LGD;

2) skuteczne zapobieganie przypadkom, w ktérych nie mozna przyzna¢ pomocy
beneficjentom wsparcia, o ktérym mowa w art. 34 rozporzgdzenia 2021/1060, z
uwagi na nieprawidtowe zastosowanie przez LGD przepisow UE lub krajowych
podczas dokonywania wyboru operacji, w tym dotyczgcych konfliktu intereséw.

2. Zakres wytycznych obejmuje czynnosci zwigzane z formalng weryfikacjg
wnioskow, oceng wnioskow i wyborem operacji lub grantobiorcéw przy zachowaniu
wymogow art. 31 ust. 2 lit. b oraz art. 33 ust. 3 lit. b rozporzgdzenia 2021/1060 oraz
przepisow ustawy RLKS.

3. Wytyczne majg zastosowanie do formalnej weryfikacji wnioskow, oceny wnioskéw

I wyboru operacji lub grantobiorcow.

IV. Jednolite i prawidlowe stosowanie przepisow
rozporzadzen 2021/1060 oraz 2018/1046

1. Do LGD, zgodnie z art. 33 ust. 3 lit. b rozporzgdzenia 2021/1060, przypisane sg
zadania dotyczgce opracowania niedyskryminujgcej i przejrzystej procedury i
kryteriw wyboru operacji, ktére pozwalajg unikngé konfliktu interesow i
zapewniajg, aby zadna pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata decyzji w
sprawie wyboru operaciji lub grantobiorcow.

2. LGD, zgodnie z art. 33 ust. 5 rozporzagdzenia 2021/1060, moze by¢ jednoczesnie
beneficientem i wdraza¢ operacje zgodnie z LSR, o ile zachowany zostanie
wyrazny rozdziat funkcji w zakresie weryfikacji formalnej wnioskéw, oceny
wnioskow i wyboru operacji od wnioskowania o wsparcie na wdrazanie LSR, jako
beneficjent tego wsparcia.

3. Zgodnie z art. 61 ust. 1 rozporzgdzenia 2018/1046 obowigzek unikania konfliktéw

interesdbw oraz reagowania na takie konflikty ma zastosowanie do wszystkich



podmiotéw uczestniczacych w wykonaniu budzetu UE, wszystkich funduszy

zasilanych z budzetu UE oraz do wszystkich trybow zarzagdzania.

IV.1 Grupy interesu w organie decyzyjnym

1. Z uwagi na oddolny i partnerski charakter RLKS nalezy ze szczegdlng starannoscig
badac¢ sktad i odsetek praw gtosu w organie decyzyjnym grupy interesu sektora
publicznego, aby zapewni¢ ze w zadnym przypadku nie kontroluje ona procesu
podejmowania decyzji o wyborze operacji lub grantobiorcow.

2. Pozostate grupy interesu, ktorych sktad i odsetek praw gtosu nalezy bada¢ w
organie decyzyjnym, wynikajg z LSR poszczegdlinych LGD, ktérych
odzwierciedleniem jest rejestr interesow.

3. Nie stanowig grupy interesu grupy posiadajgce wytgcznie ogdlnospoteczne,
wspolne interesy, np. stowarzyszenia, z samego faktu bycia organizacjami
spotecznymi, ogolnie przedsiebiorcy tylko dlatego, ze wykonujg dziatalnosc
gospodarczg, czy mieszkancy obszaru objetego LSR wchodzacy w sktad organu
decyzyjnego z samego tylko faktu zamieszkiwania na terenie objetym LSR.

4. Kwalifikacja danej osoby do grupy interesdbw nastepuje na podstawie rejestru
interesow, o ktérym mowa w ust. 7.

5. LGD odpowiada za takie uksztattowanie sktadu organu decyzyjnego, by zadna
pojedyncza grupa intereséw nie kontrolowata procesu podejmowania decyzji w
sprawie wyboru operaciji lub grantobiorcéw w ramach LSR.

6. Wylaczenie cztonka organu decyzyjnego z podejmowania decyzji ze wzgledu na
konflikt interesdbw wymaga ponownego sprawdzenia, czy zadna z grup intereséw
nie uzyskata przewagi w organie decyzyjnym i dokonania ewentualnych korekt.

7. LGD ma obowigzek prowadzi¢ rejestr interesow kazdego czionka organu
decyzyjnego LGD.

8. LGD musi utworzy¢ rejestr interesdbw przed ogtoszeniem pierwszego naboru
wnioskéw. Aktualnosc¢ rejestru interesow LGD potwierdza w szczegolnos$ci przed
kazdym posiedzeniem organu decyzyjnego w sprawie oceny wnioskéw i wyboru
operacji lub grantobiorcéw.

9. Prowadzenie rejestru interesow i gromadzenie niezbednych danych powinny
wynikaé¢ z dokumentéw statutowych, regulaminowych lub proceduralnych LGD.
Dokumenty te powinny zobowigzywaé czionka organu decyzyjnego do
przekazywania rzetelnych danych w okreslonym, petnym wymaganym zakresie, ich
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niezwtocznego aktualizowania oraz regulowa¢ odpowiedzialno$s¢ cztonka organu

decyzyjnego w przypadku uchybienia tym obowigzkom.

10.

Okreslenie rodzaju odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w ust. 9, nalezy do LGD,

przy czym moze to by¢ odpowiedzialnos¢ statutowa lub regulaminowa dotyczgca

cztonkostwa w organie decyzyjnym lub samej LGD.

11.
1)
2)
3)

4)
5)

12.

Rejestr intereséw powinien zawiera¢ co najmniej nastepujgce informacje:

imie i nazwisko cztonka organu decyzyjnego;

reprezentowany podmiot;

informacje o aktualnym cztonkostwie oraz funkcjach (dziatalnosci) danej osoby
(jesli dotyczy);

informacje o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (jesli dotyczy);

informacje o miejscu zatrudnienia cztonka organu decyzyjnego lub
reprezentanta czionka w przypadku osoby prawnej oraz o zajmowanym
stanowisku.

Informacje zawarte w rejestrze intereséw sg decydujgce dla przypisania danej

osoby do okreSlonej grupy interesu, a takze mogg stuzy¢ do stwierdzenia

wystepowania konfliktu interesow. Dana osoba moze zosta¢ uwzgledniona jako

reprezentant wiecej niz jednej grupy intereséw.

IV.2 Konflikt interesow

1. LGD bada, czy bezstronna i obiektywna formalna weryfikacja wnioskéw, ocena

whnioskow i wybor operacji lub grantobiorcow lub realizacja zadan, o ktérych mowa

w art. 17 ust. 4f pkt 4-8 ustawy RLKS, nie sg zagrozone.

2. Konflikt intereséw dotyczy w szczegolnosci przypadkow, w ktérych:

1)

2)

cztonek organu decyzyjnego jest wnioskodawcg lub grantobiorcg, reprezentuje
whnioskodawce, grantobiorce lub podmioty z nim powigzane, zachodzi pomiedzy
nim a wnioskodawcg lub grantobiorcg stosunek zaleznosci stuzbowej lub
powigzania finansowe;

cztonek organu decyzyjnego pozostaje w zwigzku matzenskim lub stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub jest zwigzany z
wnioskodawcg lub grantobiorcg z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, lub
jest osobg fizyczng reprezentujgcg przedsiebiorstwo powigzane z
przedsiebiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce lub grantobiorce;
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3) pracownik biura LGD lub osoba swiadczgca ustugi na rzecz LGD (ekspert
wspierajgcy ocene wnioskow, ksiegowosc¢, obstuga prawna) jest powigzana z
whnioskodawcg lub grantobiorcg w sposob, o ktérym mowa w pkt 1i 2.

3. LGD opracowuje procedury formalnej weryfikacji wnioskéw, oceny wnioskow i
wyboru operacji lub grantobiorcow zapobiegajgce dziataniu w sytuacji konfliktu
interesow.

4. Pracownicy biura LGD, ktérzy dokonujg formalnej weryfikacji wnioskéw, oraz
cztonkowie organu decyzyjnego LGD sg zobowigzani do ujawnienia dotyczgcego
ich konfliktu intereséw. W przypadku nieujawnienia konfliktu intereséw podlegajg
odpowiedzialnosci przewidzianej w procedurach LGD lub innych dokumentach
wewnetrznych LGD (np. statut, regulaminy), przy czym moze to by¢
odpowiedzialnos¢ statutowa lub regulaminowa dotyczgca cztonkostwa w organie
decyzyjnym lub samej LGD, jak i dyscyplinarna, w przypadku pracownikow biura
LGD. Procedury formalnej weryfikacji wnioskéw, oceny wnioskéw i wyboru operaciji
lub grantobiorcow zobowigzujg do wytgczenia sie pracownikéow biura LGD, ktorzy
dokonujg formalnej weryfikacji wnioskow, oraz cztonkow organu decyzyjnego w
sytuacji wystgpienia konfliktu interesow.

5. Wytgczenie sie ze wzgledu na konflikt intereséw z formalnej weryfikacji wnioskéw,
oceny wnioskdéw i wyboru operacji jest rozumiane jako powstrzymanie sie od
uczestnictwa w dziataniach w tym zakresie, ktére mogg mie¢ wptyw na formalng
weryfikacje wnioskéw, ocene wnioskow lub wybor operacji lub grantobiorcéw do
dofinansowania, w tym od dyskusji, przedstawiania opinii oraz gtosowania nad
projektami lub zadaniami w ramach projektu grantowego, ktérych dotyczy konflikt
intereséw.

6. Cztonek organu decyzyjnego LGD lub pracownik biura LGD jest zobowigzany do
podpisania oswiadczenia o braku konfliktu intereséw lub zobowigzania sie do
zgtaszania konfliktu intereséw i wytgczania sie z formalnej weryfikacji wnioskow,
oceny wnioskow i wyboru operacji lub grantobiorcow w przypadku wystgpienia
konfliktu intereséw dotyczgcego jego osoby.

7. Obowigzkiem LGD jest zapewnienie, ze przy formalnej weryfikacji wnioskéw, ocenie
wnioskow i wyborze operacji lub grantobiorcéw nie doszto do dziatania w sytuac;i
konfliktu intereséw. LGD, uwzgledniajgc czynniki ryzyka, sprawdza, czy nie doszto
do sytuacji o ktérej mowa powyzej, w szczegolnosci na podstawie weryfikacji
oSwiadczen pracownikdbw biura LGD, ktérzy dokonujg formalnej weryfikacji
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wnioskow lub cztonkéw organu decyzyjnego LGD poprzez analize ich powigzan
osobowych i kapitatowych z wnioskodawcami lub grantobiorcami przyktadowo przy
uzyciu rejestru intereséw, ogélnodostepnych baz danych, takich jak CEIDG lub KRS
czy informacje uzyskane od sygnalistow.

. Konieczne jest zapewnienie sladu rewizyjnego z przeprowadzonych czynnosSci
weryfikujgcych czy nie wystgpit konflikt intereséw. Prawidtowo przeprowadzona i
udokumentowana weryfikacja jest jednym 2z warunkéw umozliwiajgcych

potwierdzenie przez ZW poprawnosci wyboru operacji lub grantobiorcow.

IV.3 Wybér operacji lub grantobiorcéw

1. Ocena wnioskow i wybér operaciji lub grantobiorcow mogg by¢ dokonane wytgcznie

przez organ decyzyjny LGD.

. LGD, opracowujgc procedury wyboru operacji i grantobiorcow, moze przewidzie¢

w nich, ze pracownicy biura LGD dokonujg formalnej weryfikacji wnioskéw, w tym

przygotowujg dla cztonkéw organu decyzyjnego LGD pomocnicze materiaty, ktore

moga by¢ wykorzystane podczas oceny wnioskow i wyboru operacji lub
grantobiorcow przez wiasciwy organ decyzyjny LGD.

. Pracownicy biura LGD, dokonujgc formalnej weryfikacji wnioskéw, nie mogag

prowadzi¢ czynnosci skutkujgcej dokonaniem przez nich oceny wnioskéw, w

szczegolnosci nie mogg wypetniaé kart oceny wnioskow ani sporzgdzac¢ na nich

zadnych adnotacji. Czynnosci wykonywane przez pracownikéw biura LGD lub
ekspertdow nie mogg stanowic¢ oceny wnioskow i wyboru operacji lub grantobiorcéw,

za ktore petng odpowiedzialnos¢ ponosi organ decyzyjny, a wszelkie materiaty i

opracowania przygotowane przez pracownikéw biura LGD lub ekspertéw majg

wytgcznie charakter pomocniczy.

. Organ decyzyjny LGD podczas oceny wnioskéw i wyboru operacji lub

grantobiorcow moze:

1) korzysta¢ z opracowan przygotowanych przez ekspertow powotanych przez
LGD, o ile LGD zapewni bezstronnos¢ ekspertéw w wykonywaniu zleconych
czynnosci oraz brak konfliktu intereséw;

2) zleci¢ pracownikom biura LGD wezwanie wnioskodawcéw do ziozenia
wyjasnien lub dokumentow niezbednych do oceny wnioskéw, wyboru operaciji
lub ustalenia kwoty wsparcia na wdrazanie LSR, jezeli w trakcie oceny

wnioskow jest konieczne uzyskanie tych wyjasnien lub dokumentow.
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5. Procedury oceny wnioskéw i wyboru operacji lub grantobiorcéw oraz kryteria
uwzgledniajg stosowanie zasad takich jak: zasada uczciwej konkurencji, zasada
bezstronnosci, zasada efektywnosci, zasada jawnosci, zasada przejrzystosci, oraz
zasada rownego traktowania.

6. LGD jest zobowigzana do zapewnienia réwnego traktowania wnioskodawcow,
grantobiorcow i potencjalnych wnioskodawcow lub grantobiorcow oraz
zapewnienie transparentnosci wszystkich procesow zwigzanych z naborem,
formalng weryfikacjag wnioskéw, oceng wnioskow i wyborem operacji lub
grantobiorcow, w tym do:

1) udzielania odpowiedzi na pytania dotyczgce naboréw i zamieszczania ich na
stronie internetowej LGD;

2) zapewnienia zainteresowanym podmiotom rzetelnego i bezstronnego
doradztwa w zakresie dotyczgcym wnioskowania w ramach LSR,;

3) sporzadzenia i publikowania protokotéw z posiedzen organu decyzyjnego;

4) zamieszczania na swojej stronie internetowej:

a) list operacji spetniajgcych warunki udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR
oraz liste operacji wybranych, ze wskazaniem, ktore z operacji mieszczg sie
w limicie srodkéw przeznaczonych na udzielenie wsparcia na wdrazanie LSR
w ramach danego naboru wnioskéw — zgodnie z art. 21 ustawy RLKS,

b) list operacji, na ktére ZW przyznat pomoc, lub zamieszczenia linku do strony
internetowej ZW, na ktérej opublikowano te listy,

c) list grantobiorcow, ktérym udzielono grantow.

7. Procedury oceny wnioskéw i wyboru operacji lub grantobiorcéw lub inne dokumenty
wewnetrzne LGD (np. statut, regulaminy) powinny zawiera¢ co najmniej:

1) opis mechanizmow zabezpieczajgcych przed wystgpieniem konfliktu intereséw
przy formalnej weryfikacji wnioskdw, ocenie wnioskow i wyborze operacji lub
grantobiorcow;

2) rozwigzania zapewniajgce spetnienie warunku, o ktérym mowa w podrozdziale
IV.1 ust. 5, dotyczgcego niekontrolowania procesu podejmowania decyzji przez
zadng grupe interesow;

3) rozigczenie funkcji w zakresie wnioskowania o przyznanie pomocy od funkcji w
zakresie oceny wnioskéw i wyboru operacji, w przypadku operacji wtasnych
LGD.

8. LGD w swoich dokumentach wewnetrznych (np. statut, regulaminy) okresla:

11



1) konsekwencje nieujawnienia konfliktu intereséw przez pracownikéw LGD,
ktérzy dokonujg formalnej weryfikacji wnioskéw Iub cztonkéw organu
decyzyjnego;

2) zasady ustalania praw gtosu lub skfadu organu decyzyjnego.

9. Pracownicy biura LGD sg w szczegolnosci zobowigzani do:

1) rbwnego traktowania wszystkich wnioskodawcow, grantobiorcow |
potencjalnych wnioskodawcow lub grantobiorcow;

2) ujawnienia przetozonym dotyczgcego ich osoby, konfliktu interesow, w
przypadku dokonywania formalnej weryfikacji wnioskow;

3) niewystepowania w charakterze wnioskodawcy lub grantobiorcy, za wyjatkiem

operacji wkasnych LGD.

IV.4 Operacje wiasne LGD

1. Podstawg prawng do realizacji operacji wiasnych LGD jest art. 33 ust. 5
rozporzgdzenia 2021/1060, zgodnie z ktérym LGD moze by¢ jednoczesnie
beneficjentem i wdraza¢ operacje zgodnie z LSR, o ile zachowany zostanie
wyrazny rozdziat funkcji w zakresie formalnej weryfikacji wnioskow, oceny
whnioskow i wyboru operacji od wnioskowania o wsparcie na wdrazanie LSR, jako

beneficjent tego wsparcia.

LGD moze realizowac operacje wtasne jezeli takg formute przewiduje LSR i w
obszarach wskazanych w LSR. Operacje wtasne LGD sg wybierane w naborach
konkurencyjnych i podlegajg formalnej weryfikacji wnioskow, ocenie wnioskéw i sg

wybierane zgodnie z kryteriami i procedurami przyjetymi dla danego naboru.

2. Osoby przygotowujgce wniosek dla operacji wtasnej LGD, w tym pracownicy biura
LGD, nie mogg bra¢ udziatu w Zzadnych czynnosciach zwigzanych z formalng
weryfikacjg wnioskow, oceng wnioskéw i wyborem operacji w danym naborze.
Dotyczy to takze czynnosci, o ktérych mowa w podrozdziale IV.3 ust. 2, 3 i 4 pkt 2.

3. W przypadku naboréw, w ktorych LGD przewiduje ztozenie wniosku na operacje
wiasng, LGD musi dotozy¢ szczegdblnych staran, aby zapewnié rowne traktowanie
wszystkich potencjalnych wnioskodawcow, w tym w zakresie doradztwa i dziatan
informacyjnych i promocyjnych oraz przejrzystos¢ procesu formalnej weryfikacji

wnioskow, oceny wnioskow i wyboru operaciji.
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V. Niektére obowiagzki LGD w zwigzku z naborem wnioskéw

innych niz o powierzenie grantu

1. W terminie co najmniej 60 dni przed planowanym terminem rozpoczecia naboru

wnioskow, LGD obowigzana jest przekaza¢ ZW projekt regulaminu naboru

whnioskéw, celem jego uzgodnienia.

2. W terminie, o ktérym mowa w art. 21 ust. 5 ustawy RLKS, LGD udostepnia ZW

dokumenty potwierdzajgce dokonanie wyboru operacji tj.:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7

liste operacji wybranych;

uchwaty organu decyzyjnego LGD w sprawie wyboru operacji oraz ustalenia
kwoty wsparcia,

karty oceny wnioskow dla operacji wybranych lub zestawienie informacji
pochodzgcych z tych kart;

protokét z posiedzenia organu decyzyjnego LGD;

liste obecnosci czionkow organu decyzyjnego LGD oraz informacje o
wytgczeniach cztonkéw z gtosowan;

rejestr intereséw oraz inne dokumenty pozwalajgce na identyfikacje charakteru
powigzan cztonkoéw organu decyzyjnego LGD z wnioskodawcami/operacjami;
ewidencje doradztwa udzielonego w zwigzku z wnioskami objetymi danym

naborem w formie rejestru lub oSwiadczen wnioskodawcow.
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