Zatgcznik nr 1 do uchwaty
nr 25/2025 Zarzadu
Stowarzyszenia Korona
Poinocnego Krakowa z
dnia 05.05.2025 roku

PROCEDURA
DOTYCZACE PRZESTRZEGANIA PRZEZ LGD PRZEPISOW UE
W ZAKRESIE ZAPOBIEGANIA KONFLIKTOWI INTERESOW

§ 1. Przedmiot Procedury

Przedmiotem niniejszej Procedury jest okreslenie rozwigzan, ktére powinny by¢
stosowane w Stowarzyszeniu Korona Péinocnego Krakowa w celu zapobiegania
konfliktowi intereséw w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE, Euratom) 2024/2509 z dnia 23 wrzesnia 2024 r. w sprawie zasad finansowych
majgcych zastosowanie do budzetu ogdélnego Unii.

Niezaleznie od ust. 1 niniejsza Procedura zostata przyjeta w celu wykonania zobowigzania
Stowarzyszenia Korona Pétnocnego Krakowa wynikajgcego z § 6 pkt 2 lit. fa umowy
o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢ nr 00004.UM06.6572.200.05.2023 z dnia 11 stycznia 2024r., zawartej
pomiedzy Zarzadem Wojewodztwa Matopolskiego a Stowarzyszeniem Korona
Pétnocnego Krakowa

Adresatem niniejszej Procedury sg Czionkowie Organu LGD, Pracownicy LGD oraz
Wspotpracownicy LGD — zgodnie z definicjg tych termindw zawartg w § 2.

Rozwigzania przyjete w niniejszej Procedurze nie uchylajg obowigzkéw Cztonkow
Organéw LGD, Pracownikow LGD oraz Wspotpracownikéw LGD wynikajgcych z innych
dokumentéw wewnetrznych obowigzujgcych w Stowarzyszeniu Korona Pétnocnego
Krakowa ktére zawierajg postanowienia realizujgce obowigzek:

1) opracowania niedyskryminujgcej i przejrzystej procedury i kryteriow wyboru, ktore
pozwalajg unikng¢ konfliktu intereséw, ktory wynika z art. 33 ust. 3 lit. b
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu
Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenistwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowey;

2) stosowania rozwigzan wynikajgcych z Wytycznych Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wi
z dnia 14 sierpnia 2024 r. w zakresie niektorych zasad dokonywania wyboru operacji
lub grantobiorcoéw przez lokalne grupy dziatania.

Do dokumentow takich nalezy: Regulamin Rady, Regulamin Biura.



§ 2. Stownik

Nastepujgce terminy zapisywane wielkg literg majg w niniejszej Procedurze znaczenie
okreslone ponizej:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7
8)

9)

10)

11)

12)

Adresat Procedury — Pracownik LGD, Cztonek Organu LGD lub Wspétpracownik
LGD;

Cztonek Organu LGD — czionek Zarzadu LGD lub organu LGD, o ktérym mowa
w art. 4 ust. 3 pkt 4 Ustawy o RLKS, zwanej dalej ,Radg LGD”;

Konflikt interesow — konflikt intereséw w rozumieniu art. 61 ust. 3 Rozporzadzenia
2024/2509, tj. sytuacja, w ktorej bezstronne i obiektywne petnienie przez Adresata
Procedury funkcji zwigzanych z realizacjg zadan LGD wynikajgcych z art. 33 ust. 3 lit. b
Rozporzadzenia 2021/1060 lub Ustawy o RLKS jest zagrozone z uwagi na wzgledy
rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes
gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste;

LGD — Stowarzyszeniu Korona Pétnocnego Krakowa;

LSR — strategia rozwoju lokalnego, o ktérej mowa w art. 1 pkt 2 Ustawy o RLKS,
realizowana przez LGD;

Pracownik LGD - osoba zatrudniona w LGD na podstawie umowy o prace;
Procedura — niniejszy dokument wraz z zatgcznikami;

Rozporzadzenie 2021/1060 — rozporzagdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spoéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu,
Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowey,

Rozporzadzenie 2024/2509 — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE, Euratom) 2024/2509 z dnia 23 wrzesnia 2024 r. w sprawie zasad finansowych
majgcych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii;

Ustawa 0 RLKS — ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem
lokalnej spotecznosci,

Wspodtpracownik LGD — osoba realizujgca na rzecz LGD, na podstawie umowy
cywilnoprawnej, Swiadczenia (zlecenie, ustugi, dzieto) bezposrednio zwigzane
z realizacjg przez LGD zadan opisanych w art. 33 ust. 3 Rozporzgdzenia 2021/1060
lub w przepisach Ustawy o RLKS. Wspétpracownikiem LGD w rozumieniu niniejszej
definicji nie jest natomiast np. osoba zatrudniona do sprzatania Biura, osoba zajmujgca
sie obstugg spraw kadrowych LGD, ksiegowa, ktéra nie podejmuje zadnych decyzji
dotyczacych wyptaty srodkdw z LSR na rzecz beneficjentéw czy grantobiorcéw,
pracownik IT;

Wytyczne — Wytyczne w zakresie niektérych zasad dokonywania wyboru operacji lub
grantobiorcow przez lokalne grupy dziatania z dnia 14 sierpnia 2024 r. wydane przez
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w porozumieniu z Ministrem Funduszy i Polityki
Regionalne;j.
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§ 3. Konflikt intereséw zwiagzany z dziatalnoscig LGD

1. Sytuacja Konfliktu interesow wptywajgca na koniecznos¢ wdrozenia rozwigzan
okreslonych w Procedurze moze wystgpi¢, gdy Adresat Procedury uczestniczy
w wykonaniu przez LGD budzetu w rozumieniu art. 2 pkt 7 Rozporzgdzenia 2024/2509%,
tj. gdy w ramach realizacji LSR:

1) prowadzi czynnosci w ramach naboru wnioskdw majgce wplyw na sytuacje
wnioskodawcéw, tj.  obstuguje  przygotowywanie iwysylanie  wezwan
do wnioskodawcéw w sprawie ztozenia wyjasnien i dokumentéw w trybie
art. 21 ust. 1a ustawy o RLKS oraz odbieranie odpowiedzi na te wezwania, lub
dokonuje rozstrzygnie¢ w procesie wyboru operacji i ustalania kwoty wsparcia;

2) prowadzi czynno$ci w ramach konkursu na wybor grantobiorcow majace wptyw
na sytuacje wnioskodawcéw, tji. obstuguje przygotowywanie i wysytanie wezwan
do wnioskodawcéw w sprawie skfadania wyjasniern i dokumentéw oraz odbieranie
odpowiedzi na te wezwania, dokonuje rozstrzygnie¢ w procesie oceny wnioskow
0 powierzenie grantu, wyboru grantobiorcéw i ustalenia kwoty grantu, a tfakze
realizuje czynnosci zwigzane z zawieraniem umow o powierzenie grantu?;

3) prowadzi monitoring, kontrole i rozliczenie realizacji umoéw o powierzenie grantu,
w tym rozpatruje wnioski o0 rozliczenie grantu, a takze podejmuje czynno$ci lub
decyzje dotyczgce realizacji uméw o powierzenie grantu lub majgce na celu
odzyskanie od grantobiorcy niewykorzystanego lub nienalezycie wykorzystanego
grantu?;

4) uczestniczy w ocenie wniosku beneficjenta o zmiang umowy o przyznanie pomocy,
w zakresie w jakim zmiana umowy wymaga uzyskania opinii LGD.

2. Konflikt intereséw wystepuje w sytuacji, gdy Adresat Procedury, realizujgc w LGD
czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, pozostaje z wnioskodawcg, beneficjentem lub
grantobiorcg® w jednej z nastepujgcych relacji:

1) Adresat Procedury jest wnioskodawca, beneficjentem Ilub grantobiorcg?, Ilub
reprezentuje wnioskodawce, beneficjenta lub grantobiorce?, lub podmioty z nim
powigzane, lub zachodzi pomiedzy Adresatem Procedury a wnioskodawcy,
beneficjentem Jlub grantobiorcg® stosunek zaleznosci stuzbowej lub powigzania
finansowe?;

2) Adresat Procedury pozostaje w zwigzku matzenskim lub stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia, lub jest zwigzany z wnioskodawcg, beneficjentem Iub
grantobiorcg? z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, lub jest osobg fizyczng
reprezentujgcg przedsiebiorstwo powigzane z przedsigbiorstwem reprezentowanym
przez wnioskodawce, beneficjenta lub grantobiorce?;

1 Wykonanie budzetu” w rozumieniu tego przepisu oznacza realizacje dziatan zwigzanych z zarzgdzaniem
srodkami budzetowymi, ich monitorowaniem, kontrolowaniem i poddawaniem ich audytowi, zgodnie z metodami
przewidzianymi w art. 62 rozporzadzenia 2024/2509.

2 Adresat procedury jest akcjonariuszem lub udziatowcem wnioskodawcy/beneficjenta/grantobiorcy,
wnioskodawca/beneficjent/grantobiorca jest akcjonariuszem lub udziatowcem Adresata Procedury, Adresat
Procedury i wnioskodawca/beneficjent/grantobiorca nalezg do tej samej grupy kapitatowej



3)

miedzy Adresatem Procedury a wnioskodawca, beneficientem lub grantobiorcag?
zachodzi innego rodzaju relacja, ktora moze negatywnie wptyng¢ na bezstronne
i obiektywne petnienie przez Adresata Procedury funkcji zwigzanych z realizacja
zadan LGD opisanych w ust. 1, tj.:

a) Adresat Procedury realizujgcy konkretne czynnosci opisane w ust. 1 jest
maizonkiem lub krewnym w linii prostej lub bocznej do drugiego stopnia, lub jest
zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli wobec: cztonka zarzadu lub
pracownika wnioskodawcy, beneficjenta lub grantobiorcy?, lub

b) Adresat Procedury realizujgcy konkretne czynnos$ci opisane w ust. 1 lub nalezgce
do niego przedsiebiorstwo lub organizacja, w ktorej petni funkcje w organach
zarzadzajgcych, zostat zaangazowany w realizacje operacji lub zadania
grantowego? jako wykonawca okreslonych czynnosci w ramach operacji lub
zadania?;

c) Adresat Procedury realizujgcy konkretne czynnosci opisane w ust. 1 jest
cztonkiem organizacji lub pochodzgcych z wyboru organéw, wobec ktorej miatby
realizowac takie czynnosci;

d) Adresat Procedury realizujgcy konkretne czynnos$ci opisane w ust. 1, ktory jest
cztonkiem okreslonego ugrupowania politycznego, podejmowatby te czynnosci
wobec wnioskodawcy, beneficjenta lub grantobiorcy?, ktory jest cztonkiem tego
samego ugrupowania politycznego.

3. W przypadku realizacji przez LGD operacji wtasnych LGD, o ktérych mowa w art. 17
ust. 3 pkt 2 ustawy o RLKS, z uwagi na fakt, ze miedzy Adresatem Procedur a LGD
zawsze wystepowac bedzie relacja opisana w ust. 2 pkt 1, rozwigzania majgce na celu
przeciwdziatanie Konfliktowi intereséw uregulowane sg w catosci w Wytycznych oraz
w Regulaminie Rady i Regulaminie Biura.

§ 4. Dzialania podejmowane przez LGD w celu przeciwdziatania Konfliktowi intereséw

1. W celu unikniecia Konfliktu intereséw i zapobiegania negatywnym skutkom takich
Konfliktéw, LGD podejmuje nastepujgce dziatania:

1)

2)

3)

4)

5)

udostepnia Adresatom Procedury niniejszg Procedure przed rozpoczeciem przez
nich jakichkolwiek czynnosci, o ktorych mowa w § 3 ust. 1, oraz odbiera od nich,
w formie pisemnej, oswiadczenia o zapoznaniu sie z jej trescig — wzor oswiadczenia
stanowi zatgcznik nr 1 do Procedury;

zgodnie z wymaganiami wynikajgcymi z Wytycznych prowadzi rejestr interesow
cztonkdw Rady LGD oraz odbiera od cztonkéw Rady LGD os$wiadczenia o braku
konfliktu interesdw, co szczegétowo reguluje Regulamin Rady;

zgodnie z wymaganiami wynikajgcymi z Wytycznych odbiera od Pracownikéw LGD
oswiadczenia o braku konfliktu intereséw, co szczegétowo reguluje Regulamin Biura;

weryfikuje spetnienie obowigzkow oraz tre$¢ oswiadczen, o ktérych mowa w pkt 2-3,
oraz dokumentuje dokonanie takich weryfikacji;

wycigga — w razie potrzeby — stosowne konsekwencje w przypadku umieszczenia
w Rejestrze interesow i oswiadczeniach, o ktérych mowa w pkt 2-3, niezgodnych
z prawdg lub nierzetelnych informacji, lub w przypadku naruszenia przez Adresata
Procedury obowigzkéw wynikajgcych z Procedury;

4
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6) wylgcza danego Adresata Procedury z realizacji czynnosci opisanych w § 3 ust. 1,
w ktorych wystepuje Konflikt intereséw — na zasadach opisanych w § 5,
Z zastrzezeniem § 5 ust. 8;

7) w prowadzonych naborach wnioskow, o ktérych mowa w art. 19a Ustawy o RLKS,
oraz w konkursach na wybor grantobiorcéw?, stosuje odpowiednio: kryterium wyboru
operacji lub kryterium wyboru grantobiorcow? zapewniajgce, ze nie zostang wybrane
operacje objete wnioskami o wsparcie ani wnioski o powierzenie grantow?, jesli
wnioskodawcami sg:

a) osoby fizyczne realizujgce dziatania zwigzane z wdrazaniem LSR, zatrudnione
przez LGD lub osoby fizyczne petnigce funkcje cztonkéw Zarzgdu LGD,

b) podmioty, w ktorych osoby, o ktérych mowa w lit. a, sg wspdlnikami spétek prawa
handlowego lub prowadzg dziatalnos¢ w formie spoétki cywilnej;

8) w umowach zawieranych przez LGD ze Wspotpracownikami LGD, ktérych
przedmiotem jest realizacja obowigzkow opisanych w § 3 ust. 1, zamieszcza
obowigzkowo klauzule zobowigzujgcg Wspotpracownika LGD do informowania
Kierownika Biura LGD o Konflikcie intereséw i stosowania przez Wspétpracownika
LGD postanowien Procedury oraz przewiduje sie sankcje za naruszenie tego
zobowigzania.

Za zapewnienie prawidtowej realizacji obowigzkéw, o ktéorych mowa w ust. 1
odpowiedzialny jest Zarzad, z tym ze Kierownik Biura weryfikuje wykonanie obowigzkéw
wynikajgcych z Procedury przez Pracownikow LGD i Wspétpracownikéw LGD i w razie
potrzeby podejmuje dziatania niezbedne do wyciggniecia konsekwencji, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 5, zas Przewodniczgcy Rady posiada analogiczne obowigzki co do stosowania
Procedury przez Czlonkéw Rady.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, podpisane przez Adresatéw Procedury
przechowywane sg w Biurze LGD.

Pracownicy LGD oraz Cztonkowie Organéw LGD nie mogg s$wiadczy¢ odptatnego
doradztwa na rzecz podmiotéw ubiegajgcych sie o wsparcie realizacji operacji lub
0 powierzenie grantu w ramach wdrazanej LSR. Naruszenie tego obowigzku moze
stanowi¢ podstawe do odwotania Cztonka Organu LGD.

§ 5. Procedura zgtaszania Konfliktu intereséw i dalsze dziatania

Jezeli Adresat Procedury realizujgc czynnosci opisane w § 3 ust. 1, znajdzie sie w sytuac;ji
Konfliktu interesdw, zobowigzany jest niezwtocznie powstrzymaé sie od realizacji tych
czynnosci i zawiadomi¢, co najmniej w formie dokumentowej, o Konflikcie Intereséw
odpowiednio:

1) w przypadku Pracownika LGD innego niz Kierownik Biura lub w przypadku
Wspétpracownika LGD — Kierownika Biura;

2) w przypadku Kierownika Biura i Cztonkéw Zarzadu innych niz Prezes— Prezesa
Zarzadu;

3) w przypadku Prezesa Zarzadu — Zastepce Prezesa Zarzadu;
4) w przypadku cztonkéw Rady — Przewodniczgcego Rady;



5) w przypadku Przewodniczgcego Rady — Zastepce Przewodniczgcego Rady.

Osoba, ktora zgodnie z ust. 1, otrzymata zawiadomienie o Konflikcie intereséw, weryfikuje
czy Konflikt interesdw rzeczywiscie ma miejsce.

Jezeli osoba, ktéra zgodnie z ust. 1, otrzymata zawiadomienie o Konflikcie interesow,
stwierdzi, ze Konflikt interesbw ma miejsce wyznacza, co najmniej w formie
dokumentowej, do realizacji czynnosci, w zwigzku z ktérymi pojawit sie Konflikt intereséw,
inng osobe, w stosunku do ktérej Konflikt intereséw nie wystepuje, np. innego Pracownika
LGD lub innego cztonka danego organu LGD — osoba ta, jezeli zachodzi taka potrzeba
i jest to mozliwe, ponownie wykonuje te czynnosci okreslone w § 3 ust. 1, ktore Adresat
Procedury wykonat mimo istnienia Konfliktu intereséw.

Jezeli osoba, ktéra zgodnie z ust. 1, otrzymata zawiadomienie o Konflikcie intereséw,
stwierdzi, ze Konflikt intereséw nie ma miejsca informuje Adresata Procedury, ktory
dokonat zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1, co najmniej w formie dokumentowej,
0 swoim rozstrzygnieciu i nakazuje mu kontynuowanie czynnosci, w zwigzku z ktorymi
dokonano zawiadomienia o Konflikcie interesow;

Jezeli Adresat Procedury otrzyma od osoby trzeciej, np. wnioskodawcy lub beneficjenta,
zawiadomienie o wystgpieniu Konfliktu intereséw dotyczgcego tego albo innego Adresata
Procedury, zobowigzany jest niezwlocznie przekaza¢ je do wiasciwej osoby, o ktorej
mowa w ust. 1, w zaleznosci od tego kim jest Adresat Procedury, ktérego dotyczy
zgtaszany Konflikt intereséw.

W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 5, postanowienia ustepow 1-4 stosuje sie odpowiednio,
z tym ze:

1) osoba, ktéra zgodnie z ust. 1 bedzie weryfikowaé¢ zawiadomienie dotyczace Konfliktu
intereséw, niezwlocznie zwraca sie, co najmniej w formie dokumentowej, do Adresata
Procedury, ktérego dotyczy¢ moze Konflikt interesow, o:

a) powstrzymanie sie, do czasu rozstrzygniecia zasadnosci zawiadomienia,
od realizacji czynnosci opisanych w § 3 ust. 1, w ktérych mégtby wystgpi¢ Konflikt
interesow;

b) zlozenie, co najmniej w formie dokumentowej, stosownych wyjasnien
W wyznaczonym terminie;

2) jezeli realizacja czynnosci opisanych w § 3 ust. 1, w ktérych mogtby wystgpi¢ Konflikt
interesOw, nie cierpi zwloki — wyznacza do realizacji tych czynnoséci, co najmniej
w formie dokumentowej, inng osobe, w stosunku do ktorej Konflikt intereséw nie
wystepuje;

3) o tym, czy w sprawie, ktorej dotyczyto zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 5,
stwierdzony zostat Konflikt intereséw, informuje sie takze osobe, ktéra ztozyla
zawiadomienie o takim Konflikcie.

Zawiadomienia, wyznaczenia i informacje, o ktérych mowa w poprzednich ustepach,
dokonane co najmniej w formie dokumentowej, sg przechowywane w Biurze nie krocej niz
do 31 grudnia 2034 r.

Opisanej w niniejszym paragrafie Procedury nie stosuje sie¢ do wykonywanych przez
Pracownikéw LGD i cztonkéw Rady czynnosci dotyczacych oceny i wyboru operacji oraz
ustalania kwoty wsparcia oraz oceny i wyboru grantobiorcéw w ramach realizacji
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projektéw grantowych?, gdzie zasady wytgczania sie z tych proceséw w celu unikniecia
Konfliktu interesu szczegodtowo regulujg Regulamin Rady i Regulamin Biura.

Zalacznik do Procedury:

1) Wz6r oswiadczenia o zapoznaniu sie z Procedurs.



Zalacznik nr 1 do Procedura dotyczacej przestrzegania przez LGD przepiséw UE w zakresie
zapobiegania konfliktowi intereséw

WZOR OSWIADCZENIA O ZAPOZNANIU SIE Z PROCEDURA

(miejscowosc i data)

(Imig i nazwisko osoby wypetniajgcej oSwiadczenie)

(Stanowisko/funkcja)

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z postanowieniami obowigzujgcej w
(nazwa Stowarzyszenia) Procedury dotyczgcej przestrzegania przez LGD przepiséw UE
w zakresie zapobiegania konfliktowi intereséw i zobowigzuje sie do przestrzegania jej
postanowien.

W szczegolnosci kazdorazowo w sytuaciji zidentyfikowania przeze mnie Konfliktu intereséw,
ktéry mnie dotyczy, lub otrzymania od innej osoby informacji, ze moze mnie dotyczy¢ taki
Konflikt zobowigzuije sie:

1) powstrzymaé od wykonywania czynnosci, ktérych dotyczy¢é moze ten Konflikt;

2) poinformowa¢ odpowiednig osobe, {j. 3, 0 tej sytuacii;

3) udziela¢ osobie, o ktérej mowa w pkt 2, wszelkich niezbednych wyjasnien w celu
rozstrzygniecia przez nig, czy Konflikt intereséw rzeczywiscie ma miejsce.

Jestem Swiadomy  odpowiedzialnoSci 4 jaka wigze @ sie
Z nieprzestrzeganiem obowigzkoéw wynikajgcych z Procedury dotyczgcej przestrzegania przez
LGD przepiséw UE w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow.

(Podpis osoby wypetniajgcej o$wiadczenie)

3 Wpisa¢, odpowiednie stanowisko osoby, do ktérej zgodnie z Procedurg nalezy zgtasza¢ wystgpienie Konfliktu
interesow

4 Wopisa¢ odpowiedni rodzaj odpowiedzialnosci, jaki danej osobie grozi za naruszenie Procedury (np. pracownikowi
LGD - dyscyplinarna)
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Podpisane elektronicznie przez Podpisane elektronicznie
przez Piotr Rajmund
Adamczuk (Certyfikat
kwalifikowany) w dniu
dniu 2025-05-05. 2025-05-05.

Barbara Elzbieta Kawa

(Certyfikat kwalifikowany) w
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