
   

  Załącznik nr 1 do uchwały nr 49/2025 

   Zarządu Stowarzyszenia Korona  

  Północnego Krakowa z dnia 02.12.2025r. 

 

 

PLANY SZKOLEŃ DLA CZŁONKÓW ORGANU DECYZYJNEGO (RADY) I 

PRACOWNIKÓW BIURA LGD ORAZ CZŁONKÓW ZARZĄDU LGD STOWARZYSZENIE 

KORONA PÓŁNOCNEGO KRAKOWA 

 

1) Szkolenie dla Rady i Pracowników Biura LGD:  

a) zapoznanie z założeniami LSR-u oraz funkcjami Rady. 

b) zapoznanie z Regulaminem Rady oraz sposobami oceny i wyboru projektów. 

Opcjonalnie Test wiedzy dla członków Rady. 

Termin:  IV kwartał 2024r. (1 dzień) 

 

2) Szkolenie dla Rady i Pracowników Biura LGD: 

Zasady oceny i wyboru operacji związana z infrastrukturą finansowana w ramach 

EFRR oraz zasady oceny i wyboru operacji związane z koniecznością włączenia 

społecznego osób  w niekorzystnej sytuacji oraz aktywizacją lokalnych społeczności 

do partnerskiego współdziałania na rzecz rozwoju obszaru. ( I nabór – Placówki 

wsparcia dzieci u młodzieży)  finansowana w ramach EFS+ 

Termin: IV kwartał 2024r. (0,5 dnia) 

 

3) Szkolenie dla Rady i Pracowników Biura LGD:  

Obsługa techniczna Internetowego Generatora Aplikacji (IGA) 

Termin: IV kwartał 2024r. (0,5 dnia) 

 

4) Szkolenie z obsługi systemu Omikron wykorzystywanej w procesie oceny 

wniosków ): 

Obsługa systemu Omikron 

Termin: IV kwartał 2024r. (1 dzień). 

 

5) Szkolenie dla Rady i Pracowników Biura LGD: 

Procedury oceny i wyboru operacji związana z działaniami finansowanymi w ramach  

FEM/ Obsługa techniczna Internetowego Generatora Aplikacji (IGA) 



   

Termin: II kwartał 2025r. (1 dzień) 

 

6) Szkolenie dla Rady i Pracowników Biura LGD:  

Procedury oceny i wyboru operacji związana z działaniami finansowanymi w ramach  

PS WPR/ Lokalne kryteria wyboru dla operacji indywidualnych/ Obsługa techniczna 

Centralnego Systemu Obsługi Beneficjentów (CSOB) 

Termin: II kwartał 2025r. (1 dzień) 

 

7) Szkolenie dla Rady i Pracowników Biura LGD: 

Procedury oceny i wyboru operacji związana z działaniami finansowanymi w ramach  

PS WPR/ Lokalne kryteria wyboru dla operacji indywidualnych- utrwalenie 

wiadomości  

Termin: IV kwartał 2025r. (1 dzień) 

 

8) Szkolenie dla Rady i Pracowników Biura LGD: 

Zasady oraz procedury oceny i wyboru operacji związane z infrastrukturą 

finansowaną w ramach działania 7.6 EFRR/ Kryteria wyboru operacji. Obsługa 

techniczna Internetowego Generatora Aplikacji (IGA).  

Termin: I kwartał 2026r. (2 dni). 

 

9) Szkolenie dla Rady i Pracowników Biura LGD: 

Zasady oraz procedury oceny i wyboru operacji związane z naborem dot. Aktywizacji 

społecznej i zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz osób 

biernych zawodowo, finansowanym w ramach działania 6.17 - EFS+/ Kryteria wyboru 

operacji. 

Termin: II Kwartał 2026r. (1 dzień). 

 

10) Szkolenie dla Rady i Pracowników Biura LGD: 

Zasady obsługi projektów z naciskiem na zasady przyznawania, rozliczania i kontroli 

operacji grantowych/ Lokalne kryteria wyboru grantobiorców 

Termin: I/II kwartał 2026r. (1 dzień) 

 

11) Szkolenie dla Rady i Pracowników Biura LGD: 

Zasady obsługi projektów z naciskiem na zasady przyznawania, rozliczania i kontroli 

operacji grantowych/ Lokalne kryteria wyboru grantobiorców- utrwalenie wiadomości 



   

Termin: III/ IV kwartał 2026r. (1 dzień) 

 

Szkolenia dla Pracowników Biura LGD: 

Przez cały okres wdrażania LSR Pracownicy Biura LGD będą mogli uczestniczyć w 

płatnych i bezpłatnych szkoleniach podnoszących wiedzę z zakresu wdrażania 

podejścia RKLS objętego PS WPR na lata 2024-2027. W tym momencie nie da się 

sprecyzować jakiego typu oferty szkoleniowe pojawią się w przyszłości, jednak aby 

proces wdrażania LSR przebiegał sprawnie i efektywnie konieczne jest stałe 

podnoszenie wiedzy i kwalifikacji personelu zatrudnionego z Biurze LGD.  

Całość szkoleń zarówno dla Rady, Pracowników Biura LGD oraz członków Zarządu 

LGD będzie finansowana z kosztów związanych z aktywizacją.  
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